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En este 2024 hemos cumplido 20 afos de
Solidaridad y Cooperacion Norte y Sur como
Provincia Franciscana de Arantzazu, inten-
tando aportar nuestro granito de arena para
la construcciéon de un mundo mas justo y
fraterno. A lo largo de estos veinte afios,
hemos ido creando lazos y puentes entre el
Norte y el Sur de este mundo globalizado,
colaborando y trabajando con muchas per-
sonas sensibles ante las realidades de injus-
ticia y desigualdades existentes entre una
orillay otra.

En esta andadura realizada seguimos cons-
tatando que el mayor desafio que afronta
nuestro mundo globalizado es combatir y
erradicar las desigualdades existentes; asi
que nos mantenemos caminando por las
sendas de la incidencia politica buscando
potenciar economias mas justas y trabajar a
favor de una cultura del encuentro y la so-
lidaridad, por la justicia, la paz, el bien co-
mun, la belleza y la fraternidad humana.

Al mismo tiempo que seguimos buscado sa-
lir del individualismo y las filosofias materia-
listas que nos empujan al consumismo vy al
olvido de las personas mas empobrecidas;
intentando nuestro propio decrecimiento
aqui en el Norte para que los paises empo-
brecidos puedan crecery desarrollarsey, asi,
acortar la brecha entre paises desarrollados
y no desarrollados... insistiendo en hacer
mas visible el hecho de que todos somos
familias e iguales; con los mismos derechos,
mas alld de nuestra diversidad de raza, len-
gua, religion o ideologia; todo ello mediante
el desarrollo de proyectos y acciones que
mejoren algunas de las situaciones de injus-
ticia existentes e intentando ser correspon-
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sables en el logro de una justicia solidaria
junto a toda persona de buena voluntad,
desde nuestra opcién de vida franciscana.

Entendiendo que nuestra tarea de Solida-
ridad y Cooperacion Norte/Sur tiene que
comprometernos a crear una realidad mas
justa y humana, donde seamos ciudadania
responsable que se empeiia en la transfor-
macion social y la mejora de las condiciones
de vida de las poblaciones empobrecidas
y/o excluidas, buscando el ejercicio pleno
de sus derechos y deberes como personas
y pueblos.

Que nuestro trabajo y accidn se tiene que
realizar siempre desde relaciones igualita-
rias con todos los agentes, grupos sociales
y socios locales del Sur posibles, para orga-
nizarnos en la accion y consecucion de fines
comunes que mejoren la vida.

Siempre desde un Enfoque integral: que
aplique a todos los procesos un desarrollo
sostenible que contemple un planteamiento
transversal con enfoque de género, intercul-
turalidad, medio ambiente, participacion,
fortalecimiento de personas, grupos y so-
ciedad civil, sostenibilidad, generacion de
capacidades, etc. Dedicando también tiem-
po a la Educacién para el Desarrollo y Trans-
formacion social (EPDT) en la realidad que
vivimos aqui en el Norte, conscientes de que
nos queda mucho por aprender y cambiar
en nuestro estilo de vida, un estilo de vida
gue ya no resulta sostenible ni siquiera para
nosotros los que vivimos en el Norte.

Potenciando la Igualdad y la Coordinacidn;
mediante la busqueda de estrategias con-
juntas a la hora de hacer frente a cualquier
situacién de desigualdad, empobrecimiento,
violacidon de Derechos Humanos, incidencia
politica, etc.

Teniendo muy presente, como dice la Encicli-
ca Fratelli Tutti), que: “El mundo existe para
todos, porque todos los seres humanos na-
cemos en esta tierra con la misma dignidad.
Las diferencias de color, religion, capacida-
des, lugar de nacimiento, lugar de residencia
y tantas otras no pueden anteponerse, o uti-
lizarse, para justificar los privilegios de unos
sobre los derechos de todos. Por consiguien-
te, como comunidad estamos conminados a
garantizar que cada persona viva con digni-
dad y tenga oportunidades adecuadas a su



desarrollo integral.” Y es necesario seguir “Caminar
hacia la amistad social y la fraternidad universal. Que
todo ser humano tiene derecho a vivir con dignidad
y a desarrollarse integramente, y este derecho bdsico
no puede ser negado por nadie ni por ningun pais...
porque no podemos fundamentarnos en las circuns-
tancias sino en el valor de su ser”

Que tenemos que seguir trabajando, en el dia a dia,
sin desanimarnos a la hora de construir un mundo
mas justo y fraterno; un mundo donde hacer visible
el Bien comun para toda la familia humana, teniendo
en cuenta que nuestra Solidaridad y la Cooperacién
es un proceso continuo; y que no podemos que-
darnos en nuestras zonas de confort social aqui en
el Norte, sino buscar cdmo compartir y devolver lo
gue les pertenece a quienes se ven privados de su
derecho basico a vivir dignamente y desarrollarse in-
tegralmente en el Sur.

Que debemos “continuar abriéndonos al mundo”
y dejar de ser meros consumidores o espectadores
de la historia; “que no podemos olvidar que somos
una Unica familia humana”; que ya no tiene sentido
guerer mantener nuestros deseos colonizadores y
de opresidn respecto a los otros pueblos y culturas
del mundo. Que, dado que todavia siguen existiendo
muchas formas de injusticia, tenemos que intentar
cambiar nuestras visiones antropoldgicas reductoras
y ese modelo econdmico que solo busca la mera ga-
nancia y el maximo lucro posible; es decir trabajar
por un modelo social que no explote a nadie, que no
siga descartando y matando a ningun ser humano.

Algunos datos del camino recorrido en estos veinte
afios de TAUfundazioa: 149.200 MUJERES EN PRO-
YECTOS DESARROLLO han sido protagonistas en pro-
yectos especificos de Mujer y Desarrollo en los paises
donde estamos presentes.

%‘}e participam ES Y CONSORCIOS; con
otras ONGD y Movimientos Sociales (Entidades fran-
ciscanas, Africa Imprescindible Navarra y Gipuzkoa,
Red de Economia Alternativa y Solidaria REAS, desde
las cuatro Sedes de Bilbao, Pamplona, San Sebastian
y Santander.

Que, en estos veinte aios hemos invertido
15.793.318 millones de euros en proyectos de Coo-
peracion; de los cuales 12.857.345 Millones han
sido SUBVENCIONES PUBLICAS RECIBIDAS; prove-
nientes, principalmente, de Gobiernos autondémicos,
Ayuntamientos y Diputaciones Forales.

Fondos que han ido al Sur para: 83 PROYECTOS PRO-
DUCTIVOS; 66 PROYECTOS DE SALUD; porque sin
este derecho humano es imposible plantear ningln
desarrollo sostenible para nadie. Y a 70 PROYECTOS
EDUCATIVOS, porque seguimos consideramos que
es muy importante para el desarrollo de las personas
y los pueblos.

Saludos cordiales y solidarios

Equipo TAUfundazioa
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Elkartasuna ete Elkarlana

Es un compromiso franciscano por la Solidaridad y Cooperaciéon Norte / Sur.
Un esfuerzo comun para la construccion de un mundo mas justo y fraterno.

1.- HACER MAS VISIBLE EL HECHO DE QUE TODOS SOMOS FAMILIA E IGUA-
LES;

2.- DESARROLLAR ACCIONES Y PROYECTOS QUE MEJOREN

3.- SER CORRESPONSABLES EN EL LOGRO DE UNA JUSTICIA SOLIDARIA
JUNTO A TODA PERSONA DE BUENA VOLUNTAD.

4.- RESPONDER A LOS DESAFIOS QUE SIGUE PLANTEANDO EL DESARRO-
LLO HUMANO EN NUESTRO TIEMPO,




Nuestra Mision

1.- DESARROLLAR SOLIDARIDAD Y COOPERACION PARA EL PROGRESO DE
LAS PERSONAS Y LOS PUEBLOS, OUE CONSTRUYA REALIDADES MAS EQUI-
TATIVAS Y HUMANAS ENTRE LAS DIFERENTES SOCIEDADES Y COMUNIDA-
DES EN EL MUNDO.

2.- PROMOVER SENSIBILIZACION Y COMPROMISO SOCIAL CONTRA LA PO-
BREZA Y LA EXCLUSION, INTENTANDO IR CONTRA LAS CAUSAS QUE LAS
GENERAN Y TAMBIEN CONTRA SUS CONSECUENCIAS.

3.- FAVORECER UN DESARROLLO SOSTENIBLE, QUE RESPETE LA IDENTI-
DAD Y CULTURA DE LOS PUEBLOS Y SUS GENTES; BUSCANDO POTENCIAR
LA DIMENSION ECOLOGICA Y EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

4.- POTENCIAR FORMAS DE VIDA DIGNAS EN RESPONSABLE RECIPROCI-
DAD, IGUALDAD Y FRATERNIDAD ENTRE PERSONAS Y PUEBLOS, INSPIRA-
DOS EN EL MODELO DE FRANCISCO DE ASIS.

Nuestros Valores

1.- DESARROLLAR SOLIDARIDAD Y COOPERACION PARA EL PROGRESO DE
LAS PERSONAS Y LOS PUEBLOS, OUE CONSTRUYA REALIDADES MAS EQUI-
TATIVAS Y HUMANAS ENTRE LAS DIFERENTES SOCIEDADES Y COMUNIDA-
DES EN EL MUNDO.

2.- PROMOVER SENSIBILIZACION Y COMPROMISO SOCIAL CONTRA LA PO-
BREZA Y LA EXCLUSION, INTENTANDO IR CONTRA LAS CAUSAS QUE LAS
GENERAN Y TAMBIEN CONTRA SUS CONSECUENCIAS.

3.- FAVORECER UN DESARROLLO SOSTENIBLE, QUE RESPETE LA IDENTI-
DAD Y CULTURA DE LOS PUEBLOS Y SUS GENTES; BUSCANDO POTENCIAR
LA DIMENSION ECOLOGICA Y EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

4.- POTENCIAR FORMAS DE VIDA DIGNAS EN RESPONSABLE RECIPROCI-
DAD, IGUALDAD Y FRATERNIDAD ENTRE PERSONAS Y PUEBLOS, INSPIRA-
DOS EN EL MODELO DE FRANCISCO DE ASIS.



Igualdad (Desde relaciones responsables de respeto, dialogo, consenso y reci-
procidad; sabiendo que todas las personas somos protagonistas -acompanantes y
acompafadas- como grupos en proceso.)

Eficacia (Combinando la Solidaridad y Cooperacion con actividades de Educacion
y Sensibilizacion, denuncia y presion politica, teniendo siempre muy presente la
viabilidad de cada situacion, lugar y momento.)

Coordinacién (Buscando estrategias conjuntas a la hora de actuar frente a cual-
quier situacion de desigualdad, empobrecimiento, violacion de Derechos Humanos,
incidencia politica, etc.)

Participacién (Fomentando el trabajo de equipo desde el consenso que busca pro-
cesos democraticos en la relacion y el trabajo conjunto con otras organizaciones y
plataformas civicas.)

Transparencia (Fomentando el frabajo de equipo desde un consenso que busque
procesos democraticos en la relacion y el trabajo conjunto con otras organizaciones
y plataformas civicas.)

Profesionalidad (Realizando en todos los niveles posibles un trabajo efectivo, de
calidad, que incorpore parametros profesionales en todas sus actuaciones y ta-
reas.)

Autonomia (Sin tener dependencia de ningun grupo social, religioso, politico o
econdmico.)

SALUD PORQUE SIN ESTE DERECHO HUMANO NO SON POSIBLES
LAS DEMAS PRIORIDADES.

HEEEDUCACION POROUE ES UN ARMA CARGADA DE FUTURO.

DESARROLLO PRODUCTIVO PORQUE AS! SE HACE POSIBLE LA SOS-
TENIBILIDAD Y AUTONOMIA, SIN DEPENDENCIAS NI PATERNALISMOS.

SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA LA TRANSFORMACION SO-
.CIAL PARA SER MAS SENSIBLES ANTE LAS REALIDADES DE DES-
IGUALDAD E INJUSTICIA EXISTENTE EN EL MUNDO.

INCIDENCIA SOCIO-POLITICA PARA EJERCER UNA CIUDADANIA RES-
PONSABLE Y APORTAR EN LACONSTRUCCION DEL BIEN COMUN PARA
TODAS LAS PERSONAS Y PUEBLOS DE ESTE MUNDO GLOBALIZADO.



Proyectos en el Sur

BOLIVIA, ECUADOR, EL SALVADOR, MARRUECOS,
MEXICO Y PALESTINA

Nuevos iniciados en 2024: 24 Continuidad otros anos: 11

5

PROYECTOS (2 en Bolivia Y 3 en El
Salvador)

4 PROYECTOS (1 en Bolivia y
3 en El Salvador)

3 PRO-
YECTOS (1 en México y 2 en Palestina)

6 PROYECTOS (5 en : :
Bolivia y 1 en EI Salvador) 6

5 PROYECTOS (1 en Bo- PROYECTOS (4 en Boliviay 2 en El

livia, 1 en Ecuador, 2 en El Salvadory 1~ Salvador)
en Palestina) 1 PRO-

1 YECTO en Mexico.
PROYECTO en Bolivia. 4 PROYECTOS en Bo-

livia.
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Proyectos en el Norte

NnosS nos
MOVILIZAR/nos y PARTICIPAR

Este ano hemos llegado a 7.171 personas.

‘. Este ano hemos llegado a 323 personas.

Total personas participantes 3 bloques: 8.057




Alianzas/participacion en Redes

CON OTRAS ONGD Y MOVIMIENTOS SOCIALES:

(Euskadi, Navarra
y Cantabria)

(Gipuzkoa, Navarra y
Cantabria)

(Zarautz)

(Euskadi)
(Pamplona)

CON ENTIDADES FRANCISCANAS:
- Secretariado Social Provincia Franciscana de
Arantzazu
- Arantzazuko Adiskideak - Red Social Arant-
Zazu
- Grupo Social y Cuidado Creaciéon Parroquia
S. Francisco de Asis (Pamplona)
- Comedor Social S. Antonio de Irala (Bilbao)
- RFMed (Red Franciscana del Mediterraneo)

- Grupo Pro Africa - Afrikaren alde (Euskadi y
Navarra)

- Consorcio “Africa Imprescindible” (Navarra)

- Consorcio “Afrika Bekar Beharrezkoa” (Gi-
puzkoa)

CON ECONOMIA SOLIDARIA Y ALTERNATIVA

- FIARE Banca Etica (accionistas)

- GIT FIARE Pamplona

- REAS Navarra



Comunicacion / Informacia
i

£ TAU

366.542

FEERCMAS PEOTAGDMISTAS - BEREFICIARIAS

FUNDAZIOA
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EURCE INVEETIDDE EM PRCFRLTOSE

20 ANOS DE SDLIBARIDﬁD ¥ COOPERACION
20 URTE ELKART.ASUN ETA LANKIDETZAN

Web: www.taufundazioa.org

Facebook TAU fundazioa

Boletin _trimestral TAU

Junt@s”

“Vamos

Revista Arantzazu:”Para quienes
buscan solidaridad”

Memoria anual de Actividades

Radio participacion en programas de ra-
dio, en Euskera y Castellano.

Catalogo EpD - “Recorridos So-
lidarios” de la Coordinadora ONGD
Navarra, que se actualiza anualmente vy
ofrece Actividades de Educacion para el
Desarrollo.

Guia_de Recursos ‘“Solidaridad
y Cooperacién”. Actualizada anual-
mente para compartir con la Sociedad las

diversas Herramientas que manejan las
ONGDs de la Coordinadora de Euskadi.

Campana Solldarla 2024

L U P yecto a impulsar

Fortalecimiento institucional y productivo de la “Organizacién
de mujeres “27 de mayo”, en la zona sur de Cochabamba

BOLIVIA
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Voluntariado

En 2024 hemos seguido contando con la participacidén de personas voluntarias enTAU, combinando
el uso de las tecnologias de comunicacion con reuniones presenciales.

Es un buen activo con el que contamos en la Fundacion; su disponibilidad, colaboracion y ayuda,
nos resulta muy valiosa para que, nosotros como Equipo técnico, podamos seguir desarrollando la
Mision y el quehacer diario tan polivalente de TAUfundazioa en los distintos lugares donde estamos
presentes como Provincia Franciscana de Arantzazu y las cuatro ciudades donde tenemos Sedes.

Bizkaia. en él siguen
fieles siete personas voluntarias (Tofio, Fe-
lix, Judith, Oscar, Eleder, Asier de Portugalete,
Josu...), que apoyan nuestro trabajo de Equipo
técnico presentando los Proyectos de Coope-
racion en Bizkaia; ellas son quienes, al mismo
tiempo, organizan actividades de sensibiliza-
cion (Charlas, exposiciones, etc.) en colabora-
cion y coordinacion con la Parroquia francisca-
na y el Comedor social de Irala. Ellas quienes
participan en Asambleas de la Coordinadora
ONGDs de Bizkaia y en reuniones con Enti-

dades publicas de cooperacion, etc.

Cantabria. tam-
bién personas voluntarias, pero mas reducido
que el de Bilbao (Ramén, Olalla, Jose Maria
Lucas...) participando y formando parte de la
Coordinadora ONGDs cantabra, gestionando
los Proyectos a presentar para las convoca-
torias de cooperacion en Cantabria, Santander
y otros lugares del entorno, realizando activi-

dades de sensibilizacion, exposiciones, etc...

Navarra. segui-
mos contando con un buen grupo de voluntaria-
do (Esther, Florentino, Adela, Marta, Fernando,
Robert Kimball, Miguel Etxevert...) que ayudan
a la oficina técnica de TAU para preparar las
Campanas anuales TAU, traducir la web TAU
a inglés, participacion y representacion en va-
rias Entidades y Comisiones de la Coordina-
dora ONGDs, Fiare, REAS, etc.

En la Parroquia franciscana de lturrama, se-
guimos contando con la participacion y apoyo a
TAU mediante el “Gesto solidario cuaresmal”,
Talleres de Sensibilizacién y acciones propues-
tas desde el Grupo de lo Social parroquial, el
Foro Social del Barrio de lturrama, el Grupo

“Cuidado de Ia Creacion-Laudato Si”, etc.

Gipuzkoa. varias
personas voluntarias de apoyo al equipo Téc-
nico de la Sede para realizar determinadas ac-
tividades en la oficina, con traducciéon de la
web a euskera, maquetacion de materiales,
participacion en eventos, etc.; en la Parro-
quia franciscana de Atotxa, en Conciertos en

la Iglesia...

seguimos teniendo un Grupo de apo-
yo a TAU para la realizacion de diversas ac-
tividades en el pueblo con otras entidades y
plataformas; las personas mas implicadas y acti-
vas siguen siendo Arantxa, Simon, Aitor, Mikel...;
al que anadir el apoyo y representacion ante el
Ayuntamiento de la Fraternidad Franciscana,
con las Campanas de Cuaresma, etc.

contamos con el apoyo de la Fraterni-
dad Franciscana y Parroquia para las Cam-

pafnas de Cuaresma, etc.

siguen manteniendo su
apoyo Parroquial mediante el “Rincéon de la so-
lidaridad”, Campafas de Cuaresma y recogida
de dinero para Proyectos de cooperacién que
gestionamos en el Sur.

Nuestro mas sincero agradecimiento a todas es-
tas personas voluntarias. !Gracias, mil Gracias!
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Auditoria / Informe economico 2024

AmditAbe Auditores & Comsultanzs, 51, Donicilio social: Avesida & La Rioja, 6, 3 26001 LOGROMNO MNLF,; B-24200652
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACTION TAU FUNDAZIOA:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de FUNDACION TAU FUNDAZIOA (la
Fundacién), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de
resultados abreviada, ¥ la memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinién, las coentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacién a 31
de diciembre de 2024, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la memoria abreviada) y, en particular, con los
principios ¥ criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinicn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacién de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
abreviadas en Espafia segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acverdo con lo
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de
modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorla que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos m#s relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la anditoria son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material més significativos en nuestra
auditorfa de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados
en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, v en la
formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre
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| AUDITORES &CONSULTORES, S.L. - |

FUNDACION TAU FUNDAZIOA

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacidn con, entre otras cuestiones, el
alcance ¥ ¢l momento de realizacion de la auditoria planificados v los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como 'cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Patronato de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestién.

AUDITABE Auditores & Consultores, S.L.
Inscrita en el R.OA.C. N® 52188

AUDITORZS

AT @F PN [k G
AL LUENTAk oF EErad

AUGTASE ALDIMORES ¥
CORSULTORES, 5.1

MRS Wom 1G2HEMTE

José Fuis de Gom Sainz LD COREORATIV: ST
Insérito en el RL.OA.LC. WN® 12,959 ' Tﬂrrrmn:jwmu1tr

25 d: fl:hl'ﬂ'l:l' dl'.: 2:}25 o -I'-I'I-'ﬂ-'ll-i :'.l.r.n:.?:;-:-n.l.'
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AuditAbe

AUDITORES &CONSULTORES, 5.L.

FUNDACION TAU FUNDAZIOA

Responsabilidades del auditor en relacién con la suditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas
en su conjunto estin libres de incorreccién material, debida a fraude o error, ¥ emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Fspafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemenie que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basindose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditorin de¢ cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juigio profesional ¥ mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material en las cuentas anuales
abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos v aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos v obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material
debida a fraude es més elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente errdneas, ¢ la elusidn del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevanie para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no
con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Patronato.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidén, por el Patronato, del principio contable de
entidad en funcionamiento v, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacion para continuar como
entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacion deje de ser una
entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacidn global, la estructura ¥ el contenido de las cuentas anuales

abreviadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan
las transacciones v hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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AuditAbe

AUDITORES £&CONSULTORES, 5. L.

FUNDACION TAU FUNDAZIOA

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y ¢l momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Patronato de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales abreviadas del perlodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestidn.

AUDITABE Auditores & Consualtores, S.L.

Inscrita en el R.OAC, N 52188 -
JAUDITORZES

ikiTTurD ge CEWSOags jusanos
E UCRTAS 86 Eguala

AUDITABE AUDITORES ¥
CONSULTORES, 5L

g MOm. TRE4N0E
SLLDCORAOAATG: B8 ELUR

Gofli Sainz =00 rmrreeeesseseieeeeaao..

Irrforvmee o= 3iEI ST OF Cllefbin wjeis

Inscritgén el R.O.A.C. N° 12.959 s e i i

pupaiizls pires msciona |
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INGRESOS 2024 %TOTAL

Monetarias 212.239
En Especie 8.000

TOTAL INGRESOS 1.800.036 € 100%
GASTOS POR AREAS

GASTOS EN COOPERACION X SECTORES |

EDUCACION

DESARROLLO 5OCIO ECONOMICO
FORTALECIMIENTO SOCIEDAD CIVIL
AYUDA HUMANITARIA

GENERO

SALUD

TOTAL GASTOS

5.601€
INGRESOS 2024 DISTRIBUCION GASTOS 2024
DONACIONES
PARTICULARES SERVICIOS
PERSONAL _ EXTERIORES

12%

5% 3%
AMORTIZACIONES
0%

PROYECTOS
DE
COOPERACION
92% -

SUBVENCION
PUBLICAS
88%
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REPARTO SUBVENCIONES

Ay. Iran
(Gipuzkoa)
1%

Ay. Zarautz
(Gipuzkoa)
1%
Ay. Bergara
_ (Gipuzkoa)
0%

_Ay. Onati
1% Ay. Bilbao
(Bizkaia)

(Gipuzkoa)
5%

Ay. Pamplona
(Navarra) ~
3%

Gobierno de
Navarra
29%
Dip‘tl%acién
Foral de
Bizkaia
7%

Gobierno de
Cantabria
7%

Diputacion Foral de
Gipuzkoa
8%
Agencia Vasca de
Cooperacion
34%
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Auditoria Social Navarra 2024

El Balance/Auditorfa Social evaltia de forma sistematica los principios
de la Economia Social y Solidaria: la igualdad, el trabajo de calidad , la sostenibilidad
ambiental, la cooperacién, la ausencia de animo de lucro y el compromiso con el entorr

NIF: G20823654

fundacion-TAU_fu ndazioa Direccién: Fuente del Hierro 27, 1°C

Cédigo postal: 31007

Localidad: Pamplona/Iruiia

Forma juridica: Fundacién

Sector: Cooperacién internacional

Economia Social y Solidaria

Afo 2004

Economia Politica de lucro

En caso de haber tenido excedentes econémicos, cémo se reparten?

Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
435.132 € 433.983 € . » _
I % dedicado a compensacién de pérdidas 0
Otros Ofies % dedicado a la reserva 100
9% 96 %
Subvenciones 7 7] Educacién/formacién interna 0
w w
0, = —
91 % 2 2 Causas sociales y solidarias 0
3 4
. | € . 1=
=} () =) (J : 5 s Znq
Ventas de t le CCPES = Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy 1l 4 0;; =
servicios N e 13 Reserva obligatoria/voluntaria 0
0% < = S =
Otras 0
) . Q
Politica de compras Mercado Social Transparencia
de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . A . -
cial (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demas remuneraciones ¢son publicos X
para las personas trabajadoras?
¢Habeis publicado en la web y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del iiltimo ejercicio?
No lo hemos publicado porque es el primer afio que hacemos el BS/AS.
Informacién piblica disponible:
Balance econémico / presupuesto
Afio anterior Media afio anterior ESS Afio anterior Media afio anterior ESS Plan de trabajo anual / memoria

Cédigo ético / estatutos
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FUNDAGION-TAU-

36

AUDITORIA SOBIAL D

) - s LL 0 TRABAJADORAS ﬁﬁﬁjgg%;g 224
GORAZON 2% :
289%| | voruntarias
HOMBRES | | 3 15
AL ISR \GREsOS
NO BINARIAS asocsg;z n per i

*

MUJERES EN PUESTOS DE BRECHA SALARIAL ENTRE

*

PROPORCION SALARIAL
ENTRE LA PLANTILLA

* No se puede calcular porque la
entidad sélo tiene una trabajadora

RESPONSABILIDAD HOMBRES Y MUJERES

* No se puede calcular porque la
entidad sélo tiene una trabajadora

* No corresponde porque
solo hay una persona
trabajadora

DIFUSION DE SALARIOS A LA PLANTILLA

Pq

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SENSIBILIZACION AMBIENTAL A NIVEL INTERNO
DIVULGACION AMBIENTAL A NIVEL EXTERNO

MEDIDAS DE REDUCCION DE IMPACTO AMBIENTAL Y
DIVULGACION A NIVEL EXTERNO

ENERGIA 100% RENOVABLE

T~

SOSTENIBILIDAD
ECOLOGICA

3

N N S8 X

ﬁ’,"* TRABAJO DIGNO

ESPACIOS DE ATENCION EMOCIONAL Y CUIDADO v
REGLAMENTO INTERNO DE RELACIONES LABQRALE&?&E?Z@?% ?Qﬁjuna

persona trabajadora
MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY DE CONCILIACION

*No corresponde
porque solo hay una
persona trabajadora

v'=Sj

X=No PROMUEVE

re/fa Q mercado

Social “@

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
alternativa y solidaria

11%

COMPRAS DENTRO DE LA
ECONOMIA SOCIAL Y

INTERCOOPERACION
CON MISMO SECTOR
COMPARTIENDO

LOCAL
CONOCIMIENTO
BESTION
PROYECTOS

N X\ X

REPARTC JUSTO

oS

>
w

LA RIQUEZA

FUENTES DE INGRESOS

92%

Subvenciones

REPARTO DE BENEFICIOS

*

*

1,1u.€

A COMPENSACION DE A RESERVAS

PERDIDAS

A EMPRESAS O
PERSONAS SOCIAS

COLABORA
reasna.org
N b VICEPRESIDENCIA
secretariareasnavarra@reasnet.com

Mi
reas.red | www.mercadosocial.net s ECONONIA



Informe economico

INGRESOS 2024 % TOTAL 2023
Monetarias 230.599
En especie 8.000
Ay. Pamplona (Navarra) 55.452
Ay. Donostia (Gipuzkoa) 79.145
Ay. Irin (Gipuzkoa) 14.712
Ay. Zarautz (Gipuzkoa) 18.000
Ay. Bergara (Gipuzkoa) 5.050
Ay. Bilbao (Bizkaia) 70.000
Ay. Ofiati (arantzazu Adiskideak) 13.358
Diputacion Foral de Bizkaia 120.999
Diputacién Foral de Gipuzkoa 128.963
Gobierno Vasco 365.110
Gobierno de Navarra 675.000
Gobierno de Cantabria 120.000

TOTAL INGRESOS 1.890.026 100%
GASTOS

Salarios personas contratadas 76.230
Seguridad Social a cargo Entidad 24.580
Otros gastos sociales

Arrendamientos y canones 8.000
Servicios profesionales 8.428
Servicios bancarios 848

Seguros 414
Suministros 6.357

Cuotas Organizaciones 2.650
Desplazamientos 3.774

Otros gastos 6.443

Gastos viajes (Norte y Sur) 7174

Norte 50.627

Sur 1.686.408
100%

5.560 2.298
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Colaboran

Ayuntamientos

rln
)?( 9
Irun Bilbao

UDALA .
WwWw.irun.org Donostiako Udala
AYUNTAMIENTO Ayuntamiento de San Sebastidn

BERHNTASUN. LAMKIDETZA
ETA HIFITARREN SAILA

AREA DE pGUALDAD.
COOHOPERACHIN Y CIUDADAMNIA

[§Em| Ayuntamiento de

| amplona P Bergarako
[rufieko Udala H Udala 2 ARAUZKO UDALA

Diputaciones

Bizkaiko Foru

B FA Aldundia
Gipuzkoako Foru Aldundia DFE Diputacion

Diputacién Foral de Gipuzkoa Foral de Bizkaia

Gizarte Politikako Departamentua B nt=s saila
Departamento de Politica Social A as RGN E IS al

Gobiernos T
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: GOBIERNO VASCO

) GOBIERNO
- d
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TAU-CANTABRIA
39007 Santander
T: 942231 584
tausantander@taufundazioa.org

¢f Perines 5 - Franciscanos

R A

20013 San Sebastidn
T: 943 289 956
tau_ss(@taufundazioa.org

TAU-GIPUZKOA
Av. Ategorrieta 23, 1°D



