
Cuestión de coherencia.   

Pobreza, desigualdades, vulneración de derechos humanos, recortes de derechos 
sociales, situación medioambiental, crisis migratorias, discriminación de las mujeres… 
son algunos problemas del actual mundo globalizado que requieren soluciones globales. 
Mediante la cooperación al desarrollo, las instituciones públicas y las ONGD 
contribuimos a erradicar la pobreza y las desigualdades en los países empobrecidos en 
ámbitos como la educación, la salud y la lucha contra el hambre, entre otros. Si 
atendemos a la agenda global del desarrollo, queda claro que la Ayuda Oficial al 
Desarrollo es necesaria pero no suficiente. 

Ante semejantes desafíos, la coherencia, está siendo un nuevo eje de trabajo para 
impulsar soluciones globales en el logro de una sociedad más justa e igualitaria. 
Trabajando en primer lugar desde la mejora de la coherencia interna de las propias 
ONGD (correcto uso y gestión de los recursos, aplicación de los Códigos de conducta y 
Protocolos contra el abuso sexual, transparencia, etc.) somos conscientes que el avance 
hacia “otro mundo posible” se juega en una buena parte en la Coherencia de las políticas 
que nuestros gobiernos e instituciones públicas aplican en el día a día. 

Consideramos que el conjunto de acciones de un gobierno deben compartir el fin de 
mejorar el impacto de la cooperación, asegurándose que todas las políticas vayan en 
consonancia con los objetivos de desarrollo humano, equitativo y sostenible y la lucha 
contra la pobreza y las desigualdades, para que ninguna intervención frene o anule los 
avances logrados desde la cooperación. A esto es lo que llamamos como Coherencia 
de Políticas (CdP). 

Además, la nueva agenda internacional del desarrollo, los Objetivos de Desarrollo 
Sostenibles, constituyen un marco de superación de la lógica Norte-Sur e incorporan 
precisamente esta perspectiva de la Coherencia, donde todos los gobiernos, deberán 
cumplir una serie de metas integrando a todas las áreas de gobierno en su conjunto a 
favor del desarrollo humano y sostenible. 
 
A nivel local, Comunidades Autónomas, Diputaciones Forales y entidades municipales 
tienen amplias competencias en diferentes ámbitos entre las cuales también hay 
políticas que pueden influenciar sobre las poblaciones vulnerables. Para que los 
gobiernos descentralizados puedan, por lo tanto, cumplir con su cada vez mayor 
compromiso de contribuir al desarrollo humano y sostenible, no se pueden concentrar 
únicamente en fomentar programas y proyectos de cooperación. Tienen que contemplar 
también las otras políticas de su gobierno e intentar lograr un alto nivel de CdP en 
coordinación con otros gobiernos (estatales, internacionales…) así como con otros 
actores que hay que tomar en cuenta a la hora de fomentar la CpD. 
 
Así lo señala Ley Vasca de Cooperación para el Desarrollo: “las administraciones 
públicas vascas velarán por la coherencia de sus actuaciones relacionadas con la 
cooperación al desarrollo, para lo cual se articularán los mecanismos de coordinación 
necesarios entre ellas, así como con otras administraciones públicas, instituciones, 
agencias y organismos internacionales de cooperación”. El propio lehendakari Urkullu 
presentó en 2016 el Marco de Referencia para la Coherencia de Políticas para el 
Desarrollo en el País Vasco, documento que explicita su compromiso institucional a 
favor del desarrollo humano y la sostenibilidad como referencia para su acción de 
gobierno y de acción exterior.  

Ante este nuevo reto de lograr tener Gobiernos más coherentes, las ONGD estamos 
trabajando en la elaboración de estudios y herramientas que nos permitan analizar y 
evaluar si las Políticas son coherentes con los objetivos del desarrollo humano y 
sostenible. 



Desde la Coordinadora estatal de ONGD se ha elaborado por ejemplo el Índice de 
Coherencia de Políticas para el Desarrollo Sostenible (ICPDS),  que nace con el objetivo 
de ofrecer una alternativa a la hegemónica y limitada visión de los indicadores que 
habitualmente se usan para medir el progreso, especialmente el Producto Interior Bruto 
(PIB). El ICPDS hace un análisis tanto de las políticas que contribuyen positivamente al 
desarrollo sostenible de un país como aquellas que contribuyen negativamente no sólo 
en ese mismo país, sino también en terceros países o en el conjunto del planeta. Para 
ello, se miden 57 variables reunidas en cinco componentes (económico, social, global, 
ambiental y productivo). Y se introducen dos criterios transversales para el conjunto del 
análisis: el enfoque basado en derechos humanos y la perspectiva de género.  

En el Informe de ICPDS 2019 recientemente publicado (https://www.icpd.info/informe-
2019/), el 76% de los países analizados (113 países) presentan un ICPDS medio bajo, 
bajo o muy bajo, mientras que sólo el 24% (35 países) presentan un IPCDS medio o 
alto. Es decir, en términos generales, los países no diseñan ni ejecutan sus políticas 
públicas poniendo en el centro las personas y la sostenibilidad del planeta, ni están 
asumiendo de forma suficiente sus responsabilidades globales. El país que encabeza el 
ranking es Dinamarca que obtiene 79,02 (en una escala de 0 a 100) mientras que el 
último puesto es para la India, que obtiene 26,76. 

En nuestro entorno más cercano, la Coordinadora de ONGD de Euskadi está 
impulsando diversos estudios y metodologías para incidir y medir la CdP. En 2017 por 
ejemplo, se presentó una investigación que analiza la política de internacionalización 
empresarial del Gobierno Vasco desde el enfoque de la coherencia de políticas para el 
desarrollo. Del estudio se deriva que esta política, base de la marca Basque Country, 
es prácticamente ajena a criterios sociales, laborales, ecológicos y de derechos 
humanos, primando variables exclusivamente técnico-empresariales. Se rige por la 
competitividad y la captura de nuevos mercados, sin coherencia con los compromisos 
asumidos en torno al desarrollo humano y a la sostenibilidad, por lo que este enfoque 
no es una referencia en el conjunto de políticas de la acción exterior. 

Entre las recomendaciones que realiza el estudio se cita que los criterios sociales, de 
equidad de género, ecológicos, laborales y culturales deben incrementarse 
paulatinamente en el porcentaje total de la puntuación de las convocatorias de ayuda a 
la internacionalización que ofrece el Gobierno Vasco. Se pueden establecer criterios 
excluyentes basados en el desarrollo humano sostenible en las líneas de subvenciones 
a empresas, como por ejemplo, la exigencia de estudios de impacto ambiental, la 
exclusión de empresas vinculadas a crímenes internacionales tipificados en el Convenio 
de Roma, el cumplimiento integral del marco internacional laboral, la no discriminación 
por razones de sexo, género, raza/etnia o diversidad funcional, la exclusión directa de 
empresas vascas con cuentas en paraísos fiscales o la obligación de estar al corriente 
de pago de sus obligaciones fiscales en el país de destino de la actividad. 

Es por lo tanto fundamental proyectar a todos los niveles, y de manera muy significativa 
hacia el exterior, una identidad común coherente con los retos globales que afrontamos 
en este mundo globalizado. Esta identidad común basada en los principios de justicia, 
responsabilidad social y la defensa de los derechos humanos debe ser el sustrato que 
permita superar las incoherencias sociales y políticas que siguen perpetuando un mundo 
insostenible y desigual.  

Iñigo Odriozola 
TAU Fundazioa 

 

 



#LesDanLaEspalda 

#BizkarraEmatenDietee 

El pasado mes de noviembre y con motivo del anuncio por parte de Gobierno de Navarra 
del presupuesto para Cooperación para 2019 con un incremento del 0%, definitivamente 
se incumplió el Acuerdo Programático firmado a inicio de legislatura por parte de los 
grupos parlamentarios que sustentaron el cambio de Gobierno en Navarra en 2015. 
Dicho Acuerdo y en lo referente a Cooperación al Desarrollo se comprometía a llegar al 
0,5% al final de la legislatura, quedándose finalmente y a menos de cinco meses del 
final de la misma en mayo de 2019, en un 0,26%. 

Este incumplimiento por parte de Gobierno de Navarra, que inicialmente apostó por el 
cambio social, supone dar la espalda a muchas personas y proyectos en el Sur con los 
que Navarra ha sido referente en la Cooperación Internacional al Desarrollo. 

Por este motivo TAUfundazioa como organización socia de la Coordinadora de ONGD 
de Navarra, se ha sumado durante los meses de noviembre y diciembre a la campaña 
#LesDanLaEspalda #BizkarraEmatenDiete con el objetivo de denunciar este 
incumplimiento por parte de Gobierno de Navarra. 

Las 46 ONGD que integramos la Coordinadora de ONG de Desarrollo de Navarra hemos 
dado a conocer a la ciudadanía nuestro enfado con un gobierno que nos ha engañado 
sistemáticamente durante esta legislatura. 

Nos parece vergonzoso que un gobierno que abandera la justicia social y la solidaridad 
internacional, un gobierno que considera la cooperación internacional como una política 
exterior esencial, a la hora de la verdad da la espalda a millones de personas en el Sur, 
provocando que todas sus promesas y compromisos caigan en saco roto. 

Nos hemos sentido en la obligación de poner esta situación en conocimiento de toda la 
ciudadanía navarra, una ciudadanía que año tras año demuestra su compromiso con la 
cooperación internacional marcando la casilla de Fines Sociales del 0,7% en el IRPF. 

Se habla constantemente de que se ha doblado el presupuesto del inicio de legislatura, 
pero hablemos de otras cifras que no gustan tanto: hablemos de que el 23% de ese 
incremento proviene del incremento del IRPF, marcado por la ciudadanía en la casilla 
del 0,7% de Fines Sociales, de obligado cumplimiento por parte del Gobierno; hablemos 
de que el 59% de ese incremento se ha realizado vía enmiendas y no por una apuesta 
presupuestaria del Gobierno; hablemos de que el recorte del 80% que sufrió la 
cooperación internacional desde 2010 solo se ha revertido en un 26%. 

Partiendo de los 4,1 millones presupuestados para el año 2015, es decir, el 0’17%; se 
ha llegado este año 2019 a 8,4 millones, es decir, el 0,26% del Presupuesto de Navarra. 
Desde luego, muy lejos del 0,5% prometido y mucho más lejos aún del 0,7% marcado 
por Naciones Unidas. 

Además, para el año 2019 el techo de gasto aumenta, con lo cual el porcentaje dedicado 
a cooperación es aún menor que el año pasado (en 2018 fue de 0,27% y en 2019 de 
0,26%). 

Esta falta de compromiso significa que #LesDanLaEspalda a personas a las que se les 
vulneran sus derechos más elementales: 



– Mujeres sin acceso al agua potable que, diariamente, caminan kilómetros y emplean 
muchas horas para recogerla viendo vulnerado su derecho a un trabajo digno y 
remunerado. 

– Niñas y niños sin acceso a una educación básica. 

– Mujeres, hombres, niñas y niños que no tienen acceso a hospitales ni personal médico. 

– Personas sin acceso a una alimentación básica. 

Este gobierno que ha aprobado un plan de Acción para lograr los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, sin embargo, incumple el lema de la Agenda 2030: “no dejar a nadie atrás”. 

Y cuando decimos que #LesDanLaEspalda, lo decimos por los siguientes motivos: 

Comenzamos la legislatura con un Acuerdo Programático firmado por el cuatripartito de 
llegar al 0,5% del Presupuesto de Navarra. Hace tan sólo unos meses, el 10 de mayo 
de 2018, se aprobó por unanimidad una Resolución en el Pleno del Parlamento por la 
cual “considera imprescindible que el Gobierno […] en el año 2019 cumpla con su 
acuerdo programático de llegar al 0,5% de Ayuda Oficial al Desarrollo y apueste con 
determinación para recuperar la inversión navarra en cooperación para volver a la senda 
del 0,7%”. 

Hacer promesas al aire no puede resultar “gratuito”. Nuestro deber como organizaciones 
de cooperación internacional, por el respeto que tenemos a nuestros socios del Sur y a 
todas las personas con las que trabajamos en África, América Latina y el Caribe y Asia, 
es denunciar esta situación y seguir trabajando por no dejar a nadie atrás. 

Tristemente esta situación que se ha dado en Navarra se extiende a otros territorios 
como el País Vasco y resto del estado, donde los compromisos políticos quedan en 
papel mojado. Desde TAUfundazioa entendemos que tenemos el deber de hacer 
incidencia política y denunciar estos incumplimientos, ya que firmar acuerdos que saben 
que no se van a cumplir es engañar a la ciudadanía y más aún cuando se trata de 
acuerdos que afectan a las personas más vulnerables. Por la justicia social que busca 
la igualdad y la cooperación Norte/Sur queremos seguir con esta tarea de 
concienciación y movilización ciudadana. 

 

 

TAUfundazioa 

Marta Mañeru 



Agua ¿Para todas y para todo? 

El agua es fuente de vida. De hecho, se ha utilizado desde antiguo en diversas religiones y 

civilizaciones como símbolo de vida, regeneración y purificación. Sin embargo, a pesar de ello, 

en nuestro entorno más cercano, el acceso al agua potable es tan inmediato que únicamente y 

de forma puntual en periodos de escasez de lluvias somos conscientes de la importancia de éste 

recurso tan vital y necesario. 

Desde las ONG de Desarrollo, nos sentimos responsables con aquellos elementos que como el 

agua, están vinculados a la sostenibilidad de la vida. Por ello  desde una mirada global nos 

preguntamos ¿Habrá agua para todas las personas y para todo? Es decir, ¿Habrá la suficiente 

agua dulce para producir los alimentos de los casi 10.000 millones de personas que seremos en 

2050? 

Debemos tener en cuenta que el agua es un recurso particular. No solo porque es imprescindible 

para nuestra existencia y la de nuestro entorno sino porque se trata de un recurso finito que se 

renueva constantemente. El vaso de agua que hemos tomado hoy es la misma agua que bebió 

un dinosaurio hace millones de años. 

Es pues un recurso finito pero insustituible. Hay que repartirlo entre todas las personas que 

habitamos este planeta, seres humanos, cada vez más números, y nuestro entorno natural, cada 

vez más deteriorado. 

El ser humano utiliza para sí mismo, es decir, para uso doméstico el 11% del consumo total de 

agua. Hay otro 19% que se emplea en la industria y en generación de energía. El grueso de este 

preciado líquido, alrededor de un 70%, es consumido por la agricultura (incluyendo ganadería, 

piscicultura y silvicultura), llegando incluso en los países empobrecidos hasta el 90%. 

La agricultura es por tanto clave a la hora de abordar el acceso al agua dulce, tanto pos su 

porcentaje de uso como por ser al mismo tiempo, causante y víctima de la escasez de agua. Los 

cultivos de regadío generan el 40% de las cosechas, pero es el sector sobre el que recae el 84% 

del impacto económico de la sequía. 

El uso de agua sin restricciones ha crecido a nivel global a un ritmo vertiginoso: dos veces más 

deprisa que el aumento de la población en el siglo XX. Y actualmente, la presión demográfica, el 

ritmo de desarrollo económico, la urbanización, la contaminación y la pérdida indiscriminada de 

agua debida a una mala gestión están ejerciendo una presión sin precedentes sobre la principal 

fuente de vida del planeta. Pero a esto, debemos añadir en éstas décadas del siglo XXI dos 

aspectos novedosos como son; el fuerte impacto del cambio climático y la transformación de las 

dietas, del consumo de cereales y tubérculos hemos pasado al de proteínas animales, que 

requieren diez veces más de agua para su producción. 

Por todo esto,  la revisión del actual modelo de agricultura así como de producción y consumo 

de alimentos se va a convertir en un tema central para lograr un uso sostenible del agua. Se 

estima que en 2050 tendremos que producir un 50% más de alimentos, es decir unos 1.000 

millones de toneladas más de cereales y 200 millones de toneladas más de carne para cubrir la 

demanda. Y el problema es que para producir un kilo de carne hacen falta 15.000 litros de agua. 

En 2014 se produjeron 314 toneladas según la FAO, es decir, que sólo en producir filetes se 

invirtieron 5.000 millones de litros de agua. Para producir un kilo de arroz hacen falta 1.500 litro 

de agua. En 2017 se produjeron 754 millones de toneladas de arroz. Para producir un kilo de 

patadas hasta 150 litros, para uno de tomates 80. 



A la necesidad de producir más se ha respondido con un aumento de la irrigación. Este hecho 

ha llevado a la intensificación del uso de los suelos, y la utilización de fertilizantes y pesticidas 

se ha disparado siendo hoy diez veces superior a 1960. Esto ha provocado que las aguas 

subterráneas de los ríos y arroyos cercanas a las zonas de cultivo cada vez estén más 

contaminadas.  

Pero además de para regar los campos y producir alimentos, se necesita agua para beber y para 

uso doméstico. Según UNICEF, en 2015 solo 96 países administran agua potable de manera 

segura, pero aún hay 2.100 millones de personas que no tienen acceso a agua potable en su 

casa, de las cuales 263 millones caminan más de media hora diaria para conseguir agua, siendo 

el 73,5% de ellas mujeres. 

Desde TAU no somos ajenos a ésta realidad y estamos aportando nuestro granito de arena 

junto a nuestro socio local CORDES en El Salvador. Desde el 2008 cooperamos en la ejecución 

de proyectos de acceso al agua potable para comunidades rurales de los municipios de El 

Paisnal, Aguilares y San Pablo Tacachico.  

El acceso al agua potable en El Salvador es limitado, agudizándose aún más en zonas rurales. 

Así, tenemos por ejemplo que en la zona rural del Paisnal, el 58.9% de la población carece de 

agua potable y recurre a fuentes de agua contaminadas como ríos o manantiales cercanos, 

donde se vierten aguas fecales sin ser tratadas. La falta de saneamiento es otro de los grandes 

enemigos del agua, 2.400 millones de personas carecen del mismo y 892 millones se ven 

obligadas a hacer sus necesidades al aire libre.  

Ante la escasez de agua, las familias salvadoreñas dedican parte de sus ingresos para comprar 

agua a precios altos (1$ por 0.23 m3), afectando a su economía familiar. Un negocio, el de la 

venta de agua embotellada muy lucrativo en el país centroamericano. Porque aunque en 

general, la escasez de agua está aumentando en todo el planeta, en muchos casos la principal 

razón de la falta de agua segura no es la escasez, sino la falta de recursos económicos que impide 

instalar pozos, tanques, letrinas, cañerías o sistemas de tratamiento de aguas. 

Ante ésta problemática, desde TAU hemos transferido entre el 2008 y el 2015 una cantidad total 

de 623.000€ destinada a garantizar el Derecho al acceso al agua potable.  Estos recursos 

proceden de subvenciones públicas del Gobierno de Navarra y la Federación Navarra de 

Municipios y Concejos así como de fondos propios de TAU. En combinación con los aportaciones 

locales de CORDES y las Alcaldías municipales, se han perforado pozos, construidos tanques de 

almacenamiento y sistemas de canalización de agua potable hasta los hogares, que han 

beneficiado a 2.248 personas de 7 comunidades rurales.  

En todos los proyectos ejecutados, la construcción de los sistemas ha ido acompañada de la 

formación de comités de agua comunitarios, con un reglamento interno que les permite hacer 

seguimiento del sistema de agua así como incidencia en la política pública local, en la temática 

del derecho al agua. También se han desarrollado campañas de sensibilización sobre la 

importancia de la higiene y el buen uso del agua. 

Para finalizar y volviendo a las preguntas iniciales del artículo, la respuesta es clara, sin una 

mejora decidida e inmediata global en la gestión del agua será imposible lograr un acceso 

equitativo y seguro al agua por parte de todas las personas. Son necesarias medidas específicas 

para aumentar el suministro y gestionar la demanda siempre con un enfoque de sostenibilidad 

y equidad. Y especialmente en la agricultura donde es vital mejorar el uso del agua para la 

misma. Trataremos de profundizar en otro número de la revista en las medidas que podemos 



adoptar para lograr un uso más sostenible del agua. Hasta entonces dejamos en el aire un par 

de preguntas para la reflexión personal, ¿Somos conscientes que a menor desperdicio 

alimentario, más agua disponible en el planeta? ¿Tenemos algo que cambiar y aportar al 

respecto? 

Iñigo Odriozola 
TAU Fundazioa 

Datos del artículo basados en “El Estado del Planeta” de la FAO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Campaña anual TAU 2020 ¿Te implicas? 
 
Como todos los años por estas fechas, desde TAUfundazioa ponemos en marcha una 
Campaña Solidaria con la intención de contribuir a crear una ciudadanía responsable y 
solidaria que sea consciente de las problemáticas de este mundo globalizado en el que 
vivimos y que se comprometa en intentar transformar esta realidad. Éste año el lema de 
la Campaña es Muévete contra la desigualdad: contra el desarrollo que desarrolla 
desigualdad. 
 
La Campaña del 2020 continúa con el trabajo de descripción y análisis crítico de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2015-2030 que ya iniciamos en la Campaña 
del 2018, y para este año planteamos el análisis del ODS vinculado a la problemática 
de la Desigualdad. 
 
La razón de elegir esta problemática es clara, con la globalización neoliberal, que se ha 
extendido por todo el planeta, no sólo se han incrementado los flujos de bienes e 
información, sino también se han acelerado los procesos de acumulación de dinero y 
capital. De acuerdo a uno de los informes de OXFAM INTERMON, premiar el trabajo y 
no la riqueza (2018), una reducida minoría de alrededor del 1% de la población mundial 
acapara la mitad de la riqueza del planeta y en los últimos años esta tendencia sólo se 
ha incrementado, acrecentando la inequidad y la abrumadora y abismal brecha entre los 
niveles de desarrollo y las condiciones de vida entre un reducido grupo de híper 
billonarios y centenas de millones de personas hundidas en la miseria y que apenas 
sobreviven. La actual desigualdad es una masiva y rapaz maquinaria de generación de 
pobreza e injusticia. 
 
Ante esta realidad y con el objetivo global de seguir profundizando en los contenidos y 
compromisos adoptados en la Agenda Internacional para el Desarrollo 2030, queremos 
sensibilizar(nos) y formar(nos) en relación al ODS directamente vinculado a la 
desigualdad, con el fin de realizar un análisis de sus causas y vislumbrar posibles 
soluciones para posteriormente centrarnos en la desigualdad de género y los 
movimientos migratorios. 
 
Para ello, desde TAUfundazioa hemos preparado una serie de materiales que estarán 
a disposición de toda persona que quiera participar, sensibilizarse y formarse en el ODS 
10: Reducción de las desigualdades. Estos materiales están organizados en torno a 
cuatro temas. 
 
En el primero de ellos, titulado Desigualdad, se aborda el concepto en sí, causas que 
la originan, datos actuales y situación de esta problemática a nivel global, tanto en los 
países empobrecidos como en nuestro entorno diario. 
 
En el segundo de los temas, ODS 10: Reducción de las desigualdades, tratamos la 
situación actual de este ODS con datos, cifras y metas, centrándonos en algunos 
debates y cuestiones actuales como ¿Por qué debo preocuparme por la desigualdad si 
yo no sufro ningún tipo de discriminación? ¿Podemos realmente lograr la igualdad para 
todas las personas en este mundo? ¿Cuál es el papel de la educación para disminuir 
las desigualdades? O la importancia de las políticas públicas...  
 
Una vez analizado el concepto de desigualdad y debatido sobre posibles propuestas 
para intentar reducirla tanto a nivel global como local, y desde nuestra propia experiencia 
en el día a día, pasamos a conocer algo más sobre dos situaciones concretas y que son 
de máxima actualidad: la desigualdad de género y los movimientos migratorios. 
 
Desigualdad de género, es el tercero de los temas preparados por TAUfundazioa, en 



él planteamos de nuevo algunas reflexiones que sirven para animar la conciencia y 
evitar la postura de no hacer nada ya que la igualdad de género, además de ser un 
derecho humano fundamental, es imprescindible para lograr sociedades pacíficas, con 
pleno potencial humano y desarrollo sostenible pero, desafortunadamente, aún queda 
mucho recorrido para alcanzar la plena igualdad de derechos y oportunidades entre 
mujeres y hombres. 
 
En concreto, en una de las cinco reflexiones o debates propuestos en este tema, se 
plantea que las mujeres son la clave para lograr un mundo sin hambre ni pobreza. 
Queremos reflexionar sobre poner énfasis o no en la importancia de erradicar la 
desigualdad de género y empoderar a las mujeres con información, capacitación, 
tenencia y acceso justo a los recursos y a los servicios de apoyo agrícola, nutricional y 
a la salud, ya que -por poner un ejemplo concreto- según la FAO “Estamos viendo una 
y otra vez que la igualdad de género abre las puertas para que comunidades enteras 
fortalezcan su seguridad alimentaria y nutricional y mejoren su bienestar social y 
económico”, “Cuando se invierte en un hombre, se invierte en un individuo. Cuando se 
invierte en una mujer, se invierte en una comunidad” o “Empoderar a las mujeres rurales 
es en realidad empoderar a la humanidad”.  
 
Ante estas afirmaciones, finalmente lanzamos la siguiente pregunta ¿Estás de acuerdo 
con ellas? O, en caso contrario, ¿Qué otras medidas se te ocurren, en las que sean 
protagonistas las mujeres, para lograr un mundo más justo e igualitario? con el objetivo 
último de implicar(nos) en la transformación de esta realidad.  
 
El cuarto tema, que cierra esta Campaña 2020, aborda los Movimientos migratorios 
como resultado de la falta de oportunidades y las adversas condiciones de vida en 
muchos países del Sur. Frente a Estados y organismos internacionales incapaces de 
propiciar entornos de desarrollo humano, las personas migrantes están condenadas a 
buscar un futuro fuera de sus hogares. De este modo, un mundo desigual e injusto 
genera las condiciones para que la migración no sólo se mantenga sino que aumente, 
conforme se acreciente la desigualdad y su impacto en el deterioro de la vida de millones 
de personas. De nuevo, ante estas reflexiones ¿Nos implicamos? 
 
Por último, además de los materiales para trabajar la Campaña 2020 y que sirven para 
orientar el debate, la reflexión y la acción, TAUfundazioa propone la posibilidad de hacer 
un gesto solidario apoyando un proyecto en los que coopera actualmente TAU.  
 
El proyecto con el que es posible colaborar este 2020 se denomina “Programa integral 
de acompañamiento socio – sanitario – jurídico y de incidencia social para 
personas migrantes que llegan a La 72 – Hogar Refugio en Tenosique, Tabasco 
(México)”, proyecto franciscano que busca apoyar integralmente a las personas 
migrantes en tránsito por la frontera sur de México con Guatemala, principalmente 
centroamericanas, desde el 2011, con decidida actuación en la promoción y defensa de 
sus Derechos Humanos. 
La 72 – Hogar refugio es un proyecto de la Provincia Franciscana “San Felipe de Jesús” 
en México. 
 
 
 
 

Marta Mañeru  
TAU Fundazioa 

 



Espacio Joven – CAM de Rabat (Marruecos) 

Como bien sabéis, TAUfundazioa, apoya dos proyectos de cooperación en Marruecos, siendo 
el Socio Local Caritas Rabat. Ambos proyectos apoyan a los MENAS (Menores Migrantes no 
Acompañados) uno de formación profesional en electricidad con los Salesianos en Kenitra y 
otro denominado “Espacio Joven” (EJ) en el Centro de Atención a Migrantes (CAM) en Rabat. 

En el mes de febrero hemos hecho la visita a Marruecos pudiendo ver y compartir con ambos 
proyectos; pero ahora vamos a compartir con vosotros solamente lo referente a la realidad y 
actividades del Espacio joven del CAM en Rabat. 

En primer lugar indicamos el perfil de los menores migrantes sub saharianos no acompañados 
(africanos) que  frecuentan éste espacio joven habilitado con el apoyo de TAU. Normalmente 
es un grupo de unos quince o diecisiete jóvenes por jornada (habitualmente los jueves); 
comienzan por la mañana a partir de las 9:00 con el desayuno, luego continúan con actividades 
diversas (reunión de grupo, planificación, sesiones de terapia, teatro, música, danza, etc.) y 
preparan su comida (tienen taller de cocina para ello), continuando con actividades por la tarde 
y finalizando la jornada en el espacio joven sobre las 17:00 horas. 

Todos las semanas del año, los jueves, tienen el encuentro semanal; salvo el mes de 
vacaciones en verano. La intención y deseo del Equipo es ampliar a más de un día a la semana 
el uso del espacio joven; el Equipo está formado por educadores, psicóloga y demás personal 
que está en la acogida del CAM. Por eso, además de este día en el espacio joven, todos los 
jóvenes participantes en él han tenido su primera acogida, posteriores entrevistas individuales, 
mediación, acompañamiento, etc. 

En 2018 dos perfiles de jóvenes: Menores orientados directamente al Espacio joven después 
de su primera acogida, con una edad media de 16 años; pero habiendo acogido también a 
jóvenes entre 12 y 13 años. Muchos de ellos recién llegados a Rabat, sin conocimiento del 
funcionamiento del CAM y el Espacio joven, vienen desorientados. Su principal preocupación 
es la supervivencia, pues mucho de ellos se encuentran en la calle sin alojamiento ni otros 
medios de vida; desde Caritas se les ayuda económicamente pero solamente algunos de ellos 
llegan a integrarse en este espacio y sus actividades. 

Después está el “núcleo” de menores con quien se viene haciendo un acompañamiento de 
meses y que se han “fidelizado” a través del Espacio joven. Estos son menores de más edad 
que los señalados anteriormente, están estabilizados en Rabat y a la espera de integrarse 
dentro de una Formación profesional. Son los educadores quienes consideran que les puede 
ayudar su participación habitual en el EJ; y así dar la posibilidad de “interacción” entre los 
“antiguos” y los “nuevos” que se incorporan. Los antiguos comparten contactos y consejos 
prácticos; que ayudan a conseguir más confianza y tranquilidad entre ellos, hasta el punto de 
ser “mediadores” que orientan a otros camaradas hacia esta ayuda y apoyo de Caritas. 
Normalmente la presencia femenina es escasa, entre dos o tres como mucho por jornada. No 
obstante ellas perciben el EJ como un espacio seguro, aunque estén en minoría. 

Evolución del trabajo en el Espacio joven. El equipo educativo utiliza el EJ como apoyo al 
acompañamiento que se hace a los jóvenes, siempre teniendo en cuenta las diferentes 
necesidades y objetivos en cada uno de ellos. 

Su tarea: Establecer vínculos (acercándose a ellos, consiguiendo su confianza, estableciendo 
lazos de proximidad con la persona educadora…) Escuchar, Acoger y Evaluar: a través de 
entrevistas individuales y visitas domiciliarias que permite un mayor conocimiento del joven y 
su realidad, así como información que no se consigue en otros espacios más formales. Trabajar 
y prevenir tensiones y conflictos: mejorando la calidad de comunicación entre ellos, ya que 



pueden darse conflictos con los compañeros o con los propios educadores de referencia. 
Proponer un espacio de encuentro y ocuparse de la preparación de la comida: para que 
estén ocupados, fuera de la actividad formativa, durante la jornada y se alimenten 
adecuadamente.  

En principio el EJ es un espacio abierto y de fácil acceso para quien lo quiere y acepta la 
propuesta del equipo educativo… contando con la limitación del espacio que no permite más 
de 17 o 18 plazas.  

Dadas las limitaciones espaciales, el Equipo se maneja con una serie de criterios para el 
acceso al mismo: 1) En primer lugar los nuevos (quienes acaban de inscribirse en el CAM y 
no han estado nunca en el EJ); 2) Después los jóvenes que no han venido al EJ desde hace 
2 semanas; 3) Se reserva un número de plazas para los menores que están tramitando un 
alojamiento; 4) El resto de menores en función de las plazas disponibles  

Dinámica de animación de las sesiones: se realiza por dos personas siempre (2 educadores/as 
del CAM o 1 educadora y 1 persona externa) con roles complementarios; una de ellas anima 
las actividades y la otra persona está más como observadora de la dinámica del grupo, 
escuchando y con disponibilidad para encuentros más informales con algunos de los jóvenes.  

Para todo este trabajo se cuenta con los siguientes recursos: 1) la sala específica para el 
“Espacio joven”; 2) otra Sala equipada con sofás y butacas que permite a los educadores 
realizar encuentros individuales o en grupos pequeños; 3) Cocina para el Grupo del 
Espacio joven; 4) Oficina para el Equipo educativo que sirve también para atender 
situaciones por parte de los educadores referentes a las emergencias planteadas por los 
jóvenes allí presentes.  Esta cercanía permite la comunicación de información y observaciones 
entre los educadores a lo largo de la jornada. 

Actividades habituales que se realizan en el EJ: a) Culturales e Inter culturales: música, 
artes plásticas, danza, teatro…, y debates en torno a las tareas realizadas; b) Sesiones 
informativas y de sensibilización, realizadas por el personal educativo o contando con 
agentes externos al CAM, abordando temas como derechos de la juventud, migración, los 
riesgos y peligros en el camino migratorio, acceso a la carta de residencia, obtención de las 
cartas consulares, etc.; c) Organización de la fiesta para celebrar el Achoura (degustación 
gastronómica, teatro, coreografías, canto); d) Deporte y actividades prácticas como 
jardinería, cocina marroquí y de sus propios países, juegos de mesa, etc. 

También se han realizado dos actividades puntuales: (1) Talleres de Arte – Terapia, 
animado por especialista y la psicóloga del CAM. Estos Talleres buscan facilitar a los jóvenes 
medios de expresión personal en un espacio de libertad para expresar y explorar su capacidad 
creativa y descubrir otras formas de comunicación consigo mismos y con los demás.  

Para  ello se propuso dos dimensiones pedagógicas: * Tema libre: realizado más a nivel 
individual; con un seguimiento cercano del trabajo realizado por el menor y de su desarrollo 
personal. Con esto se ha conseguido un censo de todas las producciones realizadas durante 
su proceso, en las diferentes etapas, y sus resultados. *  Tema específico: taller que busca la 
liberación de lo emocional dando posibilidad al joven de expresar el momento emocional que 
está viviendo a través de la puesta en juego de sus sentimientos, ideas y recuerdos. Trabajo 
que les permite exteriorizar sus emociones y poder hablar sobre ellas sin frenos ni trabas.  

La valoración de estos Talleres por parte de la psicóloga y la arte-terapeuta, ha sido muy 
positiva, pues han visto como los jóvenes han sido capaces de expresar con toda libertad cosas 
importantes de su vida, de su pasado, de sus traumas… pero también de sus sueños y sus 
expectativas de futuro, etc. La última sesión se concreta en una ceremonia – exposición 



organizada en el CAM. Más allá del compartir público, ésta actividad ha permitido a los 
participantes volver sobre el camino interior vivido hasta el momento. (2) Taller de Teatro – 
Fórum con una persona experta en la técnica del Teatro del oprimido. Esta actividad se 
celebró entre abril y julio 2018, con un total de 12 sesiones de media jornada cada una. En ésta 
técnica se invita a improvisar sobre diferentes temas que ilustren sus problemáticas y contextos 
de vida. Uno de los temas más destacado ha sido el de las relaciones hombre-mujer. Este Taller 
se concretó en un espectáculo titulado: « Chez nous » (Nuestra casa), presentado en el 
CAM primero y luego en una Casa de la juventud de Rabat (barrio de Taqaddoum donde viven 
muchos de ellos) frente a un público formado por migrantes sub saharianos y marroquíes, 
usuarios del centro y asociaciones. Este tipo de actividad busca, sobre todo, la interacción entre 
los migrantes y la población del país para, conjuntamente, intentar cambiar estereotipos, 
prejuicios, etc. 

Resumiendo, que estamos cooperando en un buen trabajo de acogida e inclusión de Menores 
Migrantes no acompañados (MENAS) a las puertas de Europa. 

 

TAUfundazioa 

Fr. Fausto Yudego 



Aliados de esperanza. 
 
La Campaña de TAU de éste 2019 continúa con el objetivo de profundizar en los 
compromisos adoptado en la Agenda Internacional para el Desarrollo 2030 pero 
centrándonos en aquellos objetivos ligados a la lucha contra el cambio climático. Al 
respecto, es interesante la reflexión que hace Alex Guillamón, coordinador de 
Entrepueblos; “…decenas de informes y artículos cada vez más incontestables, y de 
fuentes nada sospechosas de ecologistas, testifican los efectos críticos ya en curso en 
amplios órdenes de la habitabilidad humana del planeta… Entonces, ante esta certeza 
¿Cómo puede haber una reacción política y social tan tibia y dilatoria en comparación 
con las amenazas que plantea? 
 
Por un lado, está claro que una respuesta adecuada de la humanidad se ve entorpecida, 
como señalaba el manifiesto Última llamada, por “dos obstáculos titánicos: la inercia del 
modo de vida capitalista y los intereses de los grupos privilegiados”. Pero en segundo 
plano hay otro tipo de obstáculos que se alimentan de la subjetividad humana… cuanto 
más inmenso percibimos el problema, más insoportable se hace cargarlo desde la 
subjetividad individual o de una minoría social y, por lo tanto, activamos un mecanismo 
de defensa que anestesia, intelectualiza y despolitiza nuestro acercamiento al tema. 
 
…Por tanto, primero hay una responsabilidad política… Pero desde el movimiento social 
también falta una iniciativa más ambiciosa y decidida. Falta pasar de la postura-logo a 
la acción colectiva-verdad.” 
 
Partiendo de ésta necesidad de pasar a la acción colectiva, en la Campaña TAU de éste 
año queremos sensibilizar(nos) y formar(nos) en relación a tres Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) vinculados al cambio climático. Son los siguientes:  
 
ODS 7: Energía asequible y no contaminante. 
La energía representa alrededor del 60% de todas las emisiones mundiales de gases 
de efecto invernadero (GEI). Desde 2011 y gracias a los esfuerzos por promover la 
energía limpia, más de un 20% de la energía mundial es generada por fuentes 
renovables. Sin embargo, una de cada siete personas aún no tiene acceso a la 
electricidad. Debido que la demanda sigue en aumento, es preciso un incremento 
considerable en la producción de energía renovable en todo el mundo. 
 
ODS 13: Acción por el clima. 
África es únicamente responsable del 3% de la emisión de los GEI y sin embargo es 
quien más padece sus consecuencias (sequías extremas, desastres naturales, escasez 
de recursos básicos como el agua, etc.) Si realmente nos proponemos poner fin a la 
pobreza extrema y cumplir el Acuerdo de París sobre Cambio Climático, debemos actuar 
inmediatamente para frenar el rápido agravamiento de los impactos del cambio climático 
en los países más empobrecidos. 
 
ODS 12: Producción y consumo responsable. 
El sector de la alimentación representa alrededor del 30% del consumo total de energía 
en el mundo y un 22% del total de las emisiones de GEI. Sin embargo, anualmente, se 
calcula que un tercio de todos los alimentos producidos, equivalentes a 1.300 millones 
de toneladas por valor de alrededor de 1.000 millones de dólares, termina pudriéndose 
en los contenedores de consumidores y minoristas, o se estropea debido a las malas 
prácticas del transporte y la cosecha. Por lo tanto, el desperdicio alimentario además de 
ser éticamente reprobable está indicando un elevado porcentaje de emisiones de GEI 
que serían evitables. 
 
Estos datos y muchos más se pueden encontrar en los materiales de reflexión que 
recopilamos y publicamos en la web de TAU con motivo de la Campaña. Materiales 
que tienen como objetivo agitar nuestra conciencia y animarnos a tomar compromisos 



personales y comunitarios en la lucha contra el cambio climático. Además, ofrecemos la 
posibilidad de canalizar nuestra solidaridad económica con un proyecto de cooperación 
ligado a la problemática de la Campaña. Éste año, colaboramos con un proyecto de 
educación ambiental que lleva por título “ALIADOS DE ESPERANZA” impulsado por el 
Movimiento Franciscano de Justicia y Paz de Cochabamba (Bolivia) 
 
Este proyecto parte de una experiencia previa de trabajo con 30 familias vulnerables 
recolectoras de basuras del centro de Cochabamba. Las condiciones de pobreza y 
desventaja social propicia el surgimiento de ocupaciones informales de subsistencia. Es 
el caso de estas personas recolectoras (también conocidas como tawis), unas 3.000  
en Cochabamba. Recorren la ciudad, y en ocasiones lo hacen las familias enteras, para 
recolectar y clasificar residuos que luego entregan a diversas empresas de la ciudad que 
lo toman como materia prima para reutilizarlos y obtener otros productos. Son familias de 
escasos recursos económicos, educativos y sociales. Sufren doble discriminación por ser 
pobres y vivir de la basura. Además, hay todavía un escaso reconocimiento del valor de 
esta actividad en la economía local como provisores de materia prima barata, ahorro de 
divisas y protección del medio ambiente.  
 
En el trabajo antecedente con éstas 30 familias recolectoras, identifican la posibilidad de 
“trabajar con escuelas para el acopio de papel y otros reciclables” para lograr un 
incremento de sus recursos económicos. Surge así éste nuevo proyecto denominado 
“ALIADOS DE ESPERANZA” que creará una alianza entre seis colegios de 
Cochabamba y 12 familias tawis para lograr una mejora en la conciencia ambiental de 
la comunidad educativa así como el establecimiento de un sistema de recogida selectiva 
de los residuos en beneficio del medio ambiente local y de éstas familias recolectoras. 
 
En una primera fase se pretende realizar una intensa campaña de educación ambiental 
en los colegios (video-forums, charlas,  foros de debate, convivencias, concurso de 
pintura, impresión de materiales para la sensibilización etc) en la que participaran 1.000 
alumnos/as y 100 profesores/as. Posteriormente en los seis centros educativos 
establecerán un sistema de separación adecuada de residuos hasta ahora 
inexistente. Para ello será necesaria la compra de contenedores industriales de recogida 
de papel, plástico, aluminio, cristal y plástico así como la firma de procedimientos y 
convenios con las familias tawis que serán las encargadas de la recogida de dichos 
residuos. También con el proyecto se comprarán un carro por familia para la recogida 
adecuada de dichos residuos. Y no menos importante será el acompañamiento 
permanente a éstas familias tanto en su fortalecimiento humano y psico-afectivo como en 
el componente eco-productivo derivado del acopio de los residuos y material para el 
reciclaje. 

 
El presupuesto del proyecto es de 37.000€ que será cubierto por la Fundación Hermanos 
Iraizoz Astiz así como por las aportaciones que realicen personas socias de TAU y de la 
implicación en la campaña de las parroquias y fraternidades franciscanas de la Provincia 
(Iturrama, Tolosa, Zarautz, Irala, Atotxa…) De ésta manera, pondremos en marcha éste 
proyecto como contribución práctica y transformadora, como aportación humilde pero 
efectiva para lograr una Cochabamba ambientalmente más sostenible.  
 
Aunque con sus limitaciones, ésta Campaña nos hace tomar conciencia que para lograr 
otro mundo posible además de compartir recursos, debemos realizar cambios más 
profundos en nuestro estilo de vida cotidiano y convertirnos así en aliados/as de 
esperanza. ¿Te sumas? 
 

Más información sobre la Campaña en www.taufundazioa.org 
Iñigo Odriozola  
TAU Fundazioa 

, 



Memoria de Actividades TAU 2018 

 
Hoy queremos presentaros un resumen de la Memoria de Actividades TAU correspondiente al 2018. Con la 

intención de que conozcáis el trabajo de Solidaridad y Cooperación que venimos realizando año tras año; 

siempre desde la perspectiva de la Misión encomendada por la Provincia Franciscana de Arantzazu. Sabed 

que, dentro de lo posible, seguimos participando con ilusión y energía en la gestación de cambios 

estructurales; que continuamos fomentando con decisión la cultura de solidaridad y compromiso 

institucional, individual y colectivo, que ayude a erradicar las desigualdades, las pobrezas e injusticias, que 

todavía existen en este mundo globalizado. Que seguimos trabajando con las Comunidades y Socios locales 

del Sur desde una perspectiva de igualdad y corresponsabilidad, buscando compartir y acortar la brecha de 

injusticia entre este Norte enriquecido en el que nos encontramos y el Sur empobrecido por nuestra 

riqueza, uso y abuso en la utilización de los recursos que pertenecen por igual a toda la familia humana que 

somos. 

Continuamos empeñados en seguir caminando y colaborando hacia una distribución más justa y equitativa 

de los recursos del planeta, donde siempre buscamos tener presente el desarrollo humano sostenible para 

los pueblos y personas empobrecidas de algunas partes de este mundo. 

Como bien sabéis en TAUfundazioa seguimos promocionando y potenciando, dentro de nuestras pequeñas 

posibilidades, acciones de cooperación y solidaridad, de educación y sensibilización e incidencia social y 

política, para la transformación social. 

Con lo cual vamos consiguiendo avances de mejora en las condiciones de vida de un buen número de 

personas, mediante el impulso de procesos de desarrollo humano sostenible, en los países donde estamos 

trabajando desde hace años con las comunidades y socios locales del lugar; intentando siempre generar 

cambios estructurales que fomenten una cultura de solidaridad y cooperación individual y colectiva, tanto 

como nos sea posible. 

Todo esto lo hacemos a través de proyectos de cooperación con el Sur, que son propuestas que nos hacen 

los Socios locales para trabajarlas conjuntamente con ellos, en Bolivia, El Salvador, Marruecos y República 

Dominicana. 

En total han sido 23 proyectos de proyectos de cooperación en 2018; de los cuales 8 son continuidad de 

años anteriores y 15 nuevos comenzados en este año. De tipo productivo, 8 en Bolivia con Socios locales 

como Pastoral Social – Caritas Beni con un proyecto de Piscifactoría en tres comunidades rurales del Beni 

o con la Provincia franciscana misionera de S. Antonio con el proyecto “Colectores de esperanza”, un 

proyecto que trabaja con las familias y niños recicladores de cartón y latas en las calles de Cochabamba. E 

IPTK (Instituto Politécnico Tomás Katari) con proyectos de Participación ciudadana y organizaciones de 

mujeres en la provincia de Chayanta;  de Fortalecimiento organizativo y productivo de mujeres campesinas 

en Colquechaca; Gestión y manejo sostenible de recursos naturales para disminuir el cambio climático y 

preservar el medio ambiente en Pocoata; Fortalecimiento organizativo y productivo de mujeres indígenas 

para la seguridad alimentaria en 12 comunidades pobres de Pocoata Fase II y un Programa (para tres años) 

de Participación de mujeres en el desarrollo local para seguridad alimentaria con enfoque de Derechos 

en los distritos 6 y 7 del municipio de Sucre. 

En El Salvador 4, con el Socio local CORDES (Asociación para la Cooperación y el Desarrollo Comunal de El 

Salvador): de Desarrollo local participativo con enfoque de género en 11 comunidades de El Paisnal; de 

Mejora capacidades productivas de las mujeres en Aguilares y El Paisnal; Fomento del Turismo 

responsable y sostenible en municipio de Aguilares y Fortalecimiento de capacidades organizativas, 

participativas y económicas con equidad de género de ADESCOS (ocho asociaciones de Desarrollo 

Comunal) de los municipios de Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico también. 

Proyectos de Salud 7: en Bolivia 3, uno Soy Capaz de Atención y apoyo a Infancia discapacitada en 

Cochabamba, otro Salud sobre ruedas y el tercero Promoción de salud, capacitación y participación 

ciudadana propuestos por Fundación San Lucas. En República Dominicana 1 de Prevención de ITS/Sida en 



Bonao con Fundación Nuestra Señora de Guadalupe. En El Salvador 3: uno de Agua en Comunidad Avenida 

de El Paisnal, dos Apoyo a la organización y actividades de ARTE (Asociación Rural de la Tercera Edad) en 

Bajo Lempa y tres Hermanamiento ARTE con la Fraternidad Franciscana de Bermeo y propuestos por el 

Socio local CORDES. 

Educación y Formación 4 proyectos: En Bolivia uno: Fortalecimiento de la vida sana y libre de violencia 

en niños/as Sirionó de Ibiato en el Beni con Pastoral Social – Caritas Beni. En Marruecos dos: Formación a 

MENAs (Menores subsaharianos no acompañados) en Kenitra y Acogida y acompañamiento de MENAs en 

Rabat propuestos por Caritas Rabat; por último uno en El Salvador Becas universitarias para seis mujeres 

jóvenes de la zona La Libertad propuesto por CORDES. 

A través de estos proyectos nos hemos solidarizado y cooperado en el 2018 directamente con 27.125 

personas protagonistas de su propio desarrollo en relación igualitaria y corresponsable con nosotros. De 

forma indirecta se han visto beneficiadas 22.112 personas más. Lo que supone un total de 49.237 personas 

con las que hemos compartido la tarea de un desarrollo humano sostenible. 

En el Norte, con actividades de Sensibilización, Educación para la Transformación Social y Movilización; 

en Alava, Bizkaia, Gipuzkoa y Navarra. 

Sensibilización: en Bilbao y Bermeo con Charlas, Debates, presentación de proyectos, etc.; en Arantzazu-

Oñati con Jornada Arantzazu al encuentro de Afrika (Charlas, Cine fórum, exposición fotografíca…); en San 

Sebastián con Exposición “Semillas de Solidaridad” en Guipuzkoa Solidarioa; en Zarautz Cenas solidarias 

mensuales; en Irún “Feria de la Solidaridad y el. 

En Burlada, Pamplona, y Tudela: Conciertos música africana, Mercado africano, Charlas-Debates con 

población africana residente en la ciudad, Exposiciones fotográficas y Audiovisuales, Cine africano en la 

Filmoteca, Club de lectura en el CiviCan sobre autores africanos, 25 de mayo día emancipación africana, etc. 

En éste ámbito han participado un total de 8.519 personas. 

Educación para la transformación social: en Pamplona y Lekaroz con IES Talleres sobre consumo, 

publicidad y solidaridad y Taller educativo con afro cuento en Colegio Larraona. En Zarautz Taller 

cooperativo con alumnos de 3º de la ESO del Antoniano, dentro del programa “Valores de futuro” del BBVA 

y Taller educativo en euskera “Zergatik eta zertarako Garapenerako Gobernu Kampoko Erakundeak?” 

también en el Antoniano Ikastetxea. En esta área ha participado un total de 356 personas 

Movilización: Marcha contra el racismo, Pintxo solidario en la Plaza Tabakalera (en su 7º edición) y 

Conciertos solidarios de “Corales Eresmin y Kanta Barthes” en Donosti; V Feria de Economía alternativa y 

solidaria en Zarautz. Consiguiendo movilizarnos 1.420 personas en estas actividades 

En todas estas actividades han participado un total de 10.295 personas, de todas las edades. 

Toda esta información resumida que acabáis de leer la podéis ver más ampliada en la Memoria subida a la 

página web: www.taufundazioa.org; en ella también podéis encontrar los materiales de la Campaña TAU 

preparada para el 2018 con el lema: Nueva agenda global de Desarrollo hasta el 2030, los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) ¿Quieres participar? Y el de años anteriores desde el 2006 en que comenzamos 

a preparar estos materiales con la colaboración del voluntariado TAUkides de Navarra; estos materiales se 

distribuyen antes de Cuaresma en las Parroquias y Fraternidades franciscanas de la Provincia de Arantzazu. 

Saludos cordiales y solidarios de todo el Equipo técnico (Iñigo Odriozola en Donosti y Marta Mañeru y 

Fausto en Iruña) 

 
Fr. Fausto Yudego  

Coordinador TAUfundazioa 

http://www.taufundazioa.org/


“Voluntariado que coopera en Bolivia”  

Desde el comienzo de su andadura, TAU Fundazioa ha sido enlace de personas que han 

querido cooperar en proyectos en el Sur y que han decidido vivir la experiencia de 

conocer in situ la realidad de países como Bolivia, El Salvador, República Dominicana…y 

la de sus gentes.  

Así, la última persona que ha viajado ha sido Idoia Molina, técnica en integración social 
y estudiante de psicología, que ha colaborado durante tres meses en el proyecto   
“Promoviendo comunidades libres de violencia en razón de género y discriminación, 
con enfoque de Derechos en la provincia Chayanta, Potosí” en Bolivia y que lidera 
nuestro socio local IPTK. 
Ya de vuelta, queremos compartir algunas reflexiones y vivencias que Idoia nos cuenta 

en nuestra sede de Pamplona. 

¿Por qué salir y hacer voluntariado en un país del Sur?  

Llevaba tiempo planteándome la opción de realizar un voluntariado en el extranjero y 

mi prioridad inicialmente no era tanto el lugar, sino el tipo de proyecto, me encantaba 

y me apasionaba la idea de poder colaborar en otro país a través de un proyecto con 

perspectiva de género. Me reuní con fundación TAU Fundazioa y me informaron sobre 

un proyecto que encajaba con lo que estaba buscando, ahí fue donde empezó todo.  

Ya solo el nombre del proyecto me encantó, este proyecto se desarrollaba en 

diferentes comunidades y yo inicialmente me iba a alojar en una comunidad situada a 

4026m s.n.m. de altitud, pero en esos momentos ni me importó, ya que el proyecto me 

había gustado mucho y era justo lo que estaba buscando. Me dieron el contacto del 

socio local de Bolivia (IPTK) y ahí comenzó la organización del viaje.  

Acogida y vida en Bolivia. 

Estuve viajando de mochilera por Argentina y Chile durante el mes anterior a llegar a 

Bolivia a realizar el voluntariado y llegué al país antes de lo que había previsto con la 

institución (IPTK), pero no me pusieron problemas, al llegar fui a la oficina de IPTK de 

Bolivia y enseguida me acogieron y me integraron en el grupo de mujeres que estaban 

trabajando en la elaboración del material del proyecto en el que posteriormente iba a 

colaborar. Las integrantes del equipo éramos cuatro: la responsable del proyecto, dos 

trabajadoras y yo como voluntaria.  

El cambio cultural fue importante, costumbres, horarios, comidas, forma de pensar y 

de ver las cosas… mil cosas, pero fue la mayor riqueza de mi proceso de voluntariado, 

poder hacer ese intercambio cultural y de opiniones con las personas con las que 

compartí esta experiencia, ya que cada persona parte de una realidad muy diferente y 

esa es la clave, poder compartirlo y aprender de ello. 

¿En qué ha consistido tú colaboración?  

Inicialmente en la elaboración y revisión de los materiales que posteriormente se 

utilizarían para llevar a cabo los talleres de prevención de violencia de género en las 

diferentes comunidades. Después hicimos la socialización del proyecto en las 

diferentes comunidades en las que se iba a trabajar para informar del desarrollo del 



mismo y para buscar apoyo local del ayuntamiento, servicios sociales de base etc. y por 

último ya entramos a campo para trabajar en contacto directo con los diferentes 

grupos de mujeres con los que colaborábamos.  

Hacíamos talleres de sensibilización y prevención de violencia y creábamos espacios 

cómodos y seguros donde las mujeres pudiesen expresarse libremente y compartir con 

el resto de compañeras sus dudas y experiencias personales en caso de necesitar o 

querer hacerlo. Si tenían dudas sobre cómo actuar en algún caso o situación, nosotras 

les asesorábamos para que pudiesen gestionar y dar salida a esas situaciones de la 

mejor manera posible. 

Implicación de IPTK.  

IPTK está renovándose y retomando la colaboración con el voluntariado, es un tema 

que se tiene que reestructurar…Considero que quien se hizo cargo de mí mayormente 

fue la responsable del proyecto, no tanto la propia institución, pero sí fueron 

asumiendo poco a poco responsabilidades respecto a mí y la última reunión de 

evaluación en mi opinión, fue favorable y constructiva.  

Valoración de la Cooperación Internacional. 

La cooperación internacional me parece algo increíble, creo que es una manera de salir 

de la zona de confort y del entorno habitual que nos rodea para vivir una experiencia 

diferente. Creo que es algo que hace coger distancia de nuestra propia vida para ver 

todo con perspectiva y al mismo tiempo nos permite vivir y aprender muchas cosas de 

lo que supone estar viviendo en otro país, en otra cultura y en otra realidad diferente a 

la nuestra. Me parece una experiencia enriquecedora y pienso que realmente merece 

la pena vivirla. 

Otros aprendizajes y reflexiones finales. 

A mí personalmente esta experiencia considero que me ha aportado mucho, tanto a 

nivel de crecimiento personal, como en aprendizaje y experiencia profesional, ya que 

me dedico al ámbito de lo social.  

Me llevo aprendizajes, reflexiones, vivencias, experiencias y personas increíbles que 

han formado parte de mi vida durante ese tiempo y que siempre formarán parte de mi 

historia y de mi recuerdo.  

Idoia Molina 
Cooperante de TAU Fundazioa 



Crónica 

Arantzazu al encuentro de África 2019 
 

El sábado 1 de junio celebramos la octava edición de la Jornada "Arantzazu al encuentro 
de África 2019" en el Gandiaga Topagunea, organizada por TAU Fundazioa, 
Arantzazuko Adiskideak y este año como novedad también por Proclade Yanapay. 
Asistieron a la jornada unas 60 personas de las cuales muchas ya son fieles seguidoras 
de la misma y el público en su mayoría llegó desde Donostia e Iruña. 
 
Comenzamos la jornada con un cortometraje de ficción de Ghana. Tanto para su 
presentación como para el coloquio del largometraje de la tarde contamos nuevamente 
con la estupenda especialista en cine africano Beatriz Leal Riesco.  
 
Tras el cortometraje, contamos con el director y actor etíope Rasselas Lakew, nacido 
en Addis Abeba, de 44 años, licenciado en Geología y que actualmente reside en 
Barcelona. Rasselas nos trasladó a su tierra natal a través de la Charla “Etiopía: 
Presente y futuro”. En ella y considerando que había sido invitado al santuario de 
Arantzazu, una construcción con un importante legado arquitectónico para el pueblo 
vasco, le pareció apropiado compartir con el público asistente una breve historia de la 
modernización de Etiopía poniendo énfasis en la arquitectura. Así hizo un recorrido por 
las diferentes etapas de la historia de Etiopía y de la arquitectura propia de cada una de 
ellas, desde los obeliscos del Reino de Aksum, pasando por las iglesias de Lalibela y 
los castillos de la provincia de Gondar entre otros, hasta llegar al emperador Haile 
Selassie I y su apuesta por la modernidad. En el posterior coloquio hubo un intercambio 
interesante de impresiones sobre la situación de este país africano entre las personas 
asistentes y el ponente. 
 
Una vez terminada la Charla, asistimos a la visita guiada a la Exposición situada en el 
rellano del Gandiaga, “África en Navarra, Imprescindibles”, a cargo de la asociación 
de mujeres africanas Flor de África. Fátima y Aby nos expusieron su realidad concreta 
y diaria como comunidad africana residente en Navarra y las expectativas a conseguir. 
De nuevo se mantuvo un diálogo ameno entre ellas y el público con reflexiones, 
preguntas y respuestas. 
 
A la tarde, después de una agradable comida en el Hotel Arantzazu a la que asistimos 
44 personas, finalizamos la jornada con el cineforum africano en el que emitimos la 
película Atletu (El Atleta) de Rasselas Lakew. Retrato de la vida del legendario 
corredor etíope Abebe Bikila, primer atleta en ganar dos veces el maratón olímpico, a 
través de la ficción e imágenes de archivo. Un símbolo universal del espíritu de 
superación y un ejemplo a seguir en el deporte y en la vida. Durante el coloquio posterior, 
contamos con el director y con Beatriz Leal de la que siempre aprendemos algo gracias 
a sus amplios conocimientos y didácticas explicaciones. 
 
En definitiva, una estupenda Jornada más y ya van ocho, para abrir nuevas puertas de 
información, reflexión y emoción con el amplio y rico continente Africano. 
 
. 
 

http://africaesimprescindible.org/?jornadas=cines-africanos-2017-pamplona


Etiopía: presente y futuro 

Año tras año en torno al mes de junio, se celebra en Arantzazu una jornada interesantísima 

“Arantzazu al encuentro de África” donde podemos acercamos a la realidad del continente 

africano a través de documentales, charlas, exposiciones y cineforum con posterior coloquio. 

Este 2019, el día elegido fue el sábado 1 de junio y entre las distintas actividades contamos con 

una charla que llevaba el título “Etiopía: presente y futuro” a cargo de Rasselas Lakew, 

director y actor etíope de 44 años, nacido en Addis Abeba y que reside actualmente en 

Barcelona. 

Rasselas podía haber elegido muchísimos temas para su presentación, pero, considerando que 

había sido invitado al santuario de Arantzazu, una construcción que para él contiene un 

importante legado arquitectónico para el pueblo vasco, le pareció apropiado compartir con el 

público asistente una breve historia de la modernización de Etiopía poniendo énfasis en la 

arquitectura. 

Así comenzó ubicando Etiopía en el noroeste africano (o Cuerno de África) con una extensión 

de territorio que ocupa dos veces el tamaño de Francia. La definió como la nación independiente 

más antigua del mundo que jamás ha sido colonizada y que cuenta con una población cercana 

a cien millones de personas, donde el ochenta y cinco por cien de la misma sigue dedicándose 

a la agricultura y la ganadería. 

El país africano presume de una historia documentada que abarca cinco mil años. Algunos de 

los hitos históricos de Etiopía fueron la visita de la Reina de Saba al Rey Salomón sobre el año 

935 a.C. y la aparición del Reino de Aksum. Este imperio tuvo gran influencia en el comercio y 

en los asuntos geopolíticos con los imperios romano y persa, y cuando se convirtió al 

cristianismo en el año 334 d.C. sería el primer imperio en la historia en aceptar dicha religión a 

nivel nacional, adelantándose a Constantinopla. 

Durante esta época y refiriéndose a la arquitectura, Rasselas expuso que los obeliscos tallados 

en una pieza única de granito se elevaban hasta una altura de treinta metros y servían como 

lápidas funerarias de los Reyes de la Dinastía Aksum que gobernó en el norte de Etiopía desde 

el siglo I al VII d.C.  Además, el Rey Ezana, uno de sus dirigentes más notables, responsable 

de la adopción del cristianismo como religión de estado, fue el primer dirigente cristiano en 

grabar la cruz en la moneda empleada en los intercambios comerciales en el Mediterráneo.  

Relató también que a finales del siglo XIII d.C. y a tan sólo ciento sesenta kilómetros al sur de 

donde se erigen los obeliscos de Aksum en Etiopía, un rey llamado Gebre Mesqel Lalibela de 

la dinastía Zagüe, se embarcó en una gesta audaz que dio lugar a un conjunto de iglesias 

rupestres excavadas en la roca basáltica rojiza de las colinas de la ciudad monástica de 

Lalibela, en Etiopía y que fueron declaradas Patrimonio de la Humanidad por la Unesco en 

1978. 

Ya en el siglo XVII d.C. los reyes de la provincia de Gondar, que fue capital del Reino de Etiopia 

desde 1636 hasta mediados del siglo XIX, construyeron una serie de treinta y seis castillos 

donde su estilo arquitectónico nada se parecía a las estructuras monolíticas de los obeliscos 

de Aksum o las iglesias de Lalibela. Al contrario, mostraban una mezcla extraña de motivos y 

material constructivo, reflejo de la escena socio-política de la región. En esta época, tanto la 

gran arquitectura palaciega como el período en sí, caracterizado por intrigas políticas y 

amorosas, es conocido por los historiadores occidentales como el “Camelot Africano”.  

Gondar fue un importante centro administrativo, comercial, religioso y cultural. Una ciudad, 

famosa por su sofisticada vida aristocrática, su erudición en la iglesia y su extenso comercio, 

https://es.wikipedia.org/wiki/Basalto
https://es.wikipedia.org/wiki/Lalibela
https://es.wikipedia.org/wiki/Etiop%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Patrimonio_de_la_Humanidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Unesco
https://es.wikipedia.org/wiki/1978


que llevó a sus mercaderes a Sudán y al puerto de Massawa, así como a las ricas tierras al sur 

del Nilo Azul. El conjunto arquitectónico de castillos fue declarado Patrimonio de la Humanidad 

por la Unesco desde 1979. 

Rasselas continuó su repaso por la arquitectura de Etiopía, ubicándonos en octubre de 1935, 

año en el que Italia invadió Etiopía sin previa declaración de guerra. El país europeo desplegó 

un poderoso ejército de 500.000 soldados, la expedición de guerra más grande jamás conocida 

en la historia europea. 

Mussolini entró en Addis Abeba de manera temporal, alcanzando sus ambiciones coloniales. 

Con esta invasión, elevaba la moral nacional italiana vengando una derrota anterior con Etiopía 

cuarenta años antes. Acto seguido, pondría en marcha su colonización demográfica con el 

traslado de un millón de italianos sin trabajo a las tierras fértiles de Etiopía. Addis Abeba estaba 

llamada a convertirse en la nueva capital de lo que llamó “su imperio bajo el sol”.  

Refiriéndose a la arquitectura de esta etapa, Rasselas mencionó a Le Corbusier, que 

consideraba a Etiopía como su patio de juegos, una tabula rasa o un lugar donde empezar de 

cero, un país sin estructuras arquitectónicas relevantes. Su desconocimiento de la historia y 

sus ideas sobre el colonialismo, fueron las bases para su diseño en Etiopía. 

Le Corbusier trazó diversas zonas funcionales, como aquellas dedicadas al transporte y las 

administraciones. Sin embargo, las zonas funcionales y el eje central dominante se usaban a 

su vez como mecanismo de separación racial, dividiendo a la población local de los 

colonizadores italianos…El dominio italiano se expresaba a través de los importantes edificios 

fascistas, construidos encima de estructuras etíopes preexistentes. 

Por suerte, las propuestas de Le Corbusier y de otros racionalistas italianos nunca se llevaron 

a cabo, en buena medida por la resistencia etíope contra los invasores fascistas. Los planes de 

Mussolini de crear una nueva Roma en África se interrumpieron en 1941, cuando el país fue 

liberado tras cinco años de complicada ocupación.  

Por aquel entonces, la tarea de urbanizar Addis Abeba cayó en manos de un solo hombre: Haile 

Selassie I, Emperador de Etiopía que había regresado del exilio. 

El Emperador se situó al mismo nivel que los emperadores que le habían precedido y que 

habían construido grandiosas estructuras dejando su huella arquitectónica. Contrariamente a 

las ideas coloniales de aquellos como Le Corbusier, los arquitectos del Emperador diseñaron 

edificios no sólo adaptados al uso deseado, sino monumentos de lenguaje arquitectónico que 

se comunicaban con los habitantes. La mayoría de los arquitectos eran jóvenes recién 

licenciados que no tenían la libertad de llevar a cabo sus visiones en Europa debido a 

regulaciones estrictas, pero que en Etiopía encontraron inspiración en diseños, tradiciones y 

costumbres locales.  

A finales de los años cincuenta, el Emperador contrató al arquitecto italiano Arturo Mezzedimi 

para embarcarse en dos proyectos significativos tanto en su alcance como en su propósito: uno 

era la Unión Africana, donde los líderes de las nuevas naciones africanas independientes se 

reunirían por primera vez, y otro era el Ayuntamiento.  

Estas empresas se habían diseñado para convertir a Addis Abeba en la capital moral y política 

de África y, al mismo tiempo, para dar nacimiento a una industria de la construcción que lanzase 

la tan deseada modernización de la ciudad. Ambos proyectos se empezaron al mismo tiempo 

implicando a ingenieros y trabajadores etíopes.   

En ese periodo se encargaron otros proyectos: Henri Chomette (que ya había construido el 

teatro nacional y otros edificios) se encargó de construir el Banco comercial de Etiopía, que 



recuerda a Gaudí por sus ventanas. El techo muestra el escudo usado por la infantería etíope, 

los muros representan sacerdotes y el interior deja pasar la luz a modo de pétalos.  

Con el tiempo, el Emperador desarrolló colaboraciones fructíferas con arquitectos etíopes, de 

los Estados Unidos, Israel o Yugoslavia, por mencionar algunos de ellos. Compartía sus ideas 

en casi cada uno de los edificios gubernamentales que encargaba, y estaba muy implicado en 

que transmitiesen su “naturaleza etíope”.   

Por ejemplo, el edificio de asuntos exteriores fue diseñado por el primer arquitecto etíope, 

Michael Tewodros y su socio Zalman Enav, de Israel. La fachada construida es como un panal 

de abeja con el propósito de lograr solidez pero, por la noche, cuando el edificio se ilumina 

desde el interior, irradia el sello de la Reina de Saba. Simboliza la primera relación diplomática 

que Etiopía tuvo jamás con Israel.  

Todos estos esfuerzos culminaron en una capital africana diferente del resto, salpicada de 

grandes edificios que combinaban lo tradicional etíope con elementos modernos y extranjeros. 

La modernización y urbanización de Etiopía tuvo un impulso local más importante que en otras 

naciones africanas, las cuales habían sido influenciadas por una única fuerza colonial. 

A finales de los años sesenta, la mayoría de los edificios del gobierno estaban listos para acoger 

a un número creciente de profesionales etíopes en los campos de la ciencia y la tecnología, las 

ciencias sociales, la administración de empresas, las bellas artes, etc.  

Según Rasselas, tras siglos de estancamiento, Etiopía estaba “extendiendo sus manos” y estos 

edificios eran un poderoso símbolo para los habitantes de Addis Abeba, una afirmación 

inequívoca de que la modernidad y el ethos etíopes podían, y debían, coexistir.  

Hoy día, casi tres generaciones y tres gobiernos después, los edificios modernos todavía 

mantienen su integridad, a pesar de los años de abandono y de un paisaje urbano que cambia 

con rapidez. Su presencia transmite un mensaje duradero sobre lo que puede lograrse a través 

de colaboraciones valiosas, con propósitos prácticos y artísticos.  

Y para acabar este repaso arquitectónico por la historia de Etiopía, Rasselas expuso que en 

relación al urbanismo del país, a fecha de hoy, Addis Abeba no ha sido capaz de dar solución 

al creciente número de habitantes que han ido llegando y a sus asentamientos informales.  

En este sentido, Etiopía no ha logrado evitar los problemas que plagan en la actualidad los 

espacios urbanos del mundo. La tasa de crecimiento de la población de Addis Abeba y otras 

ciudades africanas es ahora mayor que la de Pekín o Yakarta. En veinte años, casi un billón de 

personas vivirán en ciudades africanas, un número similar al que tiene hoy el continente 

africano. Algunos ríos se secarán, y el terreno cultivable será más difícil de arar. Estas son 

preocupaciones reales que representan un gran peligro para la humanidad. Actualmente, se 

están realizando conferencias e investigaciones centradas en estos temas, y muchos 

arquitectos etíopes están trabajando mano a mano con organizaciones y empresas 

internacionales para afrontar el problema. Actualmente, uno de los planes más ambiciosos es 

la inversión hecha en áreas rurales para construir pequeñas ciudades auto-suficientes con el 

objetivo de frenar el flujo de jóvenes a la ciudad.  

El departamento de las Naciones Unidas de asuntos económicos y sociales afirma que África 

está experimentando un ritmo rápido de urbanización. Sus predicciones son que “África, en la 

actualidad, contiene el dieciséis por ciento de la población mundial. Las predicciones son que 

se duplique para dos mil cincuenta y que, en al año dos mil cien, África contenga el cuarenta 

por ciento de la población global. En la actualidad, el sesenta por ciento de los africanos viven 

en áreas rurales, tasa que es un catorce por ciento mayor que la media internacional. Esto hace 

pensar que existe una gran masa poblacional que probablemente emigrará a áreas urbanas en 



un futuro cercano. Las tasas de crecimiento urbano en Etiopía y Uganda sugieren que Addis 

Ababa y Kampala se acercarán al estatus de mega-ciudad (más de diez millones de habitantes) 

en ese mismo período”.  

Este artículo es un extracto de la ponencia de Rasselas Lakew. 

Marta Mañeru 

TAUfundazioa 



Sostenibilidad y cuidados 

El verano es tiempo de vacaciones, esas “merecidas vacaciones” que necesitamos para 

descansar y desconectar del trabajo. Sin embargo, ¿Qué pasa con las personas cuidadoras no 

profesionales, la mayoría mujeres que se dedican a cuidar personas adultas mayores y 

dependientes? Existen programas de respiro familiar que permite a estas personas descansar y 

desconectar por su propio bienestar personal pero no suele ser fácil conciliar todo ello. Esta 

realidad y dificultad tan cotidiana en el tiempo estival, nos permite compartir una reflexión 

sobre los cuidados tan necesarios para la sostenibilidad de la vida. 

Definimos la sostenibilidad de la vida como todas aquellas actividades y procesos desde los que 

se hacen posibles vidas vivibles universalizables, en equilibro con los ecosistemas (los seres vivos 

y el medioambiente) tanto presentes como futuros. Esta idea de sostenibilidad de la vida, que 

consideramos una responsabilidad de la sociedad en su conjunto, está vinculada a la lucha por 

poner la vida en el centro del sistema económico y social, desplazando de éste a los procesos 

de acumulación del capital.  

Las consecuencias del cambio climático se han vuelto tan evidentes que cada vez son menos los 

que dudan de que el calentamiento global es un hecho que pone en tela de juicio la continuidad 

del actual modelo de crecimiento ilimitado. Pero, además de la dimensión ambiental, el 

cuidado de personas es otro pilar fundamental para la sostenibilidad de la vida que desde las 

ONGD y sobre todo el movimiento feminista, estamos tratando de poner en el centro del debate 

para la construcción de un nuevo modelo de desarrollo. 

Una mirada desde el Sur puede contribuir a diluir la línea que separa el empleo (las actividades 

que se contabilizan oficialmente como riqueza y generan derechos) del trabajo, es decir, todas 

las actividades que son necesarias para que la vida se sostenga. Tareas como recoger leña o 

agua, cultivar un huerto o criar animales domésticos son la base para la supervivencia en buena 

parte de los países del Sur. Se trata de trabajos que, al igual que el cuidado de personas y el resto 

del trabajo doméstico, realizan habitualmente las mujeres, sobre cuyos hombros se hace recaer 

social y familiarmente el sostenimiento de la vida.  

Un ejemplo de ello lo encontramos en las comunidades indígenas quechuas que viven en el 

altiplano boliviano, concretamente en la Provincia de Chayanta. Nuestro socio local IPTK ha 

realizado con dichas comunidades diversos diagnósticos de la economía de los cuidados, 

cuantificando una carga horaria de trabajo diario promedio de las mujeres de 17 horas respecto 

a los hombres de 12 horas. Desde el inicio hasta el fin de jornada existe por tanto una diferencia 

adicional de 5 horas más para las mujeres dedicada a la economía del cuidado en sus tres 

dimensiones: trabajo de producción de bienestar en el hogar, de articulación del bienestar entre 

el hogar y los recursos de fuera y el trabajo de auto sustento (producción pecuaria o pastoreo).  

De hecho, en contra de lo que podríamos creer, el trabajo asalariado es minoritario en la mayoría 

de los países del Sur y está disminuyendo, mientras que el volumen total de trabajo no 

remunerado a nivel global -medido en horas trabajadas- es superior al remunerado. Atendiendo 

a que las actividades no remuneradas son fundamentalmente la producción para el 

autoconsumo y el trabajo doméstico y de cuidados, esta primera fotografía nos permite 

visibilizar que la vida se sostiene en mayor medida fuera del mercado que dentro de él. A pesar 

de que las estadísticas tradicionales no contabilizan el trabajo no remunerado, los estudios 

existentes permiten afirmar que si se suman las actividades mercantilizadas y las no 

mercantilizadas el volumen total de trabajo que realizan las mujeres sobrepasa la media 

masculina, especialmente en las zonas rurales, algo que incide en su menor acceso a la 



escolarización y al ocio. En definitiva, el trabajo no remunerado que se realiza en las familias, 

fundamentalmente por parte de las mujeres de manera desigual con los hombres, contribuye a 

la producción de bienestar social y a la cohesión social más que cualquier programa de políticas 

públicas. Sin embargo, esta relevante contribución se tiene escasamente en cuenta en los 

programas que pretenden insertar a las mujeres en el mercado laboral sin modificar el resto de 

las estructuras sociales. 

De hecho, la atención a nuestras personas mayores y personas con dependencia, recae casi en 

exclusiva en manos de las mujeres. No en vano, son ellas las que habitualmente perciben los 

sueldos más bajos y sacrifican sus vidas profesionales para dedicarse al cuidado de terceros. 

Además, se está generando el fenómeno de las “cadenas globales de los cuidados” consistente 

en que mujeres de países del Sur se incorporan al trabajo asalariado de cuidados en nuestra 

sociedad cercana y se ven obligadas a abandonar a sus propias familias a cambio de empleo, lo 

que traslada y amplía la crisis de los cuidados desde los países del Norte a los países del Sur 

Global.  

En la raíz de toda esta problemática está el propio sistema capitalista que busca crecer de forma 

ilimitada contabilizando como riqueza únicamente lo que se produce dentro del mercado 

(Producto Interior Bruto como referencia). Así pues, el sistema socioeconómico actual 

minusvalora todo lo que no está mercantilizado, pese a que toda esa actividad es 

imprescindible para que el sistema y la vida sigan en funcionamiento. La atención de personas 

que necesitan apoyo especial para realizar las actividades de la vida diaria, es una actividad 

rentable desde el punto de vista mercantil a condición en un alto grado de la superexplotación 

de las personas empleadas en el sector. Las instituciones públicas externalizan los servicios de 

cuidado que, al ser intensivos en mano de obra, requieren un gran gasto público. Cuando los 

cuidados se realizan mediante empleo de hogar, salen a la luz todas las carencias y límites de 

una estructura social organizada sobre la base de la ignorancia de las necesidades de la 

reproducción de las personas y sobre una distribución injusta de la responsabilidad de los 

cuidados. 

Por lo tanto, para construir una sociedad local y global cohesionada, igualitaria y sostenible es 

necesario valorar, visibilizar e integrar la dimensión de los cuidados.  Uno de los primeros pasos 

para ello es fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, dado que sigue siendo 

asignatura pendiente también en nuestro entorno cercano. Según el estudio «La realidad de la 

infancia y la adolescencia vasca en cifras», elaborado por el Gobierno Vasco en 2018, la 

población ocupada en la CAV pasa cuidando a sus hijos e hijas menores una media diaria de 4,2 

horas, que en el caso de las madres trabajadoras remuneradas sube hasta las 5,1 horas, dos por 

encima del tiempo que destinan los padres (3,3 horas) a esta labor.  

Y es que muchas veces, parece que la conciliación se concibe como un instrumento para que la 

mujer pueda compatibilizar su vida laboral y la asunción en exclusiva de las responsabilidades 

familiares. Pero evidentemente, la conciliación no será posible y justa si no va acompañada de 

una corresponsabilidad en las tareas de los cuidados. Por otra parte, tampoco será posible un 

Desarrollo Humano y Sostenible, si las políticas locales y globales no incluyen e integran de 

forma decidida la dimensión de los cuidados.  

Iñigo Odriozola 
TAU Fundazioa 

Fuente principal: “Construyendo en Colectivo desde Euskal Herria”  



Voluntariado en La 72 – Hogar Refugio para personas migrantes en Tenosique 

(Tabasco – México) 

Del 28 de junio al 28 de agosto, como franciscano y coordinador de TAU estuve en La 72 – Hogar 

Refugio, en calidad de “voluntariado de corta estancia” en este Proyecto de la Provincia Franciscana 

“San Felipe de Jesús”. Por cooperar un tiempo sobre terreno y porque hace ya un tiempo nos han 

solicitado apoyo a TAUfundazioa para la sostenibilidad del proyecto en estos momentos donde se ven 

desbordados por el flujo migrante, que en estos seis meses del 2019 han acogido ya a más de 12.000 

personas migrantes de Centro América y Otros países como Haití y Cuba. 

Comienzo haciendo un poco de historia, diciendo que los Franciscanos llegaron a Tenosique – Tabasco 

como Misión en 1951; y que el Estado de Tabasco tiene línea fronteriza de 108 Km. con Guatemala 

(Departamento de Petén). Donde el flujo migratorio siempre ha existido y las comunidades siempre 

han sido solidarias con la población migrante. 

Señalar también que en 1993 es cuando se crea el Instituto Nacional de Migración (INM) en México y 

que el puesto fronterizo del El Ceibo se inauguró el 27 de octubre de 2009; actualmente reforzado con 

gran despliegue militar y de la Guardia Nacional por dictado de las políticas de Trump desde Estados 

Unidos. 

Añadir que la Provincia Franciscana “San Felipe de Jesús” se fundó en 1995 buscando trabajar en la 

pastoral social y con los grupos vulnerables del sureste de México. Que tenían y tienen una Parroquia 

y varias capillas en Tenosique, así como la atención pastoral y evangelizadora a varias Comunidades 

rurales por donde transcurren las actuales rutas del flujo migrante; el inicio de esta atención a la 

población migrante se inició en la Parroquia de Tenosique por un hecho muy sencillo, el de que varios 

agentes de migración quisieron llevarse a un migrante que se había refugiado en la iglesia y el párroco 

se opuso a ello dándole acogida e impidiendo que se lo llevara “la migra”, cosa que apoyó el resto de 

la Fraternidad; dando así comienzo a la pastoral con migrantes en los locales de la Parroquia, lugar 

donde nada más acogían a hombres para dormir.  

En los primeros años el flujo migratorio no era muy grande y se les brindaba hospedaje, se organizaban 

brigadas de atención en la estación del ferrocarril (por donde pasa el tren de mercancías llamado “la 

bestia”), se les llevaba de comer o se les curaban los pies llagados por las caminatas de más de 60 Km. 

desde El Ceibo en la frontera con Guatemala. 

Con el transcurrir del tiempo las cosas fueron cambiando y los migrantes que llegaban referían que los 

asaltaban, robaban, e incluso padecían violaciones sexuales; por esta razón se organizó un grupo de 

Derechos Humanos en la Parroquia para ofrecer orientación y acompañamiento a estas personas 

migrantes. 

El proyecto en sí era muy sencillo: salones parroquiales acondicionados para hospedar a las personas 

migrantes, con dos baños, al que no tenían acceso las mujeres, y la estancia máxima era de 3 días 

solamente. Pero todo esto cambio por el aumento del fluyo migrante que iba llegando y dio paso a la 

creación de La 72 – Hogar Refugio para personas migrantes nació el 25 de abril del 2011, en un espacio 

donde inicialmente no existía más que un comedor para personas mayores y una capilla.  

Actualmente ha crecido bastante como infraestructura y da apoyo a personas migrantes, a través de 

la Asociación Civil “Pies descalzos”, constituida en 2014; ofreciendo Asistencia Humanitaria a los 

Grupos más vulnerables, como son los menores no acompañados (MENAS), mujeres y personas 

LGTBI; mas el trabajo por la defensa y promoción de los Derechos Humanos de las personas migrantes 

en su tránsito hacia Estados Unidos o la posibilidad de pedir asilo o refugio y trabajar en el país, para 

los que se les ofrece asesoramiento y representación legal desde el Equipo de DD. HH. Existente.  



También tienen otras dos áreas más de trabajo: la de Cambio estructural haciendo Sensibilización y 

cambio para la Transformación social de la población y Comunidades rurales de Tenosique, y así 

recuperar el ser sociedad de acogida, libre de prejuicios y xenofobia, libre de violencia y extorsiones, 

solidaria con las personas migrantes inmersas en la crisis migratoria en la que nos encontramos y 

también para generar vínculos con la población del Estado de Tabasco. Junto a esto trabajan la 

Incidencia política y comunicación inter institucional con diversas plataformas civiles, con el gobierno, 

INM, Guardia Nacional, Justicia, etc.; para visibilizar la crisis humanitaria en la región y trabajar con 

otras Redes sociales y hacer denuncia e incidencia con las autoridades, comunicados, estudios e 

informes sobre la realidad cambiante de esta crisis humanitaria que es la migración. 

Seguramente os estaréis preguntando porque el nombre de “La 72”, sencillamente por la referencia a 

la masacre de 72 personas en San Fernando Tamaulipas el 23 de agosto del 2011 a manos de los Zetas, 

uno de los carteles de narcotraficantes más feroz y activo en México, por negarse a trabajar para ellos. 

Así que he podido cooperar y compartir en este hogar y refugio, no solo porque las personas migrantes 

encuentran pan y colchón para dormir sino porque encuentran el abrazo solidario, son escuchadas, 

curan sus heridas y son atendidas y orientadas jurídicamente; al mismo tiempo que tienen un lugar y 

espacio de refugio donde protegerse de los múltiples victimarios (sean delincuentes, criminales o 

autoridades…), sin discriminación alguna por su condición y circunstancias personales. 

Hogar y Refugio que he podido comprobar en estos dos meses de voluntariado, donde viviendo en la 

Fraternidad parroquial de Tenosique, hemos trabajado junto al Equipo base, las otras personas 

voluntarias de corta y larga estancia, pasando por muchas de las áreas señaladas (salvo la sanitaria que 

se ocupa de ello Médicos Sin Fronteras con un módulo propio dentro del espacio de “La 72”). Ha sido 

gratificante participar y ver el trabajo inmenso e intenso que vienen realizando en este caminar de 

nueve años por unos senderos bastante minados para las miles de personas acogidas y el Equipo base 

y Voluntariado que apoyan incondicionalmente, con muchas dificultades en el recorrido pero también 

con muchas esperanzas y solidaridad. 

Es hermoso comprobar que, a pesar de los vientos recios que corren actualmente, existen personas y 

espacios para que las personas migrantes, los leprosos de nuestro tiempo para nosotros como 

franciscanos, puedan descansar y curarse, ser escuchados y ser consolados, ser atendidos 

espiritualmente y ser asesorados y orientados jurídicamente.  

Que las personas migrantes en su Éxodo pueden tener un refugio seguro donde protegerse de los 

delincuentes, criminales o de las autoridades civiles que les acosan y persiguen; un ámbito donde 

poder vivir esa solidaridad respetuosa, horizontal y corresponsable, sin prejuicios por su condición y 

situación, país de origen, credo, sexo, raza o religión; resumiendo que todavía es posible vivir 

activamente la solidaridad como ternura de los pueblos sin dar cabida a paternalismos ni a falsas 

caridades; simplemente saber que existe y hay un lugar donde podernos contagiar mutuamente de 

esta esperanza y fe inquebrantable en la que hay cabida hoy para todas estas personas migrantes 

ninguneadas por la historia. 

Donde, “aunque se nos llame locos y nos consideren subversivos, comunistas o cualquier otro 

calificativo que nos digan… sabemos que no estamos haciendo otra cosa que practicar la solidaridad, 

esa gran ternura de los pueblos, y la predicación subversiva de las bienaventuranzas que le han dado 

la vuelta a todo al proclamar bienaventurados los pobres y los sedientos de justicia” (San Romero de 

América) 

Fr. Fausto Yudego 

Coordinador TAUfundazioa 



Fui forastero y me hospedaste – Marcha Franciscana 2019 Tenosique-Tabasco 

Como sabéis por el artículo del mes anterior, he estado dos meses en “La 72 – Hogar Refugio para 

personas migrantes” en Tenosique, lo que me ha permitido participar también en la Marcha 

Franciscana que anualmente se realiza en la Provincia Franciscana “San Felipe de Jesús” de México. 

Desde hace muchos años, anualmente realizan esta marcha franciscana, vinculada al “Perdón de Asís”, 

en lugares distintos donde están presentes como Fraternidades y Parroquias. Este 2019 la Marcha ha 

sido en Tenosique con el lema “Fui forastero y me hospedaste”. 

Dicha marcha siempre se realiza el 2 de agosto, festividad de Santa María de los Angeles en Asís; donde 

se celebra el “Perdón de Asís” por la siguiente historia “Una noche del año 2016, Francisco estaba en 

oración y contemplación en la iglesita de la Porciúncula, cuando de improviso la iglesita se llenó de una 

vivísima luz, y Francisco vio sobre el altar a Cristo revestido de luz y a su derecha a su Madre Santísima, 

rodeados de una multitud de Ángeles. Francisco con el rostro en tierra adoró a su Señor en silencio. 

Ellos le preguntaron entonces qué deseaba para la salvación de las almas. La respuesta de Francisco 

fue inmediata: “Santísimo Padre, aunque yo soy un pobre pecador, te ruego que a todo los que, 

arrepentidos de sus pecados y confesados, venga a visitar esta iglesia les concedas amplio y generoso 

perdón, con una completa remisión de todas las culpas” 

“Lo que pides, Hermano Francisco, es grande – le dijo el Señor -, pero de mayores cosas eres digno, y 

mayores tendrás. Por lo tanto accedo a tu petición, pero con la condición de que pidas de mi parte a 

mi vicario en la tierra esta indulgencia”. Y Francisco se presentó de inmediato ante el Papa Honorio III 

que en aquellos días se encontraba en Perusa, y con candor le contó la visión que había tenido”. 

El Papa accedió y le preguntó si quería un documento que acreditase este “Perdón de Asís” pero 

Francisco le respondió que le valía con su palabra simplemente pues, si era obra de Dios, le bastaba 

saber que sus testigos eran la Santísima y los ángeles y su divino notario Cristo. 

Como veis es desde hace mucho tiempo que se viene celebrando esta fiesta y los franciscanos de la 

Provincia de “San Felipe de Jesús” este año 2019 la celebraron en Tenosique, desde la Fraternidad y 

Parroquia de Cristo Crucificado, en relación con el proyecto de acogida que tienen en “La 72 – Hogar 

Refugio para personas migrantes”. Vinieron gentes desde lugares tan lejanos como Cancún, México 

DF y otras ciudades de este inmenso territorio que es México, hasta llegar a reunir unas mil personas 

de fuera. Llegaron el jueves día 1 de agosto y el punto de encuentro y reunión fue en “La 72”, 

comenzando por la tarde en el espacio polivalente de la “Plaza de la Dignidad” (cancha de deportes, 

lugar para dormir los hombres migrantes, etc.) donde, en primer lugar, tuvimos unas palabras de 

bienvenida para todas las personas allí presentes por parte del Provincial que dio espacio enseguida a 

una presentación del contexto de la migración por parte de la dirección de la casa, voluntariado y 

personas migrantes refugiadas en “La 72”. Así tuvimos la posibilidad de “Ver” la realidad (su calvario) 

a través de diversos testimonios de mujeres y hombres, de MENAS (Menores no acompañados) y 

alguna persona del colectivo LGTBI que tiene su propio módulo en la Casa. También hubo música y 

baile de las personas “garifonas” (afro descendientes) refugiadas en “La 72”. 

Sobre las seis y media de la tarde, desde el interior de la Casa, se inició la procesión con el Santísimo 

hacia el Malecón viejo; una vez que se llegó allí se continuó con el “Juzgar”, iluminando la realidad 

que se había compartido entre los venidos de fuera y las personas migrantes residentes en la Casa en 

ese momento. Se siguió con el “Actuar”, es decir un trabajo por Parroquias para llegar a acuerdos de 

actuación en base a la realidad migrante y respecto al lema de “Fui forastero y me hospedaste” 

Luego toda la procesión continuó su marcha hasta llegar al Parque Central, que en realidad es la plaza 

mayor de Tenosique donde está la Alcaldía. A las ocho de la noche dio comienzo la “Hora Santa” que 



en realidad duró hora y media… no sé si por el ritmo mexicano o qué; con la referencia clara a las 

personas refugiadas y migrantes. En esta “Hora Santa” participaron también muchas de las personas 

migrantes residentes en “La 72”. 

Sobre las nueve y media de la noche hubo el reparto de cena (tamales y refresco) para todas las 

personas presentes, preparado por la gente de la Parroquia de Tenosique, a lo que siguió un evento 

cultural y musical. Sobre las once se hizo la distribución de alojamiento para las personas venidas de 

fuera de Tenosique (en familias, en colegios, en locales parroquiales, etc.) 

El viernes día 2 de agosto, a las seis y media de la mañana, quienes estaban en la zona del Ejido 

Guadalupe Victoria, recibieron el desayuno preparado por las comunidades; a las siete de la mañana 

tuvieron oración mientras íbamos llegando los distintos grupos que habíamos dormido en Tenosique 

y queríamos participar en la marcha. Una marcha de 8 kilómetros desde las Comunidades del Ejido 

Guadalupe Victoria hasta Tenosique, por el mismo trayecto que suelen hacer las personas migrantes 

desde la frontera de Guatemala (ellas normalmente hacen 66 kilómetros caminando con sol o lluvia, 

solas o con familia, con niños/as pequeñas e incluso bebes de pocos meses… realmente una odisea su 

tránsito por la ruta migrante en busca de una vida mejor y más segura. Para nosotros un pequeño 

gesto de comunión y solidaridad con las personas migrantes; muchas de las cuales no tuvieron miedo 

en venir a recorrer de nuevo esos 8 Km. con nosotros, a pesar de no haber sido un camino fácil para 

ellas hasta que llegaron a Tenosique.  

Mientras caminábamos juntos iban compartiendo y contando sus duras experiencias como personas 

migrantes en ruta, las reservas y prejuicios con los que se habían encontrado por el camino, pero 

también los gestos de acogida, apoyo y solidaridad que tuvieron en algunas comunidades, etc. Caminar 

unidos y compartir sencillamente fue un gran regalo, una llamada de atención a cómo vivimos 

nosotros, a cómo podemos apoyar y solidarizarnos con ellas… a encontrar todo el sentido del mundo 

al lema “Fui forastero y me hospedaste” como cristianos y franciscanos que decimos ser en este hoy 

que nos toca vivir. 

A las doce del mediodía llegamos a Tenosique, a la Colonia Benito, en la cancha de deportes tuvimos 

la celebración de la Eucaristía con todas las personas participantes en la marcha y quienes no pudieron 

hacer el recorrido de 8 Km.; en ella hicieron también su renovación de votos temporales los estudiantes 

franciscanos de la Provincia (unos veintidós frailes todos ellos menores de treinta años). 

Finalizada la Misa, compartimos la barbacoa de cuatro reses donadas generosamente, con sus 

correspondientes tortillas y refrescos para todos los asistentes. Después de la comida cada grupo 

regresó a su ciudad contentos de la experiencia que habían tenido; sobre todo por haber podido 

acortar distancias con las personas migrantes, por haber compartido experiencias y parte de su ruta, 

por derribar algunos prejuicios y estereotipos, etc. 

 

 

Fr. Fausto Yudego 

Coordinador TAUfundazioa 

 



Aguilares: destino imprevisto, experiencia inolvidable. 

 

Dicen que la curiosidad mató al gato; pero primero lo hizo vivir. Las inquietudes tanto sociales 

como culturales fueron lo que nos motivó a adentrarnos en esa aventura que fue Aguilares 

(El Salvador) y realizar allí nuestras prácticas universitarias. Ambas tuvimos con anterioridad 

un acercamiento a otros países de Latinoamérica y cuando se nos presentó esta oportunidad 

irrechazable que mezclaba cooperación y ámbito laboral, ni dudamos. 

 

La verdad, nunca elegimos a El Salvador. Después de esto, es inevitable la frase “El Salvador 

nos eligió a nosotras”, pero lo cierto es que fue el azar, el destino o mejor dicho, resultado de 

unos currículums, cartas de motivación y entrevistas. Pero lo importante no es el cómo, sino 

que así fue. 

 

No repetiremos suficientes veces la palabra agradecimiento en estas líneas. Por lo que lo 

destacamos ahora, por si nos perdemos entre bambalinas. Gracias a todas las personas que 

hicieron la experiencia posible, las que nos acompañaron antes, durante y después. Este 

trabajo en terreno ha tenido mayor peso personal que laboral porque incluso el trabajo ha 

sido una vivencia única e irrepetible y el aprendizaje ha sido continuo. La intensidad con la 

que se vive el día a día no ha tenido nada que ver con nuestra rutina en casa, principalmente, 

porque el choque cultural ha sido muy grande. 

 

Aguilares, El Salvador. 

En primer lugar, nos gustaría recalcar que no hemos venido a hablar de El Salvador, sino que 

de nuestra experiencia en Aguilares. ¿Cómo generalizar a un país lo vivido en un solo pueblo 

del mismo? Por ejemplo, cuando llevábamos un mes allí, fuimos a pasar un fin de semana a 

Santa Tecla, una ciudad limítrofe con la capital, donde conocimos a Marta, una chica de 

Barcelona que estaba trabajando en un proyecto en El Salvador durante unos meses. Cuando 

pusimos experiencias y anécdotas en común nos llamaba la atención lo diferente que estaba 

siendo su estancia y la nuestra.  

 

En primer lugar, Santa Tecla era un lugar seguro y turístico por el que se podía pasear durante 

el día. Su rutina era completamente diferente a la nuestra, ya que no dependía de terceros 

que le llevaran de un sitio a otro y tampoco tenía que ir a la oficina. Por otro lado, el lugar en 

el que ella vivía comparado con el nuestro era más parecido a lo que estamos acostumbrados 

y, por ejemplo, en nuestra casa el baño estaba fuera en el patio. 

 

En nuestro caso, debido a que Aguilares no era de las zonas más seguras sentimos que 

vivíamos en una burbuja, lo cual es de agradecer a la organización y a todas las personas 

que cuidaron de nosotras, aunque en algún momento pudimos llegar a echar de menos esa 

libertad o independencia que tenía Marta en Santa Tecla. 

 



Aun así, la sociedad salvadoreña nos pareció gente muy hospitalaria y muy amable. Nos 

llamó mucho la atención la manera de acogernos y arroparnos que tenían allí, a pesar de no 

conocernos, no sólo nuestro entorno, sino también las personas que nos encontrábamos allá 

a donde íbamos. Sin embargo, sí que es cierto que también respiramos cierto pesimismo y 

desconfianza debido a la situación actual y pasada del país, aunque creemos que esto está 

cambiando. 

 

Nuestro proyecto. 

Cuando contamos que estuvimos dos meses en verano en Centroamérica y hablamos de 

nuestra experiencia puede parecer que estuvimos de vacaciones, pero aunque nos lo 

pasaramos genial, lo que nos llevó a El Salvador fue trabajar en un proyecto como parte de 

nuestras prácticas. 

 

El proyecto consistía en utilizar el turismo como herramienta para sacar Aguilares hacia 

adelante, aprovechando las ventajas que el turismo ofrece, siempre desde un enfoque 

sostenible, y constaba de tres partes. La primera y en la que más trabajamos era rediseñar 

unas rutas turísticas que unos estudiantes realizaron años atrás para su tesis. Para ello, nos 

reunimos con parte de la población con el objetivo de conocer qué era lo que querían para su 

ciudad. No obstante, trabajando en ello nos dimos cuenta de que antes de poner en marcha 

estas dos rutas, la ciudad debía mejorar en algunos aspectos como la seguridad, el 

ordenamiento urbano, la señalización y el nombre de las calles incluyendo un plano de la 

zona, y la limpieza, lo cual nos lleva a la segunda parte. Creamos una exposición con el fin 

de concienciar al alumnado de los colegios de la zona de la importancia de cuidar el 

medioambiente mediante dinámicas y multimedia para mostrarles la situación en la que se 

encuentra el planeta y lo urgente que es actuar ya. Por último, preparamos tres foros 

enfocados a la población más adulta para que reflexionaran sobre temas de igualdad y 

medioambiente.  

 

El turismo suele verse como algo malo y negativo que daña el medioambiente y el patrimonio, 

como puede verse en San Juan de Gaztelugatxe, o que hace que los precios se encarezcan. 

Sin embargo, cada vez hay más ejemplos de buenas prácticas y con una buena gestión 

turística basada en el respeto y no enfocada en obtener el mayor beneficio económico es 

posible mejorar un territorio. No solo es capaz de crear empleo el turismo, sino que además 

gracias a él se recupera el patrimonio tangible e intangible. 

 

Instituciones. 

La organización que nos acogió se llama CORDES. Concretamente, nuestra estancia se 

realizó en la región IV, que abarca el norte de El Salvador y La Libertad. Nos acogieron con 

los brazos abiertos y con disposición absoluta de ayuda, pero no queremos recalcar esa gran 

labor, sino que aquella que realizan cada día, la labor que realizan con las personas.  

 



Antes hemos mencionado que no repetiríamos suficientes veces lo agradecidas que nos 

sentimos de haber podido vivir esta experiencia, pero este es el momento de parar y repetirlo. 

Gracias a CORDES en general y a la región IV en particular por el trabajo que hacéis y por 

dejarnos ser una pequeña parte de ello. ¡Gracias!  

 

Implicación y compromiso son dos valores que relacionamos con CORDES. Su trabajo va 

dirigido a las personas y tienen claro que el objetivo es el bienestar de la población 

salvadoreña. Aunque su labor se centra en las comunidades rurales, no sería justo decir que 

se limita al mismo. Como se ha mencionado también impulsan proyectos de turismo y 

sostenibilidad dirigidos a la población entera. 

 

Durante nuestra estancia nos encontramos con realidades que perfectamente podríamos 

tachar de distopías. Vimos calles llenas de basura, ríos llenos de plásticos y una 

administración que normalizaba dicha situación hasta tal punto que uno de los puentes que 

cruza el río se llama “Puente del río sucio”. CORDES es una de las fuerzas que lucha contra 

esas realidades siendo la sostenibilidad otro gran valor suyo.  

 

Por último, también queremos recalcar la labor de CORDES en la lucha por la igualdad. 

Fuimos testigo de todo el trabajo que realizan por la escolarización de la mujer y por el apoyo 

a proyectos de cooperativas de mujeres en el ámbito rural. Estas páginas se quedan cortas 

para explicar todo lo que suponen estos proyectos para el avance de la sociedad, por lo que 

dejamos esta mención que en ningún caso hace justicia a su importancia. 

 

La Universidad nos abrió el camino, Alboan y TAU Fundazioa nos lo señalizaron y CORDES 

nos tendió la mano para que no fuese necesario que lo pensáramos dos veces. Y como no 

se puede acabar de otra forma, gracias. Gracias a todas las organizaciones, a las personas 

que nos encontramos en el camino, que aunque no estéis mencionadas nos habéis 

enseñado, escuchado y cuidado, y gracias a ti, que has llegado hasta el final, por dejarnos 

contarte nuestra aventura. 

 

Nora Duarte Arregui.  

24 años. Acaba de terminar sus estudios en Turismo en la Universidad de Deusto.  

Aloña Lertxundi Ferran.  

22 años. Estudiante de 5º de Derecho y Comunicación en la Universidad de Deusto. 
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