Cuestion de coherencia.

Pobreza, desigualdades, vulneracion de derechos humanos, recortes de derechos
sociales, situacion medioambiental, crisis migratorias, discriminacion de las mujeres...
son algunos problemas del actual mundo globalizado que requieren soluciones globales.
Mediante la cooperacion al desarrollo, las instituciones publicas y las ONGD
contribuimos a erradicar la pobreza y las desigualdades en los paises empobrecidos en
ambitos como la educacion, la salud y la lucha contra el hambre, entre otros. Si
atendemos a la agenda global del desarrollo, queda claro que la Ayuda Oficial al
Desarrollo es necesaria pero no suficiente.

Ante semejantes desafios, la coherencia, esta siendo un nuevo eje de trabajo para
impulsar soluciones globales en el logro de una sociedad mas justa e igualitaria.
Trabajando en primer lugar desde la mejora de la coherencia interna de las propias
ONGD (correcto uso y gestion de los recursos, aplicacion de los Cédigos de conducta 'y
Protocolos contra el abuso sexual, transparencia, etc.) somos conscientes que el avance
hacia “otro mundo posible” se juega en una buena parte en la Coherencia de las politicas
que nuestros gobiernos e instituciones publicas aplican en el dia a dia.

Consideramos que el conjunto de acciones de un gobierno deben compartir el fin de
mejorar el impacto de la cooperacion, asegurandose que todas las politicas vayan en
consonancia con los objetivos de desarrollo humano, equitativo y sostenible y la lucha
contra la pobreza y las desigualdades, para que ninguna intervencion frene o anule los
avances logrados desde la cooperacion. A esto es lo que llamamos como Coherencia
de Politicas (CdP).

Ademas, la nueva agenda internacional del desarrollo, los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles, constituyen un marco de superacion de la légica Norte-Sur e incorporan
precisamente esta perspectiva de la Coherencia, donde todos los gobiernos, deberan
cumplir una serie de metas integrando a todas las areas de gobierno en su conjunto a
favor del desarrollo humano y sostenible.

A nivel local, Comunidades Autbnomas, Diputaciones Forales y entidades municipales
tienen amplias competencias en diferentes ambitos entre las cuales también hay
politicas que pueden influenciar sobre las poblaciones vulnerables. Para que los
gobiernos descentralizados puedan, por lo tanto, cumplir con su cada vez mayor
compromiso de contribuir al desarrollo humano y sostenible, no se pueden concentrar
unicamente en fomentar programas y proyectos de cooperacién. Tienen que contemplar
también las otras politicas de su gobierno e intentar lograr un alto nivel de CdP en
coordinacién con otros gobiernos (estatales, internacionales...) asi como con otros
actores que hay que tomar en cuenta a la hora de fomentar la CpD.

Asi lo senala Ley Vasca de Cooperacion para el Desarrollo: “las administraciones
publicas vascas velaran por la coherencia de sus actuaciones relacionadas con la
cooperacion al desarrollo, para lo cual se articularan los mecanismos de coordinacion
necesarios entre ellas, asi como con otras administraciones publicas, instituciones,
agencias y organismos internacionales de cooperacion”. El propio lehendakari Urkullu
presenté en 2016 el Marco de Referencia para la Coherencia de Politicas para el
Desarrollo en el Pais Vasco, documento que explicita su compromiso institucional a
favor del desarrollo humano y la sostenibilidad como referencia para su accion de
gobierno y de accién exterior.

Ante este nuevo reto de lograr tener Gobiernos mas coherentes, las ONGD estamos
trabajando en la elaboracion de estudios y herramientas que nos permitan analizar y
evaluar si las Politicas son coherentes con los objetivos del desarrollo humano y
sostenible.



Desde la Coordinadora estatal de ONGD se ha elaborado por ejemplo el indice de
Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible (ICPDS), que nace con el objetivo
de ofrecer una alternativa a la hegemonica y limitada vision de los indicadores que
habitualmente se usan para medir el progreso, especialmente el Producto Interior Bruto
(PIB). EI ICPDS hace un analisis tanto de las politicas que contribuyen positivamente al
desarrollo sostenible de un pais como aquellas que contribuyen negativamente no sélo
en ese mismo pais, sino también en terceros paises o en el conjunto del planeta. Para
ello, se miden 57 variables reunidas en cinco componentes (econémico, social, global,
ambiental y productivo). Y se introducen dos criterios transversales para el conjunto del
analisis: el enfoque basado en derechos humanos y la perspectiva de género.

En el Informe de ICPDS 2019 recientemente publicado (https://www.icpd.info/informe-
2019/), el 76% de los paises analizados (113 paises) presentan un ICPDS medio bajo,
bajo o muy bajo, mientras que solo el 24% (35 paises) presentan un IPCDS medio o
alto. Es decir, en términos generales, los paises no disefian ni ejecutan sus politicas
publicas poniendo en el centro las personas y la sostenibilidad del planeta, ni estan
asumiendo de forma suficiente sus responsabilidades globales. El pais que encabeza el
ranking es Dinamarca que obtiene 79,02 (en una escala de 0 a 100) mientras que el
ultimo puesto es para la India, que obtiene 26,76.

En nuestro entorno mas cercano, la Coordinadora de ONGD de Euskadi esta
impulsando diversos estudios y metodologias para incidir y medir la CdP. En 2017 por
ejemplo, se presentd una investigacion que analiza la politica de internacionalizacion
empresarial del Gobierno Vasco desde el enfoque de la coherencia de politicas para el
desarrollo. Del estudio se deriva que esta politica, base de la marca Basque Country,
es practicamente ajena a criterios sociales, laborales, ecoldgicos y de derechos
humanos, primando variables exclusivamente técnico-empresariales. Se rige por la
competitividad y la captura de nuevos mercados, sin coherencia con los compromisos
asumidos en torno al desarrollo humano y a la sostenibilidad, por lo que este enfoque
no es una referencia en el conjunto de politicas de la accién exterior.

Entre las recomendaciones que realiza el estudio se cita que los criterios sociales, de
equidad de género, ecologicos, laborales y culturales deben incrementarse
paulatinamente en el porcentaje total de la puntuacion de las convocatorias de ayuda a
la internacionalizacién que ofrece el Gobierno Vasco. Se pueden establecer criterios
excluyentes basados en el desarrollo humano sostenible en las lineas de subvenciones
a empresas, como por ejemplo, la exigencia de estudios de impacto ambiental, la
exclusién de empresas vinculadas a crimenes internacionales tipificados en el Convenio
de Roma, el cumplimiento integral del marco internacional laboral, la no discriminacion
por razones de sexo, género, raza/etnia o diversidad funcional, la exclusién directa de
empresas vascas con cuentas en paraisos fiscales o la obligacion de estar al corriente
de pago de sus obligaciones fiscales en el pais de destino de la actividad.

Es por lo tanto fundamental proyectar a todos los niveles, y de manera muy significativa
hacia el exterior, una identidad comun coherente con los retos globales que afrontamos
en este mundo globalizado. Esta identidad comun basada en los principios de justicia,
responsabilidad social y la defensa de los derechos humanos debe ser el sustrato que
permita superar las incoherencias sociales y politicas que siguen perpetuando un mundo
insostenible y desigual.

Inigo Odriozola
TAU Fundazioa



#LesDanLaEspalda

#BizkarraEmatenDietee

El pasado mes de noviembre y con motivo del anuncio por parte de Gobierno de Navarra
del presupuesto para Cooperacion para 2019 con un incremento del 0%, definitivamente
se incumplié el Acuerdo Programatico firmado a inicio de legislatura por parte de los
grupos parlamentarios que sustentaron el cambio de Gobierno en Navarra en 2015.
Dicho Acuerdo y en lo referente a Cooperacion al Desarrollo se comprometia a llegar al
0,5% al final de la legislatura, quedandose finalmente y a menos de cinco meses del
final de la misma en mayo de 2019, en un 0,26%.

Este incumplimiento por parte de Gobierno de Navarra, que inicialmente aposté por el
cambio social, supone dar la espalda a muchas personas y proyectos en el Sur con los
que Navarra ha sido referente en la Cooperacién Internacional al Desarrollo.

Por este motivo TAUfundazioa como organizacion socia de la Coordinadora de ONGD
de Navarra, se ha sumado durante los meses de noviembre y diciembre a la campafia
#LesDanLaEspalda #BizkarraEmatenDiete con el objetivo de denunciar este
incumplimiento por parte de Gobierno de Navarra.

Las 46 ONGD que integramos la Coordinadora de ONG de Desarrollo de Navarra hemos
dado a conocer a la ciudadania nuestro enfado con un gobierno que nos ha engafiado
sistematicamente durante esta legislatura.

Nos parece vergonzoso que un gobierno que abandera la justicia social y la solidaridad
internacional, un gobierno que considera la cooperacion internacional como una politica
exterior esencial, a la hora de la verdad da la espalda a millones de personas en el Suir,
provocando que todas sus promesas y compromisos caigan en saco roto.

Nos hemos sentido en la obligacion de poner esta situacién en conocimiento de toda la
ciudadania navarra, una ciudadania que afo tras ano demuestra su compromiso con la
cooperacion internacional marcando la casilla de Fines Sociales del 0,7% en el IRPF.

Se habla constantemente de que se ha doblado el presupuesto del inicio de legislatura,
pero hablemos de otras cifras que no gustan tanto: hablemos de que el 23% de ese
incremento proviene del incremento del IRPF, marcado por la ciudadania en la casilla
del 0,7% de Fines Sociales, de obligado cumplimiento por parte del Gobierno; hablemos
de que el 59% de ese incremento se ha realizado via enmiendas y no por una apuesta
presupuestaria del Gobierno; hablemos de que el recorte del 80% que sufrié la
cooperacion internacional desde 2010 solo se ha revertido en un 26%.

Partiendo de los 4,1 millones presupuestados para el afio 2015, es decir, el 0°17%; se
ha llegado este afio 2019 a 8,4 millones, es decir, el 0,26% del Presupuesto de Navarra.
Desde luego, muy lejos del 0,5% prometido y mucho mas lejos aun del 0,7% marcado
por Naciones Unidas.

Ademas, para el afio 2019 el techo de gasto aumenta, con lo cual el porcentaje dedicado
a cooperaciéon es aun menor que el afio pasado (en 2018 fue de 0,27% y en 2019 de
0,26%).

Esta falta de compromiso significa que #LesDanlLaEspalda a personas a las que se les
vulneran sus derechos mas elementales:



— Mujeres sin acceso al agua potable que, diariamente, caminan kildmetros y emplean
muchas horas para recogerla viendo vulnerado su derecho a un trabajo digno y
remunerado.

— Nifas y nifios sin acceso a una educacién basica.
— Mujeres, hombres, nifias y nifios que no tienen acceso a hospitales ni personal médico.
— Personas sin acceso a una alimentacion basica.

Este gobierno que ha aprobado un plan de Accidn para lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, sin embargo, incumple el lema de la Agenda 2030: “no dejar a nadie atras”.

Y cuando decimos que #LesDanLaEspalda, lo decimos por los siguientes motivos:

Comenzamos la legislatura con un Acuerdo Programatico firmado por el cuatripartito de
llegar al 0,5% del Presupuesto de Navarra. Hace tan sélo unos meses, el 10 de mayo
de 2018, se aprobd por unanimidad una Resolucion en el Pleno del Parlamento por la
cual “considera imprescindible que el Gobierno [...] en el afio 2019 cumpla con su
acuerdo programatico de llegar al 0,5% de Ayuda Oficial al Desarrollo y apueste con
determinacion para recuperar la inversion navarra en cooperacion para volver a la senda
del 0,7%”.

Hacer promesas al aire no puede resultar “gratuito”. Nuestro deber como organizaciones
de cooperacion internacional, por el respeto que tenemos a nuestros socios del Sury a
todas las personas con las que trabajamos en Africa, América Latina y el Caribe y Asia,
es denunciar esta situacion y seguir trabajando por no dejar a nadie atras.

Tristemente esta situacion que se ha dado en Navarra se extiende a otros territorios
como el Pais Vasco y resto del estado, donde los compromisos politicos quedan en
papel mojado. Desde TAUfundazioa entendemos que tenemos el deber de hacer
incidencia politica y denunciar estos incumplimientos, ya que firmar acuerdos que saben
que no se van a cumplir es engafar a la ciudadania y mas aun cuando se trata de
acuerdos que afectan a las personas mas vulnerables. Por la justicia social que busca
la igualdad y la cooperacion Norte/Sur queremos seguir con esta tarea de
concienciacion y movilizaciéon ciudadana.

TAUfundazioa

Marta Maferu



Agua ¢Para todas y para todo?

El agua es fuente de vida. De hecho, se ha utilizado desde antiguo en diversas religiones y
civilizaciones como simbolo de vida, regeneracién y purificacién. Sin embargo, a pesar de ello,
en nuestro entorno mas cercano, el acceso al agua potable es tan inmediato que Unicamente y
de forma puntual en periodos de escasez de lluvias somos conscientes de la importancia de éste
recurso tan vital y necesario.

Desde las ONG de Desarrollo, nos sentimos responsables con aquellos elementos que como el
agua, estan vinculados a la sostenibilidad de la vida. Por ello desde una mirada global nos
preguntamos ¢Habrd agua para todas las personas y para todo? Es decir, ¢Habrd la suficiente
agua dulce para producir los alimentos de los casi 10.000 millones de personas que seremos en
2050?

Debemos tener en cuenta que el agua es un recurso particular. No solo porque es imprescindible
para nuestra existencia y la de nuestro entorno sino porque se trata de un recurso finito que se
renueva constantemente. El vaso de agua que hemos tomado hoy es la misma agua que bebid
un dinosaurio hace millones de afios.

Es pues un recurso finito pero insustituible. Hay que repartirlo entre todas las personas que
habitamos este planeta, seres humanos, cada vez mas nimeros, y nuestro entorno natural, cada
vez mas deteriorado.

El ser humano utiliza para si mismo, es decir, para uso doméstico el 11% del consumo total de
agua. Hay otro 19% que se emplea en la industria y en generacidn de energia. El grueso de este
preciado liquido, alrededor de un 70%, es consumido por la agricultura (incluyendo ganaderia,
piscicultura y silvicultura), llegando incluso en los paises empobrecidos hasta el 90%.

La agricultura es por tanto clave a la hora de abordar el acceso al agua dulce, tanto pos su
porcentaje de uso como por ser al mismo tiempo, causante y victima de la escasez de agua. Los
cultivos de regadio generan el 40% de las cosechas, pero es el sector sobre el que recae el 84%
del impacto econdmico de la sequia.

El uso de agua sin restricciones ha crecido a nivel global a un ritmo vertiginoso: dos veces mas
deprisa que el aumento de la poblacion en el siglo XX. Y actualmente, la presién demogréfica, el
ritmo de desarrollo econdmico, la urbanizacion, la contaminaciény la pérdida indiscriminada de
agua debida a una mala gestion estdn ejerciendo una presién sin precedentes sobre la principal
fuente de vida del planeta. Pero a esto, debemos afiadir en éstas décadas del siglo XXI dos
aspectos novedosos como son; el fuerte impacto del cambio climatico y la transformacién de las
dietas, del consumo de cereales y tubérculos hemos pasado al de proteinas animales, que
requieren diez veces mas de agua para su produccién.

Por todo esto, la revision del actual modelo de agricultura asi como de producciéon y consumo
de alimentos se va a convertir en un tema central para lograr un uso sostenible del agua. Se
estima que en 2050 tendremos que producir un 50% mas de alimentos, es decir unos 1.000
millones de toneladas mas de cereales y 200 millones de toneladas mas de carne para cubrir la
demanda. Y el problema es que para producir un kilo de carne hacen falta 15.000 litros de agua.
En 2014 se produjeron 314 toneladas segun la FAO, es decir, que sélo en producir filetes se
invirtieron 5.000 millones de litros de agua. Para producir un kilo de arroz hacen falta 1.500 litro
de agua. En 2017 se produjeron 754 millones de toneladas de arroz. Para producir un kilo de
patadas hasta 150 litros, para uno de tomates 80.



A la necesidad de producir mas se ha respondido con un aumento de la irrigacién. Este hecho
ha llevado a la intensificacién del uso de los suelos, y la utilizacion de fertilizantes y pesticidas
se ha disparado siendo hoy diez veces superior a 1960. Esto ha provocado que las aguas
subterraneas de los rios y arroyos cercanas a las zonas de cultivo cada vez estén mas
contaminadas.

Pero ademads de para regar los campos y producir alimentos, se necesita agua para beber y para
uso doméstico. Segun UNICEF, en 2015 solo 96 paises administran agua potable de manera
segura, pero altin hay 2.100 millones de personas que no tienen acceso a agua potable en su
casa, de las cuales 263 millones caminan mas de media hora diaria para conseguir agua, siendo
el 73,5% de ellas mujeres.

Desde TAU no somos ajenos a ésta realidad y estamos aportando nuestro granito de arena
junto a nuestro socio local CORDES en El Salvador. Desde el 2008 cooperamos en la ejecuciéon
de proyectos de acceso al agua potable para comunidades rurales de los municipios de E/
Paisnal, Aguilares y San Pablo Tacachico.

El acceso al agua potable en El Salvador es limitado, agudizdndose alin mds en zonas rurales.
Asi, tenemos por ejemplo que en la zona rural del Paisnal, el 58.9% de la poblacién carece de
agua potable y recurre a fuentes de agua contaminadas como rios o manantiales cercanos,
donde se vierten aguas fecales sin ser tratadas. La falta de saneamiento es otro de los grandes
enemigos del agua, 2.400 millones de personas carecen del mismo y 892 millones se ven
obligadas a hacer sus necesidades al aire libre.

Ante la escasez de agua, las familias salvadorefias dedican parte de sus ingresos para comprar
agua a precios altos (1$ por 0.23 m3), afectando a su economia familiar. Un negocio, el de la
venta de agua embotellada muy lucrativo en el pais centroamericano. Porque aunque en
general, la escasez de agua esta aumentando en todo el planeta, en muchos casos la principal
razon de la falta de agua segura no es la escasez, sino la falta de recursos econdmicos que impide
instalar pozos, tanques, letrinas, cafierias o sistemas de tratamiento de aguas.

Ante ésta problematica, desde TAU hemos transferido entre el 2008 y el 2015 una cantidad total
de 623.000€ destinada a garantizar el Derecho al acceso al agua potable. Estos recursos
proceden de subvenciones publicas del Gobierno de Navarra y la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos asi como de fondos propios de TAU. En combinacién con los aportaciones
locales de CORDES vy las Alcaldias municipales, se han perforado pozos, construidos tanques de
almacenamiento y sistemas de canalizacién de agua potable hasta los hogares, que han
beneficiado a 2.248 personas de 7 comunidades rurales.

En todos los proyectos ejecutados, la construccion de los sistemas ha ido acompafiada de la
formacién de comités de agua comunitarios, con un reglamento interno que les permite hacer
seguimiento del sistema de agua asi como incidencia en la politica publica local, en la tematica
del derecho al agua. También se han desarrollado campafnas de sensibilizacion sobre Ia
importancia de la higiene y el buen uso del agua.

Para finalizar y volviendo a las preguntas iniciales del articulo, la respuesta es clara, sin una
mejora decidida e inmediata global en la gestién del agua sera imposible lograr un acceso
equitativo y seguro al agua por parte de todas las personas. Son necesarias medidas especificas
para aumentar el suministro y gestionar la demanda siempre con un enfoque de sostenibilidad
y equidad. Y especialmente en la agricultura donde es vital mejorar el uso del agua para la
misma. Trataremos de profundizar en otro nimero de la revista en las medidas que podemos



adoptar para lograr un uso mas sostenible del agua. Hasta entonces dejamos en el aire un par
de preguntas para la reflexién personal, ¢Somos conscientes que a menor desperdicio
alimentario, mds agua disponible en el planeta? ¢ Tenemos algo que cambiar y aportar al
respecto?

Ihigo Odriozola
TAU Fundazioa
Datos del articulo basados en “El Estado del Planeta” de la FAO



Campana anual TAU 2020 ;Te implicas?

Como todos los anos por estas fechas, desde TAUfundazioa ponemos en marcha una
Campana Solidaria con la intencidén de contribuir a crear una ciudadania responsable y
solidaria que sea consciente de las problematicas de este mundo globalizado en el que
vivimos y que se comprometa en intentar transformar esta realidad. Este afio el lema de
la Campana es Muévete contra la desigualdad: contra el desarrollo que desarrolla
desigualdad.

La Campana del 2020 contintda con el trabajo de descripcion y andlisis critico de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2015-2030 que ya iniciamos en la Campana
del 2018, y para este afo planteamos el analisis del ODS vinculado a la problematica
de la Desigualdad.

La razon de elegir esta problematica es clara, con la globalizacion neoliberal, que se ha
extendido por todo el planeta, no sélo se han incrementado los flujos de bienes e
informacién, sino también se han acelerado los procesos de acumulacion de dinero y
capital. De acuerdo a uno de los informes de OXFAM INTERMON, premiar el trabajo y
no la rigueza (2018), una reducida minoria de alrededor del 1% de la poblacién mundial
acapara la mitad de la riqueza del planeta y en los ultimos anos esta tendencia sdlo se
ha incrementado, acrecentando la inequidad y la abrumadora y abismal brecha entre los
niveles de desarrollo y las condiciones de vida entre un reducido grupo de hiper
billonarios y centenas de millones de personas hundidas en la miseria y que apenas
sobreviven. La actual desigualdad es una masiva y rapaz maquinaria de generacion de
pobreza e injusticia.

Ante esta realidad y con el objetivo global de seguir profundizando en los contenidos y
compromisos adoptados en la Agenda Internacional para el Desarrollo 2030, queremos
sensibilizar(nos) y formar(nos) en relacion al ODS directamente vinculado a la
desigualdad, con el fin de realizar un analisis de sus causas y vislumbrar posibles
soluciones para posteriormente centrarnos en la desigualdad de género y los
movimientos migratorios.

Para ello, desde TAUfundazioa hemos preparado una serie de materiales que estaran
a disposicion de toda persona que quiera participar, sensibilizarse y formarse en el ODS
10: Reduccidn de las desigualdades. Estos materiales estan organizados en torno a
cuatro temas.

En el primero de ellos, titulado Desigualdad, se aborda el concepto en si, causas que
la originan, datos actuales y situacién de esta problematica a nivel global, tanto en los
paises empobrecidos como en nuestro entorno diario.

En el segundo de los temas, ODS 10: Reduccién de las desigualdades, tratamos la
situacion actual de este ODS con datos, cifras y metas, centrandonos en algunos
debates y cuestiones actuales como ¢,Por qué debo preocuparme por la desigualdad si
yo no sufro ningun tipo de discriminacién? ; Podemos realmente lograr la igualdad para
todas las personas en este mundo? ¢ Cual es el papel de la educacion para disminuir
las desigualdades? O la importancia de las politicas publicas...

Una vez analizado el concepto de desigualdad y debatido sobre posibles propuestas
para intentar reducirla tanto a nivel global como local, y desde nuestra propia experiencia
en el dia a dia, pasamos a conocer algo mas sobre dos situaciones concretas y que son
de maxima actualidad: la desigualdad de género y los movimientos migratorios.

Desigualdad de género, es el tercero de los temas preparados por TAUfundazioa, en



él planteamos de nuevo algunas reflexiones que sirven para animar la conciencia y
evitar la postura de no hacer nada ya que la igualdad de género, ademas de ser un
derecho humano fundamental, es imprescindible para lograr sociedades pacificas, con
pleno potencial humano y desarrollo sostenible pero, desafortunadamente, alin queda
mucho recorrido para alcanzar la plena igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

En concreto, en una de las cinco reflexiones o debates propuestos en este tema, se
plantea que las mujeres son la clave para lograr un mundo sin hambre ni pobreza.
Queremos reflexionar sobre poner énfasis o no en la importancia de erradicar la
desigualdad de género y empoderar a las mujeres con informacién, capacitacion,
tenencia y acceso justo a los recursos y a los servicios de apoyo agricola, nutricional y
a la salud, ya que -por poner un ejemplo concreto- segun la FAO “Estamos viendo una
y otra vez que la igualdad de género abre las puertas para que comunidades enteras
fortalezcan su seguridad alimentaria y nutricional y mejoren su bienestar social y
economico”, “Cuando se invierte en un hombre, se invierte en un individuo. Cuando se
invierte en una mujer, se invierte en una comunidad” o “Empoderar a las mujeres rurales
es en realidad empoderar a la humanidad”.

Ante estas afirmaciones, finalmente lanzamos la siguiente pregunta ¢ Estas de acuerdo
con ellas? O, en caso contrario, ;Qué otras medidas se te ocurren, en las que sean
protagonistas las mujeres, para lograr un mundo mas justo e igualitario? con el objetivo
ultimo de implicar(nos) en la transformacion de esta realidad.

El cuarto tema, que cierra esta Campafa 2020, aborda los Movimientos migratorios
como resultado de la falta de oportunidades y las adversas condiciones de vida en
muchos paises del Sur. Frente a Estados y organismos internacionales incapaces de
propiciar entornos de desarrollo humano, las personas migrantes estan condenadas a
buscar un futuro fuera de sus hogares. De este modo, un mundo desigual e injusto
genera las condiciones para que la migracién no sélo se mantenga sino que aumente,
conforme se acreciente la desigualdad y su impacto en el deterioro de la vida de millones
de personas. De nuevo, ante estas reflexiones s Nos implicamos?

Por ultimo, ademas de los materiales para trabajar la Campafia 2020 y que sirven para
orientar el debate, la reflexién y la accion, TAUfundazioa propone la posibilidad de hacer
un gesto solidario apoyando un proyecto en los que coopera actualmente TAU.

El proyecto con el que es posible colaborar este 2020 se denomina “Programa integral
de acompafiamiento socio — sanitario — juridico y de incidencia social para
personas migrantes que llegan a La 72 — Hogar Refugio en Tenosique, Tabasco
(México)”, proyecto franciscano que busca apoyar integralmente a las personas
migrantes en transito por la frontera sur de México con Guatemala, principalmente
centroamericanas, desde el 2011, con decidida actuacion en la promocion y defensa de
sus Derechos Humanos.

La 72 — Hogar refugio es un proyecto de la Provincia Franciscana “San Felipe de Jesus”
en México.

Marta Mafieru
TAU Fundazioa



Espacio Joven — CAM de Rabat (Marruecos)

Como bien sabéis, TAUfundazioa, apoya dos proyectos de cooperacion en Marruecos, siendo
el Socio Local Caritas Rabat. Ambos proyectos apoyan a los MENAS (Menores Migrantes no
Acompafados) uno de formacion profesional en electricidad con los Salesianos en Kenitra y
otro denominado “Espacio Joven” (EJ) en el Centro de Atencién a Migrantes (CAM) en Rabat.

En el mes de febrero hemos hecho la visita a Marruecos pudiendo ver y compartir con ambos
proyectos; pero ahora vamos a compartir con vosotros solamente lo referente a la realidad y
actividades del Espacio joven del CAM en Rabat.

En primer lugar indicamos el perfil de los menores migrantes sub saharianos no acompafados
(africanos) que frecuentan éste espacio joven habilitado con el apoyo de TAU. Normalmente
es un grupo de unos quince o diecisiete jévenes por jornada (habitualmente los jueves);
comienzan por la mafana a partir de las 9:00 con el desayuno, luego continian con actividades
diversas (reunion de grupo, planificacién, sesiones de terapia, teatro, musica, danza, etc.) y
preparan su comida (tienen taller de cocina para ello), continuando con actividades por la tarde
y finalizando la jornada en el espacio joven sobre las 17:00 horas.

Todos las semanas del afo, los jueves, tienen el encuentro semanal; salvo el mes de
vacaciones en verano. La intencion y deseo del Equipo es ampliar a mas de un dia a la semana
el uso del espacio joven; el Equipo esta formado por educadores, psicologa y demas personal
que esta en la acogida del CAM. Por eso, ademas de este dia en el espacio joven, todos los
jévenes participantes en él han tenido su primera acogida, posteriores entrevistas individuales,
mediacion, acompafiamiento, etc.

En 2018 dos perfiles de jévenes: Menores orientados directamente al Espacio joven después
de su primera acogida, con una edad media de 16 afios; pero habiendo acogido también a
jévenes entre 12 y 13 afios. Muchos de ellos recién llegados a Rabat, sin conocimiento del
funcionamiento del CAM y el Espacio joven, vienen desorientados. Su principal preocupacion
es la supervivencia, pues mucho de ellos se encuentran en la calle sin alojamiento ni otros
medios de vida; desde Caritas se les ayuda econémicamente pero solamente algunos de ellos
llegan a integrarse en este espacio y sus actividades.

Después esta el “nucleo” de menores con quien se viene haciendo un acompafamiento de
meses y que se han “fidelizado” a través del Espacio joven. Estos son menores de mas edad
que los sefalados anteriormente, estan estabilizados en Rabat y a la espera de integrarse
dentro de una Formacién profesional. Son los educadores quienes consideran que les puede
ayudar su participacién habitual en el EJ; y asi dar la posibilidad de “interaccion” entre los
“antiguos” y los “nuevos” que se incorporan. Los antiguos comparten contactos y consejos
practicos; que ayudan a conseguir mas confianza y tranquilidad entre ellos, hasta el punto de
ser “mediadores” que orientan a otros camaradas hacia esta ayuda y apoyo de Caritas.
Normalmente la presencia femenina es escasa, entre dos o tres como mucho por jornada. No
obstante ellas perciben el EJ como un espacio seguro, aunque estén en minoria.

Evolucién del trabajo en el Espacio joven. El equipo educativo utiliza el EJ como apoyo al
acompanamiento que se hace a los jévenes, siempre teniendo en cuenta las diferentes
necesidades y objetivos en cada uno de ellos.

Su tarea: Establecer vinculos (acercandose a ellos, consiguiendo su confianza, estableciendo
lazos de proximidad con la persona educadora...) Escuchar, Acoger y Evaluar: a través de
entrevistas individuales y visitas domiciliarias que permite un mayor conocimiento del joven y
su realidad, asi como informacién que no se consigue en otros espacios mas formales. Trabajar
y prevenir tensiones y conflictos: mejorando la calidad de comunicacién entre ellos, ya que



pueden darse conflictos con los companeros o con los propios educadores de referencia.
Proponer un espacio de encuentro y ocuparse de la preparacion de la comida: para que
estén ocupados, fuera de la actividad formativa, durante la jornada y se alimenten
adecuadamente.

En principio el EJ es un espacio abierto y de facil acceso para quien lo quiere y acepta la
propuesta del equipo educativo... contando con la limitacién del espacio que no permite mas
de 17 o0 18 plazas.

Dadas las limitaciones espaciales, el Equipo se maneja con una serie de criterios para el
acceso al mismo: 1) En primer lugar los nuevos (quienes acaban de inscribirse en el CAM y
no han estado nunca en el EJ); 2) Después los jovenes que no han venido al EJ desde hace
2 semanas; 3) Se reserva un numero de plazas para los menores que estan tramitando un
alojamiento; 4) El resto de menores en funcion de las plazas disponibles

Dinamica de animacién de las sesiones: se realiza por dos personas siempre (2 educadores/as
del CAM o 1 educadora y 1 persona externa) con roles complementarios; una de ellas anima
las actividades y la otra persona estd mas como observadora de la dinamica del grupo,
escuchando y con disponibilidad para encuentros mas informales con algunos de los jovenes.

Para todo este trabajo se cuenta con los siguientes recursos: 1) la sala especifica para el
“Espacio joven”; 2) otra Sala equipada con sofas y butacas que permite a los educadores
realizar encuentros individuales o en grupos pequeios; 3) Cocina para el Grupo del
Espacio joven; 4) Oficina para el Equipo educativo que sirve también para atender
situaciones por parte de los educadores referentes a las emergencias planteadas por los
jévenes alli presentes. Esta cercania permite la comunicacién de informacion y observaciones
entre los educadores a lo largo de la jornada.

Actividades habituales que se realizan en el EJ: a) Culturales e Inter culturales: musica,
artes plasticas, danza, teatro..., y debates en torno a las tareas realizadas; b) Sesiones
informativas y de sensibilizacién, realizadas por el personal educativo o contando con
agentes externos al CAM, abordando temas como derechos de la juventud, migracién, los
riesgos y peligros en el camino migratorio, acceso a la carta de residencia, obtencion de las
cartas consulares, etc.; ¢) Organizacién de la fiesta para celebrar el Achoura (degustacion
gastronémica, teatro, coreografias, canto); d) Deporte y actividades practicas como
jardineria, cocina marroqui y de sus propios paises, juegos de mesa, etc.

También se han realizado dos actividades puntuales: (1) Talleres de Arte — Terapia,
animado por especialista y la psicéloga del CAM. Estos Talleres buscan facilitar a los jovenes
medios de expresion personal en un espacio de libertad para expresar y explorar su capacidad
creativa y descubrir otras formas de comunicacién consigo mismos y con los demas.

Para ello se propuso dos dimensiones pedagogicas: * Tema libre: realizado mas a nivel
individual; con un seguimiento cercano del trabajo realizado por el menor y de su desarrollo
personal. Con esto se ha conseguido un censo de todas las producciones realizadas durante
su proceso, en las diferentes etapas, y sus resultados. * Tema especifico: taller que busca la
liberacion de lo emocional dando posibilidad al joven de expresar el momento emocional que
estd viviendo a través de la puesta en juego de sus sentimientos, ideas y recuerdos. Trabajo
que les permite exteriorizar sus emociones y poder hablar sobre ellas sin frenos ni trabas.

La valoracion de estos Talleres por parte de la psicéloga y la arte-terapeuta, ha sido muy
positiva, pues han visto como los jévenes han sido capaces de expresar con toda libertad cosas
importantes de su vida, de su pasado, de sus traumas... pero también de sus suefios y sus
expectativas de futuro, etc. La ultima sesién se concreta en una ceremonia — exposicion



organizada en el CAM. Mas alla del compartir publico, ésta actividad ha permitido a los
participantes volver sobre el camino interior vivido hasta el momento. (2) Taller de Teatro —
Forum con una persona experta en la técnica del Teatro del oprimido. Esta actividad se
celebrd entre abril y julio 2018, con un total de 12 sesiones de media jornada cada una. En ésta
técnica se invita a improvisar sobre diferentes temas que ilustren sus problematicas y contextos
de vida. Uno de los temas mas destacado ha sido el de las relaciones hombre-mujer. Este Taller
se concretdé en un espectaculo titulado: « Chez nous » (Nuestra casa), presentado en el
CAM primero y luego en una Casa de la juventud de Rabat (barrio de Tagaddoum donde viven
muchos de ellos) frente a un publico formado por migrantes sub saharianos y marroquies,
usuarios del centro y asociaciones. Este tipo de actividad busca, sobre todo, la interaccién entre
los migrantes y la poblacién del pais para, conjuntamente, intentar cambiar estereotipos,
prejuicios, etc.

Resumiendo, que estamos cooperando en un buen trabajo de acogida e inclusién de Menores
Migrantes no acompanados (MENAS) a las puertas de Europa.

TAUfundazioa

Fr. Fausto Yudego



Aliados de esperanza.

La Campaina de TAU de éste 2019 continua con el objetivo de profundizar en los
compromisos adoptado en la Agenda Internacional para el Desarrollo 2030 pero
centrandonos en aquellos objetivos ligados a la lucha contra el cambio climatico. Al
respecto, es interesante la reflexion que hace Alex Guillamén, coordinador de
Entrepueblos; “...decenas de informes y articulos cada vez mas incontestables, y de
fuentes nada sospechosas de ecologistas, testifican los efectos criticos ya en curso en
amplios érdenes de la habitabilidad humana del planeta... Entonces, ante esta certeza
¢,Como puede haber una reaccion politica y social tan tibia y dilatoria en comparacion
con las amenazas que plantea?

Por un lado, esta claro que una respuesta adecuada de la humanidad se ve entorpecida,
como sefialaba el manifiesto Ultima llamada, por “dos obstaculos titnicos: la inercia del
modo de vida capitalista y los intereses de los grupos privilegiados”. Pero en segundo
plano hay otro tipo de obstaculos que se alimentan de la subjetividad humana... cuanto
mas inmenso percibimos el problema, mas insoportable se hace cargarlo desde la
subjetividad individual o de una minoria social y, por lo tanto, activamos un mecanismo
de defensa que anestesia, intelectualiza y despolitiza nuestro acercamiento al tema.

...Por tanto, primero hay una responsabilidad politica... Pero desde el movimiento social
también falta una iniciativa mas ambiciosa y decidida. Falta pasar de la postura-logo a
la accion colectiva-verdad.”

Partiendo de ésta necesidad de pasar a la accién colectiva, en la Campana TAU de éste
afio queremos sensibilizar(nos) y formar(nos) en relacién a tres Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) vinculados al cambio climatico. Son los siguientes:

ODS 7: Energia asequible y no contaminante.

La energia representa alrededor del 60% de todas las emisiones mundiales de gases
de efecto invernadero (GEI). Desde 2011 y gracias a los esfuerzos por promover la
energia limpia, mas de un 20% de la energia mundial es generada por fuentes
renovables. Sin embargo, una de cada siete personas aun no tiene acceso a la
electricidad. Debido que la demanda sigue en aumento, es preciso un incremento
considerable en la produccién de energia renovable en todo el mundo.

ODS 13: Accién por el clima.

Africa es Unicamente responsable del 3% de la emision de los GEI y sin embargo es
quien mas padece sus consecuencias (sequias extremas, desastres naturales, escasez
de recursos basicos como el agua, etc.) Si realmente nos proponemos poner fin a la
pobreza extrema y cumplir el Acuerdo de Paris sobre Cambio Climatico, debemos actuar
inmediatamente para frenar el rapido agravamiento de los impactos del cambio climatico
en los paises mas empobrecidos.

ODS 12: Produccién y consumo responsable.

El sector de la alimentacién representa alrededor del 30% del consumo total de energia
en el mundo y un 22% del total de las emisiones de GEI. Sin embargo, anualmente, se
calcula que un tercio de todos los alimentos producidos, equivalentes a 1.300 millones
de toneladas por valor de alrededor de 1.000 millones de ddlares, termina pudriéndose
en los contenedores de consumidores y minoristas, o se estropea debido a las malas
practicas del transporte y la cosecha. Por lo tanto, el desperdicio alimentario ademas de
ser éticamente reprobable esta indicando un elevado porcentaje de emisiones de GEI
que serian evitables.

Estos datos y muchos mas se pueden encontrar en los materiales de reflexiéon que
recopilamos y publicamos en la web de TAU con motivo de la Campafia. Materiales
que tienen como objetivo agitar nuestra conciencia y animarnos a tomar compromisos



personales y comunitarios en la lucha contra el cambio climatico. Ademas, ofrecemos la
posibilidad de canalizar nuestra solidaridad econémica con un proyecto de cooperacion
ligado a la problematica de la Campafia. Este afio, colaboramos con un proyecto de
educacion ambiental que lleva por titulo “ALIADOS DE ESPERANZA” impulsado por el
Movimiento Franciscano de Justicia y Paz de Cochabamba (Bolivia)

Este proyecto parte de una experiencia previa de trabajo con 30 familias vulnerables
recolectoras de basuras del centro de Cochabamba. Las condiciones de pobreza y
desventaja social propicia el surgimiento de ocupaciones informales de subsistencia. Es
el caso de estas personas recolectoras (también conocidas como tawis), unas 3.000
en Cochabamba. Recorren la ciudad, y en ocasiones lo hacen las familias enteras, para
recolectar y clasificar residuos que luego entregan a diversas empresas de la ciudad que
lo toman como materia prima para reutilizarlos y obtener otros productos. Son familias de
escasos recursos economicos, educativos y sociales. Sufren doble discriminacién por ser
pobres y vivir de la basura. Ademas, hay todavia un escaso reconocimiento del valor de
esta actividad en la economia local como provisores de materia prima barata, ahorro de
divisas y proteccion del medio ambiente.

En el trabajo antecedente con éstas 30 familias recolectoras, identifican la posibilidad de
“trabajar con escuelas para el acopio de papel y otros reciclables” para lograr un
incremento de sus recursos econdmicos. Surge asi éste nuevo proyecto denominado
“ALIADOS DE ESPERANZA” que creara una alianza entre seis colegios de
Cochabamba y 12 familias tawis para lograr una mejora en la conciencia ambiental de
la comunidad educativa asi como el establecimiento de un sistema de recogida selectiva
de los residuos en beneficio del medio ambiente local y de éstas familias recolectoras.

En una primera fase se pretende realizar una intensa campafha de educaciéon ambiental
en los colegios (video-forums, charlas, foros de debate, convivencias, concurso de
pintura, impresion de materiales para la sensibilizacion etc) en la que participaran 1.000
alumnos/as y 100 profesores/as. Posteriormente en los seis centros educativos
estableceran un sistema de separacion adecuada de residuos hasta ahora
inexistente. Para ello sera necesaria la compra de contenedores industriales de recogida
de papel, plastico, aluminio, cristal y plastico asi como la firma de procedimientos y
convenios con las familias tawis que seran las encargadas de la recogida de dichos
residuos. También con el proyecto se compraran un carro por familia para la recogida
adecuada de dichos residuos. Y no menos importante sera el acompanamiento
permanente a éstas familias tanto en su fortalecimiento humano y psico-afectivo como en
el componente eco-productivo derivado del acopio de los residuos y material para el
reciclaje.

El presupuesto del proyecto es de 37.000€ que sera cubierto por la Fundacion Hermanos
Iraizoz Astiz asi como por las aportaciones que realicen personas socias de TAU y de la
implicacion en la campana de las parroquias y fraternidades franciscanas de la Provincia
(Iturrama, Tolosa, Zarautz, Irala, Atotxa...) De ésta manera, pondremos en marcha éste
proyecto como contribucién practica y transformadora, como aportacion humilde pero
efectiva para lograr una Cochabamba ambientalmente mas sostenible.

Aunque con sus limitaciones, ésta Campana nos hace tomar conciencia que para lograr
otro mundo posible ademas de compartir recursos, debemos realizar cambios mas
profundos en nuestro estilo de vida cotidiano y convertirnos asi en aliados/as de
esperanza. ¢ Te sumas?

Mas informacion sobre la Campafia en www.taufundazioa.org
Ifigo Odriozola
TAU Fundazioa




Memoria de Actividades TAU 2018

Hoy queremos presentaros un resumen de la Memoria de Actividades TAU correspondiente al 2018. Con la
intencién de que conozcais el trabajo de Solidaridad y Cooperacidon que venimos realizando afio tras afio;
siempre desde la perspectiva de la Misién encomendada por la Provincia Franciscana de Arantzazu. Sabed
que, dentro de lo posible, seguimos participando con ilusién y energia en la gestacién de cambios
estructurales; que continuamos fomentando con decisidon la cultura de solidaridad y compromiso
institucional, individual y colectivo, que ayude a erradicar las desigualdades, las pobrezas e injusticias, que
todavia existen en este mundo globalizado. Que seguimos trabajando con las Comunidades y Socios locales
del Sur desde una perspectiva de igualdad y corresponsabilidad, buscando compartir y acortar la brecha de
injusticia entre este Norte enriquecido en el que nos encontramos y el Sur empobrecido por nuestra
riqueza, uso y abuso en la utilizacidn de los recursos que pertenecen por igual a toda la familia humana que
somos.

Continuamos empefiados en seguir caminando y colaborando hacia una distribucién mds justa y equitativa
de los recursos del planeta, donde siempre buscamos tener presente el desarrollo humano sostenible para
los pueblos y personas empobrecidas de algunas partes de este mundo.

Como bien sabéis en TAUfundazioa seguimos promocionando y potenciando, dentro de nuestras pequefias
posibilidades, acciones de cooperacién y solidaridad, de educacién y sensibilizacién e incidencia social y
politica, para la transformacién social.

Con lo cual vamos consiguiendo avances de mejora en las condiciones de vida de un buen nimero de
personas, mediante el impulso de procesos de desarrollo humano sostenible, en los paises donde estamos
trabajando desde hace afos con las comunidades y socios locales del lugar; intentando siempre generar
cambios estructurales que fomenten una cultura de solidaridad y cooperacion individual y colectiva, tanto
como nos sea posible.

Todo esto lo hacemos a través de proyectos de cooperacion con el Sur, que son propuestas que nos hacen
los Socios locales para trabajarlas conjuntamente con ellos, en Bolivia, El Salvador, Marruecos y Republica
Dominicana.

En total han sido 23 proyectos de proyectos de cooperacion en 2018; de los cuales 8 son continuidad de
afios anteriores y 15 nuevos comenzados en este afo. De tipo productivo, 8 en Bolivia con Socios locales
como Pastoral Social — Caritas Beni con un proyecto de Piscifactoria en tres comunidades rurales del Beni
o con la Provincia franciscana misionera de S. Antonio con el proyecto “Colectores de esperanza”, un
proyecto que trabaja con las familias y nifios recicladores de cartén y latas en las calles de Cochabamba. E
IPTK (Instituto Politécnico Tomds Katari) con proyectos de Participacion ciudadana y organizaciones de
mujeres en la provincia de Chayanta; de Fortalecimiento organizativo y productivo de mujeres campesinas
en Colquechaca; Gestion y manejo sostenible de recursos naturales para disminuir el cambio climadtico y
preservar el medio ambiente en Pocoata; Fortalecimiento organizativo y productivo de mujeres indigenas
para la seguridad alimentaria en 12 comunidades pobres de Pocoata Fase Il y un Programa (para tres afios)
de Participacion de mujeres en el desarrollo local para seguridad alimentaria con enfoque de Derechos
en los distritos 6 y 7 del municipio de Sucre.

En El Salvador 4, con el Socio local CORDES (Asociacion para la Cooperacion y el Desarrollo Comunal de El
Salvador): de Desarrollo local participativo con enfoque de género en 11 comunidades de El Paisnal; de
Mejora capacidades productivas de las mujeres en Aguilares y El Paisnal; Fomento del Turismo
responsable y sostenible en municipio de Aguilares y Fortalecimiento de capacidades organizativas,
participativas y econémicas con equidad de género de ADESCOS (ocho asociaciones de Desarrollo
Comunal) de los municipios de Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico también.

Proyectos de Salud 7: en Bolivia 3, uno Soy Capaz de Atencidn y apoyo a Infancia discapacitada en
Cochabamba, otro Salud sobre ruedas y el tercero Promocién de salud, capacitacién y participacion
ciudadana propuestos por Fundacion San Lucas. En Republica Dominicana 1 de Prevencién de ITS/Sida en




Bonao con Fundacion Nuestra Sefiora de Guadalupe. En El Salvador 3: uno de Agua en Comunidad Avenida
de El Paisnal, dos Apoyo a la organizacion y actividades de ARTE (Asociacion Rural de la Tercera Edad) en
Bajo Lempa y tres Hermanamiento ARTE con la Fraternidad Franciscana de Bermeo y propuestos por el
Socio local CORDES.

Educacién y Formacidn 4 proyectos: En Bolivia uno: Fortalecimiento de la vida sana y libre de violencia
en nifios/as Sirioné de Ibiato en el Beni con Pastoral Social — Caritas Beni. En Marruecos dos: Formacion a
MENAs (Menores subsaharianos no acompafiados) en Kenitra y Acogida y acompanamiento de MENAs en
Rabat propuestos por Caritas Rabat; por Ultimo uno en El Salvador Becas universitarias para seis mujeres
jovenes de la zona La Libertad propuesto por CORDES.

A través de estos proyectos nos hemos solidarizado y cooperado en el 2018 directamente con 27.125
personas protagonistas de su propio desarrollo en relacidn igualitaria y corresponsable con nosotros. De
forma indirecta se han visto beneficiadas 22.112 personas mds. Lo que supone un total de 49.237 personas
con las que hemos compartido la tarea de un desarrollo humano sostenible.

En el Norte, con actividades de Sensibilizacion, Educacion para la Transformacién Social y Movilizacion;
en Alava, Bizkaia, Gipuzkoa y Navarra.

Sensibilizacion: en Bilbao y Bermeo con Charlas, Debates, presentacion de proyectos, etc.; en Arantzazu-
Ofati con Jornada Arantzazu al encuentro de Afrika (Charlas, Cine férum, exposicidn fotografica...); en San
Sebastidn con Exposicion “Semillas de Solidaridad” en Guipuzkoa Solidarioa; en Zarautz Cenas solidarias
mensuales; en Irtn “Feria de la Solidaridad y el.

En Burlada, Pamplona, y Tudela: Conciertos musica africana, Mercado africano, Charlas-Debates con
poblacion africana residente en la ciudad, Exposiciones fotogrdficas y Audiovisuales, Cine africano en la
Filmoteca, Club de lectura en el CiviCan sobre autores africanos, 25 de mayo dia emancipacion africana, etc.

En éste ambito han participado un total de 8.519 personas.

Educacion para la transformacion social: en Pamplona y Lekaroz con |ES Talleres sobre consumo,
publicidad y solidaridad y Taller educativo con afro cuento en Colegio Larraona. En Zarautz Taller
cooperativo con alumnos de 32 de la ESO del Antoniano, dentro del programa “Valores de futuro” del BBVA
y Taller educativo en euskera “Zergatik eta zertarako Garapenerako Gobernu Kampoko Erakundeak?”
también en el Antoniano lkastetxea. En esta area ha participado un total de 356 personas

Movilizacion: Marcha contra el racismo, Pintxo solidario en la Plaza Tabakalera (en su 72 edicion) y
Conciertos solidarios de “Corales Eresmin y Kanta Barthes” en Donosti; \/ Feria de Economia alternativa y
solidaria en Zarautz. Consiguiendo movilizarnos 1.420 personas en estas actividades

En todas estas actividades han participado un total de 10.295 personas, de todas las edades.

Toda esta informacion resumida que acabais de leer la podéis ver mds ampliada en la Memoria subida a la
pagina web: www.taufundazioa.org; en ella también podéis encontrar los materiales de la Campafia TAU
preparada para el 2018 con el lema: Nueva agenda global de Desarrollo hasta el 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) ¢ Quieres participar? Y el de afios anteriores desde el 2006 en que comenzamos
a preparar estos materiales con la colaboracion del voluntariado TAUkides de Navarra; estos materiales se
distribuyen antes de Cuaresma en las Parroquias y Fraternidades franciscanas de la Provincia de Arantzazu.
Saludos cordiales y solidarios de todo el Equipo técnico (lfiigo Odriozola en Donosti y Marta Maferu y
Fausto en Irufia)

Fr. Fausto Yudego
Coordinador TAUfundazioa


http://www.taufundazioa.org/

“Voluntariado que coopera en Bolivia”

Desde el comienzo de su andadura, TAU Fundazioa ha sido enlace de personas que han
querido cooperar en proyectos en el Sur y que han decidido vivir la experiencia de
conocer in situ la realidad de paises como Bolivia, El Salvador, Republica Dominicana...y
la de sus gentes.

Asi, la ultima persona que ha viajado ha sido Idoia Molina, técnica en integracion social
y estudiante de psicologia, que ha colaborado durante tres meses en el proyecto
“Promoviendo comunidades libres de violencia en razén de género y discriminacién,
con enfoque de Derechos en la provincia Chayanta, Potosi” en Bolivia y que lidera
nuestro socio local IPTK.

Ya de vuelta, queremos compartir algunas reflexiones y vivencias que Idoia nos cuenta
en nuestra sede de Pamplona.

¢Por qué salir y hacer voluntariado en un pais del Sur?

Llevaba tiempo planteandome la opcién de realizar un voluntariado en el extranjero y
mi prioridad inicialmente no era tanto el lugar, sino el tipo de proyecto, me encantaba
y me apasionaba la idea de poder colaborar en otro pais a través de un proyecto con
perspectiva de género. Me reuni con fundacion TAU Fundazioa y me informaron sobre
un proyecto que encajaba con lo que estaba buscando, ahi fue donde empezé todo.

Ya solo el nombre del proyecto me encantd, este proyecto se desarrollaba en
diferentes comunidades y yo inicialmente me iba a alojar en una comunidad situada a
4026m s.n.m. de altitud, pero en esos momentos ni me importo, ya que el proyecto me
habia gustado mucho y era justo lo que estaba buscando. Me dieron el contacto del
socio local de Bolivia (IPTK) y ahi comenzé la organizacién del viaje.

Acogida y vida en Bolivia.

Estuve viajando de mochilera por Argentina y Chile durante el mes anterior a llegar a
Bolivia a realizar el voluntariado y llegué al pais antes de lo que habia previsto con la
institucion (IPTK), pero no me pusieron problemas, al llegar fui a la oficina de IPTK de
Bolivia y enseguida me acogieron y me integraron en el grupo de mujeres que estaban
trabajando en la elaboracion del material del proyecto en el que posteriormente iba a
colaborar. Las integrantes del equipo éramos cuatro: la responsable del proyecto, dos
trabajadoras y yo como voluntaria.

El cambio cultural fue importante, costumbres, horarios, comidas, forma de pensar y
de ver las cosas... mil cosas, pero fue la mayor riqueza de mi proceso de voluntariado,
poder hacer ese intercambio cultural y de opiniones con las personas con las que
comparti esta experiencia, ya que cada persona parte de una realidad muy diferente y
esa es la clave, poder compartirlo y aprender de ello.

¢En qué ha consistido tu colaboracion?

Inicialmente en la elaboracidn y revisidon de los materiales que posteriormente se
utilizarian para llevar a cabo los talleres de prevencién de violencia de género en las
diferentes comunidades. Después hicimos la socializacion del proyecto en las
diferentes comunidades en las que se iba a trabajar para informar del desarrollo del



mismo y para buscar apoyo local del ayuntamiento, servicios sociales de base etc. y por
ultimo ya entramos a campo para trabajar en contacto directo con los diferentes
grupos de mujeres con los que colabordbamos.

Haciamos talleres de sensibilizacidon y prevencion de violencia y credbamos espacios
cdémodos y seguros donde las mujeres pudiesen expresarse libremente y compartir con
el resto de compafieras sus dudas y experiencias personales en caso de necesitar o
qguerer hacerlo. Si tenian dudas sobre como actuar en algun caso o situacién, nosotras
les asesordbamos para que pudiesen gestionar y dar salida a esas situaciones de la
mejor manera posible.

Implicacion de IPTK.

IPTK estd renovandose y retomando la colaboracion con el voluntariado, es un tema
gue se tiene que reestructurar...Considero que quien se hizo cargo de mi mayormente
fue la responsable del proyecto, no tanto la propia institucion, pero si fueron
asumiendo poco a poco responsabilidades respecto a mi y la uUltima reunién de
evaluacion en mi opinién, fue favorable y constructiva.

Valoracion de la Cooperacion Internacional.

La cooperacién internacional me parece algo increible, creo que es una manera de salir
de la zona de confort y del entorno habitual que nos rodea para vivir una experiencia
diferente. Creo que es algo que hace coger distancia de nuestra propia vida para ver
todo con perspectiva y al mismo tiempo nos permite vivir y aprender muchas cosas de
lo que supone estar viviendo en otro pais, en otra cultura y en otra realidad diferente a
la nuestra. Me parece una experiencia enriquecedora y pienso que realmente merece
la pena vivirla.

Otros aprendizajes y reflexiones finales.

A mi personalmente esta experiencia considero que me ha aportado mucho, tanto a
nivel de crecimiento personal, como en aprendizaje y experiencia profesional, ya que
me dedico al ambito de lo social.

Me llevo aprendizajes, reflexiones, vivencias, experiencias y personas increibles que
han formado parte de mi vida durante ese tiempo y que siempre formaran parte de mi
historia y de mi recuerdo.

Idoia Molina
Cooperante de TAU Fundazioa



Croénica

Arantzazu al encuentro de Africa 2019

El sdbado 1 de junio celebramos la octava edicion de la Jornada "Arantzazu al encuentro
de Africa 2019" en el Gandiaga Topagunea, organizada por TAU Fundazioa,
Arantzazuko Adiskideak y este afio como novedad también por Proclade Yanapay.
Asistieron a la jornada unas 60 personas de las cuales muchas ya son fieles seguidoras
de la misma y el publico en su mayoria llegé desde Donostia e Iruiia.

Comenzamos la jornada con un cortometraje de ficcion de Ghana. Tanto para su
presentacion como para el coloquio del largometraje de la tarde contamos nuevamente
con la estupenda especialista en cine africano Beatriz Leal Riesco.

Tras el cortometraje, contamos con el director y actor etiope Rasselas Lakew, nacido
en Addis Abeba, de 44 afios, licenciado en Geologia y que actualmente reside en
Barcelona. Rasselas nos trasladé a su tierra natal a través de la Charla “Etiopia:
Presente y futuro”. En ella y considerando que habia sido invitado al santuario de
Arantzazu, una construccion con un importante legado arquitecténico para el pueblo
vasco, le parecié apropiado compartir con el publico asistente una breve historia de la
modernizacion de Etiopia poniendo énfasis en la arquitectura. Asi hizo un recorrido por
las diferentes etapas de la historia de Etiopia y de la arquitectura propia de cada una de
ellas, desde los obeliscos del Reino de Aksum, pasando por las iglesias de Lalibela y
los castillos de la provincia de Gondar entre otros, hasta llegar al emperador Haile
Selassie | y su apuesta por la modernidad. En el posterior coloquio hubo un intercambio
interesante de impresiones sobre la situacién de este pais africano entre las personas
asistentes y el ponente.

Una vez terminada la Charla, asistimos a la visita guiada a la Exposicion situada en el
rellano del Gandiaga, “Africa en Navarra, Imprescindibles”, a cargo de la asociacion
de mujeres africanas Flor de Africa. Fatima y Aby nos expusieron su realidad concreta
y diaria como comunidad africana residente en Navarra y las expectativas a conseguir.
De nuevo se mantuvo un didlogo ameno entre ellas y el publico con reflexiones,
preguntas y respuestas.

A la tarde, después de una agradable comida en el Hotel Arantzazu a la que asistimos
44 personas, finalizamos la jornada con el cineforum africano en el que emitimos la
pelicula Atletu (El Atleta) de Rasselas Lakew. Retrato de la vida del legendario
corredor etiope Abebe Bikila, primer atleta en ganar dos veces el maraton olimpico, a
través de la ficcion e imagenes de archivo. Un simbolo universal del espiritu de
superacion y un ejemplo a seguir en el deporte y en la vida. Durante el coloquio posterior,
contamos con el director y con Beatriz Leal de la que siempre aprendemos algo gracias
a sus amplios conocimientos y didacticas explicaciones.

En definitiva, una estupenda Jornada mas y ya van ocho, para abrir nuevas puertas de
informacion, reflexion y emocion con el amplio y rico continente Africano.


http://africaesimprescindible.org/?jornadas=cines-africanos-2017-pamplona

Etiopia: presente y futuro

Afo tras afio en torno al mes de junio, se celebra en Arantzazu una jornada interesantisima
“Arantzazu al encuentro de Africa” donde podemos acercamos a la realidad del continente
africano a través de documentales, charlas, exposiciones y cineforum con posterior coloquio.

Este 2019, el dia elegido fue el sabado 1 de junio y entre las distintas actividades contamos con
una charla que llevaba el titulo “Etiopia: presente y futuro” a cargo de Rasselas Lakew,
director y actor etiope de 44 afios, nacido en Addis Abeba y que reside actualmente en
Barcelona.

Rasselas podia haber elegido muchisimos temas para su presentacion, pero, considerando que
habia sido invitado al santuario de Arantzazu, una construccion que para €l contiene un
importante legado arquitecténico para el pueblo vasco, le parecio apropiado compartir con el
publico asistente una breve historia de la modernizacion de Etiopia poniendo énfasis en la
arquitectura.

Asi comenzé ubicando Etiopia en el noroeste africano (o Cuerno de Africa) con una extension
de territorio que ocupa dos veces el tamafio de Francia. La definié como la nacién independiente
mas antigua del mundo que jamas ha sido colonizada y que cuenta con una poblacion cercana
a cien millones de personas, donde el ochenta y cinco por cien de la misma sigue dedicandose
a la agricultura y la ganaderia.

El pais africano presume de una historia documentada que abarca cinco mil afios. Algunos de
los hitos histéricos de Etiopia fueron la visita de la Reina de Saba al Rey Salomén sobre el afio
935 a.C. y la aparicion del Reino de Aksum. Este imperio tuvo gran influencia en el comercio y
en los asuntos geopoliticos con los imperios romano y persa, y cuando se convirtio al
cristianismo en el afio 334 d.C. seria el primer imperio en la historia en aceptar dicha religion a
nivel nacional, adelantdndose a Constantinopla.

Durante esta época y refiriéndose a la arquitectura, Rasselas expuso que los obeliscos tallados
en una pieza Unica de granito se elevaban hasta una altura de treinta metros y servian como
lapidas funerarias de los Reyes de la Dinastia Aksum que goberné en el norte de Etiopia desde
el siglo I al VIl d.C. Ademas, el Rey Ezana, uno de sus dirigentes mas notables, responsable
de la adopcién del cristianismo como religién de estado, fue el primer dirigente cristiano en
grabar la cruz en la moneda empleada en los intercambios comerciales en el Mediterraneo.

Relaté también que a finales del siglo XIII d.C. y a tan s6lo ciento sesenta kildmetros al sur de
donde se erigen los obeliscos de Aksum en Etiopia, un rey llamado Gebre Mesqel Lalibela de
la dinastia Zagle, se embarcé en una gesta audaz que dio lugar a un conjunto de iglesias
rupestres excavadas en la roca basaltica rojiza de las colinas de la ciudad monastica de
Lalibela, en Etiopia y que fueron declaradas Patrimonio de la Humanidad por la Unesco en
1978.

Ya en el siglo XVII d.C. los reyes de la provincia de Gondar, que fue capital del Reino de Etiopia
desde 1636 hasta mediados del siglo XIX, construyeron una serie de treinta y seis castillos
donde su estilo arquitectonico nada se parecia a las estructuras monoliticas de los obeliscos
de Aksum o las iglesias de Lalibela. Al contrario, mostraban una mezcla extrafia de motivos y
material constructivo, reflejo de la escena socio-politica de la region. En esta época, tanto la
gran arquitectura palaciega como el periodo en si, caracterizado por intrigas politicas y
amorosas, es conocido por los historiadores occidentales como el “Camelot Africano”.

Gondar fue un importante centro administrativo, comercial, religioso y cultural. Una ciudad,
famosa por su sofisticada vida aristocratica, su erudicién en la iglesia y su extenso comercio,


https://es.wikipedia.org/wiki/Basalto
https://es.wikipedia.org/wiki/Lalibela
https://es.wikipedia.org/wiki/Etiop%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Patrimonio_de_la_Humanidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Unesco
https://es.wikipedia.org/wiki/1978

gue llevo a sus mercaderes a Sudan y al puerto de Massawa, asi como a las ricas tierras al sur
del Nilo Azul. El conjunto arquitecténico de castillos fue declarado Patrimonio de la Humanidad
por la Unesco desde 1979.

Rasselas continud su repaso por la arquitectura de Etiopia, ubicandonos en octubre de 1935,
afio en el que ltalia invadio Etiopia sin previa declaracion de guerra. El pais europeo desplego
un poderoso ejército de 500.000 soldados, la expedicion de guerra mas grande jamas conocida
en la historia europea.

Mussolini entr6 en Addis Abeba de manera temporal, alcanzando sus ambiciones coloniales.
Con esta invasion, elevaba la moral nacional italiana vengando una derrota anterior con Etiopia
cuarenta afios antes. Acto seguido, pondria en marcha su colonizacion demografica con el
traslado de un millén de italianos sin trabajo a las tierras fértiles de Etiopia. Addis Abeba estaba
llamada a convertirse en la nueva capital de lo que llamé “su imperio bajo el sol”.

Refiriéndose a la arquitectura de esta etapa, Rasselas mencioné a Le Corbusier, que
consideraba a Etiopia como su patio de juegos, una tabula rasa o un lugar donde empezar de
cero, un pais sin estructuras arquitecténicas relevantes. Su desconocimiento de la historia y
sus ideas sobre el colonialismo, fueron las bases para su disefio en Etiopia.

Le Corbusier traz6 diversas zonas funcionales, como aquellas dedicadas al transporte y las
administraciones. Sin embargo, las zonas funcionales y el eje central dominante se usaban a
su vez como mecanismo de separacion racial, dividiendo a la poblacién local de los
colonizadores italianos...El dominio italiano se expresaba a través de los importantes edificios
fascistas, construidos encima de estructuras etiopes preexistentes.

Por suerte, las propuestas de Le Corbusier y de otros racionalistas italianos nunca se llevaron
a cabo, en buena medida por la resistencia etiope contra los invasores fascistas. Los planes de
Mussolini de crear una nueva Roma en Africa se interrumpieron en 1941, cuando el pais fue
liberado tras cinco afios de complicada ocupacion.

Por aquel entonces, la tarea de urbanizar Addis Abeba cay6 en manos de un solo hombre: Haile
Selassie |, Emperador de Etiopia que habia regresado del exilio.

El Emperador se situé al mismo nivel que los emperadores que le habian precedido y que
habian construido grandiosas estructuras dejando su huella arquitecténica. Contrariamente a
las ideas coloniales de aquellos como Le Corbusier, los arquitectos del Emperador disefiaron
edificios no s6lo adaptados al uso deseado, sino monumentos de lenguaje arquitecténico que
se comunicaban con los habitantes. La mayoria de los arquitectos eran jovenes recién
licenciados que no tenian la libertad de llevar a cabo sus visiones en Europa debido a
regulaciones estrictas, pero que en Etiopia encontraron inspiracion en disefos, tradiciones y
costumbres locales.

A finales de los afios cincuenta, el Emperador contraté al arquitecto italiano Arturo Mezzedimi
para embarcarse en dos proyectos significativos tanto en su alcance como en su propésito: uno
era la Union Africana, donde los lideres de las nuevas naciones africanas independientes se
reunirian por primera vez, y otro era el Ayuntamiento.

Estas empresas se habian disefiado para convertir a Addis Abeba en la capital moral y politica
de Africa y, al mismo tiempo, para dar nacimiento a una industria de la construccion que lanzase
la tan deseada modernizacion de la ciudad. Ambos proyectos se empezaron al mismo tiempo
implicando a ingenieros y trabajadores etiopes.

En ese periodo se encargaron otros proyectos: Henri Chomette (que ya habia construido el
teatro nacional y otros edificios) se encargd de construir el Banco comercial de Etiopia, que



recuerda a Gaudi por sus ventanas. El techo muestra el escudo usado por la infanteria etiope,
los muros representan sacerdotes y el interior deja pasar la luz a modo de pétalos.

Con el tiempo, el Emperador desarroll6 colaboraciones fructiferas con arquitectos etiopes, de
los Estados Unidos, Israel o Yugoslavia, por mencionar algunos de ellos. Compartia sus ideas
en casi cada uno de los edificios gubernamentales que encargaba, y estaba muy implicado en
que transmitiesen su “naturaleza etiope”.

Por ejemplo, el edificio de asuntos exteriores fue disefiado por el primer arquitecto etiope,
Michael Tewodros y su socio Zalman Enav, de Israel. La fachada construida es como un panal
de abeja con el propésito de lograr solidez pero, por la noche, cuando el edificio se ilumina
desde el interior, irradia el sello de la Reina de Saba. Simboliza la primera relacién diplomatica
gue Etiopia tuvo jamés con Israel.

Todos estos esfuerzos culminaron en una capital africana diferente del resto, salpicada de
grandes edificios que combinaban lo tradicional etiope con elementos modernos y extranjeros.
La modernizacion y urbanizacion de Etiopia tuvo un impulso local mas importante que en otras
naciones africanas, las cuales habian sido influenciadas por una Unica fuerza colonial.

Afinales de los afios sesenta, la mayoria de los edificios del gobierno estaban listos para acoger
a un numero creciente de profesionales etiopes en los campos de la ciencia y la tecnologia, las
ciencias sociales, la administracion de empresas, las bellas artes, etc.

Segun Rasselas, tras siglos de estancamiento, Etiopia estaba “extendiendo sus manos” y estos
edificios eran un poderoso simbolo para los habitantes de Addis Abeba, una afirmacién
inequivoca de que la modernidad y el ethos etiopes podian, y debian, coexistir.

Hoy dia, casi tres generaciones y tres gobiernos después, los edificios modernos todavia
mantienen su integridad, a pesar de los afios de abandono y de un paisaje urbano que cambia
con rapidez. Su presencia transmite un mensaje duradero sobre lo que puede lograrse a través
de colaboraciones valiosas, con propdsitos practicos y artisticos.

Y para acabar este repaso arquitectonico por la historia de Etiopia, Rasselas expuso que en
relacion al urbanismo del pais, a fecha de hoy, Addis Abeba no ha sido capaz de dar solucion
al creciente nimero de habitantes que han ido llegando y a sus asentamientos informales.

En este sentido, Etiopia no ha logrado evitar los problemas que plagan en la actualidad los
espacios urbanos del mundo. La tasa de crecimiento de la poblacion de Addis Abeba y otras
ciudades africanas es ahora mayor que la de Pekin o Yakarta. En veinte afios, casi un billon de
personas vivirdn en ciudades africanas, un nimero similar al que tiene hoy el continente
africano. Algunos rios se secaran, y el terreno cultivable ser4 mas dificil de arar. Estas son
preocupaciones reales que representan un gran peligro para la humanidad. Actualmente, se
estan realizando conferencias e investigaciones centradas en estos temas, y muchos
arquitectos etiopes estan trabajando mano a mano con organizaciones y empresas
internacionales para afrontar el problema. Actualmente, uno de los planes mas ambiciosos es
la inversion hecha en areas rurales para construir pequefas ciudades auto-suficientes con el
objetivo de frenar el flujo de jovenes a la ciudad.

El departamento de las Naciones Unidas de asuntos econdmicos y sociales afirma que Africa
esta experimentando un ritmo rapido de urbanizacién. Sus predicciones son que “Africa, en la
actualidad, contiene el dieciséis por ciento de la poblacién mundial. Las predicciones son que
se duplique para dos mil cincuenta y que, en al afio dos mil cien, Africa contenga el cuarenta
por ciento de la poblacion global. En la actualidad, el sesenta por ciento de los africanos viven
en areas rurales, tasa que es un catorce por ciento mayor que la media internacional. Esto hace
pensar que existe una gran masa poblacional que probablemente emigrara a areas urbanas en



un futuro cercano. Las tasas de crecimiento urbano en Etiopia y Uganda sugieren que Addis
Ababa y Kampala se acercaran al estatus de mega-ciudad (mas de diez millones de habitantes)
en ese mismo periodo”.

Este articulo es un extracto de la ponencia de Rasselas Lakew.
Marta Marfieru

TAUfundazioa



Sostenibilidad y cuidados

El verano es tiempo de vacaciones, esas “merecidas vacaciones” que necesitamos para
descansar y desconectar del trabajo. Sin embargo, ¢Qué pasa con las personas cuidadoras no
profesionales, la mayoria mujeres que se dedican a cuidar personas adultas mayores y
dependientes? Existen programas de respiro familiar que permite a estas personas descansar y
desconectar por su propio bienestar personal pero no suele ser facil conciliar todo ello. Esta
realidad y dificultad tan cotidiana en el tiempo estival, nos permite compartir una reflexion
sobre los cuidados tan necesarios para la sostenibilidad de la vida.

Definimos la sostenibilidad de la vida como todas aquellas actividades y procesos desde los que
se hacen posibles vidas vivibles universalizables, en equilibro con los ecosistemas (los seres vivos
y el medioambiente) tanto presentes como futuros. Esta idea de sostenibilidad de la vida, que
consideramos una responsabilidad de la sociedad en su conjunto, esta vinculada a la lucha por
poner la vida en el centro del sistema econdmico y social, desplazando de éste a los procesos
de acumulacién del capital.

Las consecuencias del cambio climdtico se han vuelto tan evidentes que cada vez son menos los
que dudan de que el calentamiento global es un hecho que pone en tela de juicio la continuidad
del actual modelo de crecimiento ilimitado. Pero, ademas de la dimension ambiental, el
cuidado de personas es otro pilar fundamental para la sostenibilidad de la vida que desde las
ONGD y sobre todo el movimiento feminista, estamos tratando de poner en el centro del debate
para la construccién de un nuevo modelo de desarrollo.

Una mirada desde el Sur puede contribuir a diluir la linea que separa el empleo (las actividades
que se contabilizan oficialmente como riqueza y generan derechos) del trabajo, es decir, todas
las actividades que son necesarias para que la vida se sostenga. Tareas como recoger lefia o
agua, cultivar un huerto o criar animales domésticos son la base para la supervivencia en buena
parte de los paises del Sur. Se trata de trabajos que, al igual que el cuidado de personas y el resto
del trabajo doméstico, realizan habitualmente las mujeres, sobre cuyos hombros se hace recaer
social y familiarmente el sostenimiento de la vida.

Un ejemplo de ello lo encontramos en las comunidades indigenas quechuas que viven en el
altiplano boliviano, concretamente en la Provincia de Chayanta. Nuestro socio local IPTK ha
realizado con dichas comunidades diversos diagndsticos de la economia de los cuidados,
cuantificando una carga horaria de trabajo diario promedio de las mujeres de 17 horas respecto
a los hombres de 12 horas. Desde el inicio hasta el fin de jornada existe por tanto una diferencia
adicional de 5 horas mas para las mujeres dedicada a la economia del cuidado en sus tres
dimensiones: trabajo de produccidon de bienestar en el hogar, de articulacidn del bienestar entre
el hogar y los recursos de fuera y el trabajo de auto sustento (produccidn pecuaria o pastoreo).

De hecho, en contra de lo que podriamos creer, el trabajo asalariado es minoritario en la mayoria
de los paises del Sur y esta disminuyendo, mientras que el volumen total de trabajo no
remunerado a nivel global -medido en horas trabajadas- es superior al remunerado. Atendiendo
a que las actividades no remuneradas son fundamentalmente la produccién para el
autoconsumo y el trabajo doméstico y de cuidados, esta primera fotografia nos permite
visibilizar que la vida se sostiene en mayor medida fuera del mercado que dentro de él. A pesar
de que las estadisticas tradicionales no contabilizan el trabajo no remunerado, los estudios
existentes permiten afirmar que si se suman las actividades mercantilizadas y las no
mercantilizadas el volumen total de trabajo que realizan las mujeres sobrepasa la media
masculina, especialmente en las zonas rurales, algo que incide en su menor acceso a la



escolarizacién y al ocio. En definitiva, el trabajo no remunerado que se realiza en las familias,
fundamentalmente por parte de las mujeres de manera desigual con los hombres, contribuye a
la produccion de bienestar social y a la cohesidn social mas que cualquier programa de politicas
publicas. Sin embargo, esta relevante contribucién se tiene escasamente en cuenta en los
programas que pretenden insertar a las mujeres en el mercado laboral sin modificar el resto de
las estructuras sociales.

De hecho, la atencidn a nuestras personas mayores y personas con dependencia, recae casi en
exclusiva en manos de las mujeres. No en vano, son ellas las que habitualmente perciben los
sueldos mads bajos y sacrifican sus vidas profesionales para dedicarse al cuidado de terceros.
Ademas, se esta generando el fendmeno de las “cadenas globales de los cuidados” consistente
en que mujeres de paises del Sur se incorporan al trabajo asalariado de cuidados en nuestra
sociedad cercana y se ven obligadas a abandonar a sus propias familias a cambio de empleo, lo
que traslada y amplia la crisis de los cuidados desde los paises del Norte a los paises del Sur
Global.

En la raiz de toda esta problematica esta el propio sistema capitalista que busca crecer de forma
ilimitada contabilizando como riqueza uUnicamente lo que se produce dentro del mercado
(Producto Interior Bruto como referencia). Asi pues, el sistema socioeconémico actual
minusvalora todo lo que no estd mercantilizado, pese a que toda esa actividad es
imprescindible para que el sistema y la vida sigan en funcionamiento. La atencidn de personas
que necesitan apoyo especial para realizar las actividades de la vida diaria, es una actividad
rentable desde el punto de vista mercantil a condicidn en un alto grado de la superexplotacion
de las personas empleadas en el sector. Las instituciones publicas externalizan los servicios de
cuidado que, al ser intensivos en mano de obra, requieren un gran gasto publico. Cuando los
cuidados se realizan mediante empleo de hogar, salen a la luz todas las carencias y limites de
una estructura social organizada sobre la base de la ignorancia de las necesidades de la
reproduccion de las personas y sobre una distribucidn injusta de la responsabilidad de los
cuidados.

Por lo tanto, para construir una sociedad local y global cohesionada, igualitaria y sostenible es
necesario valorar, visibilizar e integrar la dimensién de los cuidados. Uno de los primeros pasos
para ello es fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, dado que sigue siendo
asignatura pendiente también en nuestro entorno cercano. Segun el estudio «La realidad de la
infancia y la adolescencia vasca en cifras», elaborado por el Gobierno Vasco en 2018, la
poblacién ocupada en la CAV pasa cuidando a sus hijos e hijas menores una media diaria de 4,2
horas, que en el caso de las madres trabajadoras remuneradas sube hasta las 5,1 horas, dos por
encima del tiempo que destinan los padres (3,3 horas) a esta labor.

Y es que muchas veces, parece que la conciliacidn se concibe como un instrumento para que la
mujer pueda compatibilizar su vida laboral y la asuncion en exclusiva de las responsabilidades
familiares. Pero evidentemente, la conciliacidon no sera posible y justa si no va acompafiada de
una corresponsabilidad en las tareas de los cuidados. Por otra parte, tampoco serd posible un
Desarrollo Humano y Sostenible, si las politicas locales y globales no incluyen e integran de
forma decidida la dimensién de los cuidados.

IAigo Odriozola
TAU Fundazioa
Fuente principal: “Construyendo en Colectivo desde Euskal Herria”



Voluntariado en La 72 — Hogar Refugio para personas migrantes en Tenosique
(Tabasco — México)

Del 28 de junio al 28 de agosto, como franciscano y coordinador de TAU estuve en La 72 — Hogar
Refugio, en calidad de “voluntariado de corta estancia” en este Proyecto de la Provincia Franciscana
“San Felipe de Jesus”. Por cooperar un tiempo sobre terreno y porque hace ya un tiempo nos han
solicitado apoyo a TAUfundazioa para la sostenibilidad del proyecto en estos momentos donde se ven
desbordados por el flujo migrante, que en estos seis meses del 2019 han acogido ya a mas de 12.000
personas migrantes de Centro América y Otros paises como Haiti y Cuba.

Comienzo haciendo un poco de historia, diciendo que los Franciscanos llegaron a Tenosique — Tabasco
como Misién en 1951; y que el Estado de Tabasco tiene linea fronteriza de 108 Km. con Guatemala
(Departamento de Petén). Donde el flujo migratorio siempre ha existido y las comunidades siempre
han sido solidarias con la poblaciéon migrante.

Sefialar también que en 1993 es cuando se crea el Instituto Nacional de Migracién (INM) en México y
que el puesto fronterizo del El Ceibo se inaugurd el 27 de octubre de 2009; actualmente reforzado con
gran despliegue militar y de la Guardia Nacional por dictado de las politicas de Trump desde Estados
Unidos.

Afiadir que la Provincia Franciscana “San Felipe de Jesus” se fundd en 1995 buscando trabajar en la
pastoral social y con los grupos vulnerables del sureste de México. Que tenian y tienen una Parroquia
y varias capillas en Tenosique, asi como la atencién pastoral y evangelizadora a varias Comunidades
rurales por donde transcurren las actuales rutas del flujo migrante; el inicio de esta atencidén a la
poblacién migrante se inicié en la Parroquia de Tenosique por un hecho muy sencillo, el de que varios
agentes de migracién quisieron llevarse a un migrante que se habia refugiado en la iglesia y el parroco
se opuso a ello dandole acogida e impidiendo que se lo llevara “la migra”, cosa que apoyé el resto de
la Fraternidad; dando asi comienzo a la pastoral con migrantes en los locales de la Parroquia, lugar
donde nada mas acogian a hombres para dormir.

En los primeros afios el flujo migratorio no era muy grande y se les brindaba hospedaje, se organizaban
brigadas de atencién en la estacion del ferrocarril (por donde pasa el tren de mercancias llamado “la
bestia”), se les llevaba de comer o se les curaban los pies llagados por las caminatas de mas de 60 Km.
desde El Ceibo en la frontera con Guatemala.

Con el transcurrir del tiempo las cosas fueron cambiando y los migrantes que llegaban referian que los
asaltaban, robaban, e incluso padecian violaciones sexuales; por esta razén se organizé un grupo de
Derechos Humanos en la Parroquia para ofrecer orientacion y acompafiamiento a estas personas
migrantes.

El proyecto en si era muy sencillo: salones parroquiales acondicionados para hospedar a las personas
migrantes, con dos bafios, al que no tenian acceso las mujeres, y la estancia maxima era de 3 dias
solamente. Pero todo esto cambio por el aumento del fluyo migrante que iba llegando y dio paso a la
creacion de La 72 — Hogar Refugio para personas migrantes nacio el 25 de abril del 2011, en un espacio
donde inicialmente no existia mds que un comedor para personas mayores y una capilla.

Actualmente ha crecido bastante como infraestructura y da apoyo a personas migrantes, a través de
la Asociacion Civil “Pies descalzos”, constituida en 2014; ofreciendo Asistencia Humanitaria a los
Grupos mas vulnerables, como son los menores no acompafados (MENAS), mujeres y personas
LGTBI; mas el trabajo por la defensa y promocion de los Derechos Humanos de las personas migrantes
en su transito hacia Estados Unidos o la posibilidad de pedir asilo o refugio y trabajar en el pais, para
los que se les ofrece asesoramiento y representacion legal desde el Equipo de DD. HH. Existente.



También tienen otras dos dreas mas de trabajo: la de Cambio estructural haciendo Sensibilizacién y
cambio para la Transformacion social de la poblaciéon y Comunidades rurales de Tenosique, y asi
recuperar el ser sociedad de acogida, libre de prejuicios y xenofobia, libre de violencia y extorsiones,
solidaria con las personas migrantes inmersas en la crisis migratoria en la que nos encontramos y
también para generar vinculos con la poblacién del Estado de Tabasco. Junto a esto trabajan la
Incidencia politica y comunicacidn inter institucional con diversas plataformas civiles, con el gobierno,
INM, Guardia Nacional, Justicia, etc.; para visibilizar la crisis humanitaria en la region y trabajar con
otras Redes sociales y hacer denuncia e incidencia con las autoridades, comunicados, estudios e
informes sobre la realidad cambiante de esta crisis humanitaria que es la migracion.

Seguramente os estaréis preguntando porque el nombre de “La 72”, sencillamente por la referencia a
la masacre de 72 personas en San Fernando Tamaulipas el 23 de agosto del 2011 a manos de los Zetas,
uno de los carteles de narcotraficantes mds feroz y activo en México, por negarse a trabajar para ellos.

Asi que he podido cooperar y compartir en este hogar y refugio, no solo porque las personas migrantes
encuentran pan y colchdn para dormir sino porque encuentran el abrazo solidario, son escuchadas,
curan sus heridas y son atendidas y orientadas juridicamente; al mismo tiempo que tienen un lugary
espacio de refugio donde protegerse de los multiples victimarios (sean delincuentes, criminales o
autoridades...), sin discriminacién alguna por su condicién y circunstancias personales.

Hogar y Refugio que he podido comprobar en estos dos meses de voluntariado, donde viviendo en Ia
Fraternidad parroquial de Tenosique, hemos trabajado junto al Equipo base, las otras personas
voluntarias de corta y larga estancia, pasando por muchas de las areas sefialadas (salvo la sanitaria que
se ocupa de ello Médicos Sin Fronteras con un maédulo propio dentro del espacio de “La 72”). Ha sido
gratificante participar y ver el trabajo inmenso e intenso que vienen realizando en este caminar de
nueve afos por unos senderos bastante minados para las miles de personas acogidas y el Equipo base
y Voluntariado que apoyan incondicionalmente, con muchas dificultades en el recorrido pero también
con muchas esperanzas y solidaridad.

Es hermoso comprobar que, a pesar de los vientos recios que corren actualmente, existen personasy
espacios para que las personas migrantes, los leprosos de nuestro tiempo para nosotros como
franciscanos, puedan descansar y curarse, ser escuchados y ser consolados, ser atendidos
espiritualmente y ser asesorados y orientados juridicamente.

Que las personas migrantes en su Exodo pueden tener un refugio seguro donde protegerse de los
delincuentes, criminales o de las autoridades civiles que les acosan y persiguen; un dambito donde
poder vivir esa solidaridad respetuosa, horizontal y corresponsable, sin prejuicios por su condicién y
situacidn, pais de origen, credo, sexo, raza o religién; resumiendo que todavia es posible vivir
activamente la solidaridad como ternura de los pueblos sin dar cabida a paternalismos ni a falsas
caridades; simplemente saber que existe y hay un lugar donde podernos contagiar mutuamente de
esta esperanza y fe inquebrantable en la que hay cabida hoy para todas estas personas migrantes
ninguneadas por la historia.

Donde, “aunque se nos llame locos y nos consideren subversivos, comunistas o cualquier otro
calificativo que nos digan... sabemos que no estamos haciendo otra cosa que practicar la solidaridad,
esa gran ternura de los pueblos, y la predicacion subversiva de las bienaventuranzas que le han dado
la vuelta a todo al proclamar bienaventurados los pobres y los sedientos de justicia” (San Romero de
América)

Fr. Fausto Yudego

Coordinador TAUfundazioa



Fui forastero y me hospedaste — Marcha Franciscana 2019 Tenosique-Tabasco

Como sabéis por el articulo del mes anterior, he estado dos meses en “La 72 — Hogar Refugio para
personas migrantes” en Tenosique, lo que me ha permitido participar también en la Marcha
Franciscana que anualmente se realiza en la Provincia Franciscana “San Felipe de Jesus” de México.
Desde hace muchos afios, anualmente realizan esta marcha franciscana, vinculada al “Perddn de Asis”,
en lugares distintos donde estan presentes como Fraternidades y Parroquias. Este 2019 la Marcha ha
sido en Tenosique con el lema “Fui forastero y me hospedaste”.

Dicha marcha siempre se realiza el 2 de agosto, festividad de Santa Maria de los Angeles en Asis; donde
se celebra el “Perddn de Asis” por la siguiente historia “Una noche del afio 2016, Francisco estaba en
oracion y contemplacion en la iglesita de la Porcituncula, cuando de improviso la iglesita se llené de una
vivisima luz, y Francisco vio sobre el altar a Cristo revestido de luz y a su derecha a su Madre Santisima,
rodeados de una multitud de Angeles. Francisco con el rostro en tierra adoré a su Sefior en silencio.

Ellos le preguntaron entonces qué deseaba para la salvacion de las almas. La respuesta de Francisco
fue inmediata: “Santisimo Padre, aunque yo soy un pobre pecador, te ruego que a todo los que,
arrepentidos de sus pecados y confesados, venga a visitar esta iglesia les concedas amplio y generoso
perddn, con una completa remision de todas las culpas”

“Lo que pides, Hermano Francisco, es grande — le dijo el Sefor -, pero de mayores cosas eres digno, y
mayores tendras. Por lo tanto accedo a tu peticidn, pero con la condicién de que pidas de mi parte a
mi vicario en la tierra esta indulgencia”. Y Francisco se presenté de inmediato ante el Papa Honorio Il
que en aquellos dias se encontraba en Perusa, y con candor le contd la visidn que habia tenido”.

El Papa accedid y le preguntd si queria un documento que acreditase este “Perddn de Asis” pero
Francisco le respondié que le valia con su palabra simplemente pues, si era obra de Dios, le bastaba
saber que sus testigos eran la Santisima y los angeles y su divino notario Cristo.

Como veis es desde hace mucho tiempo que se viene celebrando esta fiesta y los franciscanos de la
Provincia de “San Felipe de Jesus” este afio 2019 la celebraron en Tenosique, desde la Fraternidad y
Parroquia de Cristo Crucificado, en relacién con el proyecto de acogida que tienen en “La 72 — Hogar
Refugio para personas migrantes”. Vinieron gentes desde lugares tan lejanos como Cancun, México
DF y otras ciudades de este inmenso territorio que es México, hasta llegar a reunir unas mil personas
de fuera. Llegaron el jueves dia 1 de agosto y el punto de encuentro y reunién fue en “La 727,
comenzando por la tarde en el espacio polivalente de la “Plaza de la Dignidad” (cancha de deportes,
lugar para dormir los hombres migrantes, etc.) donde, en primer lugar, tuvimos unas palabras de
bienvenida para todas las personas alli presentes por parte del Provincial que dio espacio enseguida a
una presentacion del contexto de la migracién por parte de la direccién de la casa, voluntariado y
personas migrantes refugiadas en “La 72”. Asi tuvimos la posibilidad de “Ver” la realidad (su calvario)
a través de diversos testimonios de mujeres y hombres, de MENAS (Menores no acompafados) y
alguna persona del colectivo LGTBI que tiene su propio médulo en la Casa. También hubo musica y
baile de las personas “garifonas” (afro descendientes) refugiadas en “La 72".

Sobre las seis y media de |a tarde, desde el interior de la Casa, se inicid la procesidn con el Santisimo
hacia el Malecdn viejo; una vez que se llegé alli se continué con el “Juzgar”, iluminando la realidad
que se habia compartido entre los venidos de fuera y las personas migrantes residentes en la Casa en
ese momento. Se siguid con el “Actuar”, es decir un trabajo por Parroquias para llegar a acuerdos de
actuacion en base a la realidad migrante y respecto al lema de “Fui forastero y me hospedaste”

Luego toda la procesién continud su marcha hasta llegar al Parque Central, que en realidad es la plaza
mayor de Tenosique donde estd la Alcaldia. A las ocho de la noche dio comienzo la “Hora Santa” que



en realidad durd hora y media... no sé si por el ritmo mexicano o qué; con la referencia clara a las
personas refugiadas y migrantes. En esta “Hora Santa” participaron también muchas de las personas
migrantes residentes en “La 72”.

Sobre las nueve y media de la noche hubo el reparto de cena (tamales y refresco) para todas las
personas presentes, preparado por la gente de la Parroquia de Tenosique, a lo que siguié un evento
cultural y musical. Sobre las once se hizo la distribucién de alojamiento para las personas venidas de
fuera de Tenosique (en familias, en colegios, en locales parroquiales, etc.)

El viernes dia 2 de agosto, a las seis y media de la mafiana, quienes estaban en la zona del Ejido
Guadalupe Victoria, recibieron el desayuno preparado por las comunidades; a las siete de la mafiana
tuvieron oracion mientras ibamos llegando los distintos grupos que habiamos dormido en Tenosique
y queriamos participar en la marcha. Una marcha de 8 kildmetros desde las Comunidades del Ejido
Guadalupe Victoria hasta Tenosique, por el mismo trayecto que suelen hacer las personas migrantes
desde la frontera de Guatemala (ellas normalmente hacen 66 kildmetros caminando con sol o lluvia,
solas o con familia, con nifios/as pequefias e incluso bebes de pocos meses... realmente una odisea su
transito por la ruta migrante en busca de una vida mejor y mas segura. Para nosotros un pequeifo
gesto de comunidn y solidaridad con las personas migrantes; muchas de las cuales no tuvieron miedo
en venir a recorrer de nuevo esos 8 Km. con nosotros, a pesar de no haber sido un camino facil para
ellas hasta que llegaron a Tenosique.

Mientras caminabamos juntos iban compartiendo y contando sus duras experiencias como personas
migrantes en ruta, las reservas y prejuicios con los que se habian encontrado por el camino, pero
también los gestos de acogida, apoyo y solidaridad que tuvieron en algunas comunidades, etc. Caminar
unidos y compartir sencillamente fue un gran regalo, una llamada de atencidon a cémo vivimos
nosotros, a como podemos apoyar y solidarizarnos con ellas... a encontrar todo el sentido del mundo
al lema “Fui forastero y me hospedaste” como cristianos y franciscanos que decimos ser en este hoy
qgue nos toca vivir.

A las doce del mediodia llegamos a Tenosique, a la Colonia Benito, en la cancha de deportes tuvimos
la celebracion de la Eucaristia con todas las personas participantes en la marcha y quienes no pudieron
hacer el recorrido de 8 Km.; en ella hicieron también su renovacion de votos temporales los estudiantes
franciscanos de la Provincia (unos veintidds frailes todos ellos menores de treinta anos).

Finalizada la Misa, compartimos la barbacoa de cuatro reses donadas generosamente, con sus
correspondientes tortillas y refrescos para todos los asistentes. Después de la comida cada grupo
regresd a su ciudad contentos de la experiencia que habian tenido; sobre todo por haber podido
acortar distancias con las personas migrantes, por haber compartido experiencias y parte de su ruta,
por derribar algunos prejuicios y estereotipos, etc.

Fr. Fausto Yudego

Coordinador TAUfundazioa



Aguilares: destino imprevisto, experiencia inolvidable.

Dicen que la curiosidad mato al gato; pero primero lo hizo vivir. Las inquietudes tanto sociales
como culturales fueron lo que nos motivd a adentrarnos en esa aventura que fue Aguilares
(El Salvador) y realizar alli nuestras practicas universitarias. Ambas tuvimos con anterioridad
un acercamiento a otros paises de Latinoamérica y cuando se nos presentd esta oportunidad
irrechazable que mezclaba cooperacion y ambito laboral, ni dudamos.

La verdad, nunca elegimos a El Salvador. Después de esto, es inevitable la frase “El Salvador
nos eligié a nosotras”, pero lo cierto es que fue el azar, el destino o mejor dicho, resultado de
unos curriculums, cartas de motivacién y entrevistas. Pero lo importante no es el cémo, sino
que asi fue.

No repetiremos suficientes veces la palabra agradecimiento en estas lineas. Por lo que lo
destacamos ahora, por si nos perdemos entre bambalinas. Gracias a todas las personas que
hicieron la experiencia posible, las que nos acompafaron antes, durante y después. Este
trabajo en terreno ha tenido mayor peso personal que laboral porque incluso el trabajo ha
sido una vivencia unica e irrepetible y el aprendizaje ha sido continuo. La intensidad con la
que se vive el dia a dia no ha tenido nada que ver con nuestra rutina en casa, principalmente,
porque el choque cultural ha sido muy grande.

Aguilares, El Salvador.

En primer lugar, nos gustaria recalcar que no hemos venido a hablar de El Salvador, sino que
de nuestra experiencia en Aguilares. ; Como generalizar a un pais lo vivido en un solo pueblo
del mismo? Por ejemplo, cuando llevabamos un mes alli, fuimos a pasar un fin de semana a
Santa Tecla, una ciudad limitrofe con la capital, donde conocimos a Marta, una chica de
Barcelona que estaba trabajando en un proyecto en El Salvador durante unos meses. Cuando
pusimos experiencias y anécdotas en comun nos llamaba la atencién lo diferente que estaba
siendo su estancia y la nuestra.

En primer lugar, Santa Tecla era un lugar seguro y turistico por el que se podia pasear durante
el dia. Su rutina era completamente diferente a la nuestra, ya que no dependia de terceros
que le llevaran de un sitio a otro y tampoco tenia que ir a la oficina. Por otro lado, el lugar en
el que ella vivia comparado con el nuestro era mas parecido a lo que estamos acostumbrados
y, por ejemplo, en nuestra casa el bafio estaba fuera en el patio.

En nuestro caso, debido a que Aguilares no era de las zonas mas seguras sentimos que
viviamos en una burbuja, lo cual es de agradecer a la organizacion y a todas las personas
que cuidaron de nosotras, aunque en algun momento pudimos llegar a echar de menos esa
libertad o independencia que tenia Marta en Santa Tecla.



Aun asi, la sociedad salvadorefia nos pareciéo gente muy hospitalaria y muy amable. Nos
llamé mucho la atencién la manera de acogernos y arroparnos que tenian alli, a pesar de no
conocernos, no soélo nuestro entorno, sino también las personas que nos encontrabamos alla
a donde ibamos. Sin embargo, si que es cierto que también respiramos cierto pesimismo y
desconfianza debido a la situacién actual y pasada del pais, aunque creemos que esto esta
cambiando.

Nuestro proyecto.
Cuando contamos que estuvimos dos meses en verano en Centroamérica y hablamos de
nuestra experiencia puede parecer que estuvimos de vacaciones, pero aunque nos lo
pasaramos genial, lo que nos llevé a El Salvador fue trabajar en un proyecto como parte de
nuestras practicas.

El proyecto consistia en utilizar el turismo como herramienta para sacar Aguilares hacia
adelante, aprovechando las ventajas que el turismo ofrece, siempre desde un enfoque
sostenible, y constaba de tres partes. La primera y en la que mas trabajamos era redisefar
unas rutas turisticas que unos estudiantes realizaron anos atras para su tesis. Para ello, nos
reunimos con parte de la poblacién con el objetivo de conocer qué era lo que querian para su
ciudad. No obstante, trabajando en ello nos dimos cuenta de que antes de poner en marcha
estas dos rutas, la ciudad debia mejorar en algunos aspectos como la seguridad, el
ordenamiento urbano, la sefializaciéon y el nombre de las calles incluyendo un plano de la
zona, y la limpieza, lo cual nos lleva a la segunda parte. Creamos una exposiciéon con el fin
de concienciar al alumnado de los colegios de la zona de la importancia de cuidar el
medioambiente mediante dinamicas y multimedia para mostrarles la situacién en la que se
encuentra el planeta y lo urgente que es actuar ya. Por ultimo, preparamos tres foros
enfocados a la poblacion mas adulta para que reflexionaran sobre temas de igualdad vy
medioambiente.

El turismo suele verse como algo malo y negativo que dafa el medioambiente y el patrimonio,
como puede verse en San Juan de Gaztelugatxe, o que hace que los precios se encarezcan.
Sin embargo, cada vez hay mas ejemplos de buenas practicas y con una buena gestion
turistica basada en el respeto y no enfocada en obtener el mayor beneficio econdmico es
posible mejorar un territorio. No solo es capaz de crear empleo el turismo, sino que ademas
gracias a él se recupera el patrimonio tangible e intangible.

Instituciones.

La organizacion que nos acogio se llama CORDES. Concretamente, nuestra estancia se
realizé en la region 1V, que abarca el norte de El Salvador y La Libertad. Nos acogieron con
los brazos abiertos y con disposicion absoluta de ayuda, pero no queremos recalcar esa gran
labor, sino que aquella que realizan cada dia, la labor que realizan con las personas.



Antes hemos mencionado que no repetiriamos suficientes veces lo agradecidas que nos
sentimos de haber podido vivir esta experiencia, pero este es el momento de parar y repetirlo.
Gracias a CORDES en general y a la region IV en particular por el trabajo que hacéis y por
dejarnos ser una pequefa parte de ello. jGracias!

Implicacién y compromiso son dos valores que relacionamos con CORDES. Su trabajo va
dirigido a las personas y tienen claro que el objetivo es el bienestar de la poblacion
salvadorena. Aunque su labor se centra en las comunidades rurales, no seria justo decir que
se limita al mismo. Como se ha mencionado también impulsan proyectos de turismo y
sostenibilidad dirigidos a la poblacién entera.

Durante nuestra estancia nos encontramos con realidades que perfectamente podriamos
tachar de distopias. Vimos calles llenas de basura, rios llenos de plasticos y una
administracion que normalizaba dicha situacion hasta tal punto que uno de los puentes que
cruza el rio se llama “Puente del rio sucio”. CORDES es una de las fuerzas que lucha contra
esas realidades siendo la sostenibilidad otro gran valor suyo.

Por ultimo, también queremos recalcar la labor de CORDES en la lucha por la igualdad.
Fuimos testigo de todo el trabajo que realizan por la escolarizacion de la mujer y por el apoyo
a proyectos de cooperativas de mujeres en el ambito rural. Estas paginas se quedan cortas
para explicar todo lo que suponen estos proyectos para el avance de la sociedad, por lo que
dejamos esta mencion que en ningun caso hace justicia a su importancia.

La Universidad nos abrié el camino, Alboan y TAU Fundazioa nos lo sefalizaron y CORDES
nos tendié la mano para que no fuese necesario que lo pensaramos dos veces. Y como no
se puede acabar de otfra forma, gracias. Gracias a todas las organizaciones, a las personas
que nos encontramos en el camino, que aunque no estéis mencionadas nos habéis
ensefado, escuchado y cuidado, y gracias a ti, que has llegado hasta el final, por dejarnos
contarte nuestra aventura.

Nora Duarte Arregui.

24 afos. Acaba de terminar sus estudios en Turismo en la Universidad de Deusto.
Aloia Lertxundi Ferran.

22 anos. Estudiante de 5° de Derecho y Comunicacién en la Universidad de Deusto.
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