
Estamos a 5 personas de Obama 

Y de Rosalía, y del Papa, y de Vandana Shiva... También de una agricultora de 
Perú, de una trabajadora de la industria textil de Bangladesh, de una defensora 
de derechos humanos en Colombia y de una estudiante en Ghana. En un 
mundo de 8.000 millones de habitantes, según la teoría de los 6 grados de 
separación, solo 5 personas nos distancian de cualquier otro habitante del 
planeta. 

Esta curiosa teoría ha sido utilizada por la Coordinadora de ONGD de Euskadi 
en una campaña denomina “6 grados de separación. Incontables razones para 
acercarnos” (seisgrados.ongdeuskadi.org) que a través de un interactivo 
pretender concienciar de la interdependencia existente en este mundo y de la 
importancia de las políticas de cooperación y solidaridad para revertir y 
equilibrar una realidad de injusticia global que nos debe interpelar a todas las 
personas. 

Entrando en es interactivo, entre otras cosas descubrimos nuestro grado de 
separación con personas por ejemplo, de la República Democrática del Congo, 
de Honduras, de Euskadi o de otras partes del mundo, como las activistas 
Justine Masika, Helena Maleno Garzón o Dalila Argueta.   

La congoleña Justine Masika es activista y defensora de los derechos de las 
mujeres, y trabaja en la región oriental de la R. D. del Congo. Coordina la 
organización Synergie des Femmes pour les Victimes de Violences 
Sexuelles, la mayor red de apoyo a víctimas de violencia sexual en el país, 
como consecuencia de la guerra abierta por el control de los recursos 
minerales. Masika denuncia la estrecha relación entre los móviles, tablets y 
demás tecnología con la violencia sexual en su país. 

Helena Maleno Garzón es periodista, investigadora y defensora de derechos 
humanos, especialista en migraciones y trata de seres humanos. Desde 2001, 
trabaja en la frontera sur de Europa; desde allí denuncia las violaciones de 
derechos humanos y desarrolla una labor de apoyo y acompañamiento a las 
comunidades migrantes subsaharianas. Mediante una línea de atención de la 
organización Caminando Fronteras, de la que es miembro y fundadora, atiende 
24 horas los 7 días de la semana a personas migrantes que corren riesgo en el 
mar. Ha salvado más de 197.000 vidas. 

Dalila Argueta es una defensora de derechos humanos y del territorio de 
Honduras. Ha sido amenazada por denunciar, junto a los pueblos, la actividad 
de una explotación minera que ha contaminado más de 34 ríos del 
Departamento de Colón. Las comunidades en resistencia se enfrentan a 
constantes amenazas, a la criminalización, a la persecución militar y al exilio. 
Actualmente, tiene una protección de asilo en Euskal Herria. Desde aquí 
continúa con su lucha para proteger a su pueblo, y también se suma a las de 
este que hoy es su pueblo. Forma parte de la red de defensoras de derechos 
humanos de Honduras, de la iniciativa mesoamericana y de la casa de 
defensoras Basoa, en Bizkaia, acompañando a otras defensoras y a la 
comunidad migrante. 

Es verdad que estas personas realizan una labor extraordinaria y parecen 
inalcanzables  pero  esta campaña nos muestra que no estamos tan lejos de 



ellas ni de todas las personas que en nuestra sociedad aportan parte de su 
tiempo y recursos de forma desinteresada para construir un mundo más justo y 
humano. 

Además está campaña recuerda lo que las ONG de desarrollo venimos 
defendiendo desde nuestros orígenes: vivimos en un mundo totalmente 
interconectado, en el que nuestras acciones a la hora de producir y 
consumir tienen consecuencias más allá de nuestro entorno. Todo está 
vinculado: ropa, alimentación, energía, cambio climático, salud, educación, 
pobreza, riqueza, desigualdades, derechos, oportunidades, migraciones… 

Otra muestra más de esas conexiones son las políticas públicas de 
cooperación. Ellas nos conectan directamente con las realidades que 
viven otras personas en otros lugares lejanos, y nos permiten contribuir, 
desde nuestro entorno, a la defensa de los derechos humanos en el 
mundo. Sin ir más lejos, la Ley Vasca de Cooperación en vigor señala que las 
instituciones públicas vascas deben destinar a cooperación al desarrollo el 
0,7% de su presupuesto. Sin embargo, las principales instituciones de Euskadi 
no alcanzan ese porcentaje. Unas están más o menos cerca, pero todas lo 
incumplen, salvo alguna excepción como el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, 
que algún año lo alcanza o lo supera, lo que indica que con voluntad política es 
posible lograr el objetivo. Constatamos, además, que los porcentajes de los 
presupuestos de las políticas de cooperación en Euskadi están estancados, ya 
que el presupuesto en términos de proporcionalidad lleva años con una 
tendencia a la baja. 

Es verdad que en las últimas décadas las instituciones vascas han sido un 
referente en políticas de cooperación internacional por las cantidades 
destinadas a ese fin y por sus planteamientos y enfoques innovadores y 
transformadores. Sin embargo, lamentamos que Euskadi en la actualidad está 
aún lejos de su capacidad real para invertir en solidaridad internacional, 
mientras que en el ámbito estatal venimos de una generalizada tendencia al 
alza. Por su parte, Euskadi permanece en una inquietante situación de 
estancamiento. Además, si ampliamos la mirada a Europa, en 2020 la cantidad 
destinada desde Euskadi a cooperación internacional en función del producto 
interior bruto (0,15%) está a la cola del continente, muy lejos de la media de 
europea (0,50%), y lejos también del compromiso de Naciones Unidas (0,7%). 

El siglo XXI avanza, y lo hace encadenando múltiples, complejas y 
entrelazadas crisis. La emergencia climática, 57 guerras activas, la pandemia o 
la crisis energética causan graves daños en millones de personas en el mundo. 
Además, aquellas zonas que previamente enfrentaban graves problemas 
económicos, medioambientales, sanitarios o educativos, y que sufrían 
situaciones extremas están viendo empeorar sus condiciones de vida. Por ello, 
las instituciones públicas deben promover leyes que impulsen la cooperación 
internacional para fomentar un mundo más justo y sostenible. Precisamente, el 
Parlamento Vasco tramita una nueva Ley Vasca de Cooperación y Solidaridad 
que busca abordar los desafíos globales eficazmente. Reforzará el compromiso 
solidario de Euskadi con los países empobrecidos, así como la educación para 
formar una ciudadanía crítica, comprometida y transformadora, e impulsará la 
coherencia de las políticas públicas vascas con el desarrollo humano 
sostenible. Además, fomentará alianzas y mejorará la coordinación y la 



financiación. Pero, ¿para qué una nueva ley si corremos el riesgo de que 
ocurra como con la actual? No olvidemos que su compromiso presupuestario 
ha sido sistemáticamente incumplido. 

Por ello, las ONG de desarrollo seguiremos tendiendo la mano a las 
instituciones y partidos políticos para revertir esta preocupante tendencia de 
estancamiento, y para recuperar la posición de liderazgo de Euskadi en 
cooperación al desarrollo. También para reforzar las políticas públicas que 
garanticen los derechos humanos, la paz, la protección del medio ambiente y la 
igualdad de oportunidades para todas las personas, especialmente en un 
momento como el actual de inestabilidad e incertidumbre. Así, volveremos a 
decir que nada humano nos es ajeno, y podremos transmitir a las próximas 
generaciones que hemos sido parte del cambio que queremos ver en el mundo. 

Iñigo Odriozola  
TAU Fundazioa 

 



Solidaridad con Palestina. 

La violencia está presente en nuestro día a día a través de múltiples expresiones, y la 
guerra y los conflictos armados son su máxima expresión. Es un fracaso colectivo que 
estos meses se hace visible con enorme crudeza e impotencia en Palestina. 
 
Antes de que el mundo haya puesto sus ojos nuevamente en esta región de Oriente 
Medio, la cooperación vasca y las ONG de desarrollo de Euskadi llevan décadas de 
trabajo solidario con Palestina apoyando a sus organizaciones sociales, garantizando el 
acceso a los derechos más básicos y denunciando la vulneración sistemática de 
derechos humanos en el territorio. Desde TAU también aportamos nuestro granito de 
arena cooperando desde el 2021 con la ONG franciscana Pro Terra Sancta financiando 
en Cisjordania pequeños proyectos de cooperación y asistencia humanitaria. 
 
En noviembre, e impulsado desde la Coordinadora de ONGD de Euskadi se celebró 
en San Telmo la mesa redonda “Elkartasuna Palestinarekin. Décadas de solidaridad 
vasca ante constantes vulneraciones de derechos humanos”. Compartimos a 
continuación  algunos extractos de las lúcidas y sentidas intervenciones de las personas 
que participaron en esta mesa y que nos mantuvieron con el corazón encogido a las 
personas asistentes. Mohamed Farajallah, activista palestino residente en Euskal Herria 
desde hace nueve años; Bárbara Ruiz, representante de UNRWA en la CAV; Mónica 
Alonso, de la Fundación Mundubat; y el periodista y excorresponsal de EiTB en 
Jerusalén Xabier Madariaga. 
 
Farajallah: «Debemos diferenciar entre una vida normal y una vida palestina» 
 
Desde su vivencia como niño, joven y adulto, Farajallah, nacido en Cisjordania con 
familia en este territorio ocupado y en Gaza, subraya que «lo primero que debemos de 
hacer es diferenciar entre una vida normal y una vida palestina. Lo que yo he vivido, lo 
han vivido todos los palestinos». 

Al año de nacer, estalló la primera Intifada en 1987, «piedras contra tanques». «El 
sonido de la guerra me acompañó en mis primeros nueve años de vida. En 1993, un 
primo de unos 13 años fue a una manifestación después de la oración del viernes. Un 
soldado tiró una bomba en medio de la movilización que alcanzó a mi primo y a dos 
amigos. Fue entonces cuando empecé a tomar conciencia de la guerra. A esa edad lo 
que un niño debe escuchar es ‘vamos al parque a jugar’. Sin embargo, lo que escucha 
un niño palestino es ‘no salgas, hay controles…’ Nos hemos convertido en expertos en 
materiales de guerra, en diferenciar el sonido de los misiles, de los helicópteros Apache, 
en tanques». 

«Un conflicto es el que tienes con tu vecino o con tu compañero de trabajo. Lo que 
nosotros vivimos es ocupación, que empezó en 1948, no ahora. No podemos ver la 
película desde el final. A diario nos enfrentamos a un enemigo que quiere echarnos de 
nuestra casa. Si no puede hacerlo, te mata». 

Madariaga: «Los dos grandes argumentos del antisemitismo y de la seguridad son 
los que dan carta blanca» 

A este respecto, Madariaga, quien llegó a Jerusalén en 2003 en plena segunda Intifada, 
comenta que «esto que dice Mohamed no es una impresión personal. Está escrito en la 
propia Constitución de Israel. Cuando dice Estado judío, literalmente, palestinos como 
Mohamed y todas esas vidas que está describiendo, son ciudadanos de segunda, 
tercera, cuarta y quinta categoría. No es lo mismo vivir en Jerusalén Este, que es un 



poco más privilegiado, que en Haifa, Ramallah, Hebrón, Nablús o Gaza, que es lo último 
de lo último». 

«Para Israel, esto que estamos haciendo aquí –en alusión a la mesa redonda– muy 
probablemente es antisemitismo, pero no, esto no es antisemitismo. Los dos grandes 
argumentos del antisemitismo y de la seguridad son los que dan carta blanca a un 
Estado judío que hace lo que hace». 

Madariaga también recordó a los periodistas muertos durante la ofensiva, la gran 
mayoría palestinos. «Esos son los verdaderos héroes que nos están contando lo que 
está pasando. Gernika tuvo a su George Steer; en Gaza tenemos a muchos periodistas 
palestinos que están muriendo. Al resto de medios, nos toca cubrirlo desde la barrera».  

Ruíz (UNRWA): «No hay suficiente presión internacional» 

Esta ofensiva es también la más mortífera para la Agencia de la ONU para los 
Refugiados Palestinos (UNRWA), que ya ha perdido  142 trabajadores/as humanitarios. 
 
Según Bárbara Ruiz, delegada de UNRWA en la CAV «En Gaza somos la mayor 
operación humanitaria. Llevamos allí presentes tres décadas. El 91% de nuestro 
personal es palestino. Principalmente, nuestra labor es dar educación, servicios sociales 
y salud a un 1,7 millones de personas refugiadas de una población de 2,2 millones. 
Desde el 7 de octubre, 720.000 gazatíes se refugian en 150 instalaciones de la Agencia 
en condiciones de completo hacinamiento. La entrada de ayuda es una gota en el 
océano. No hay criterio y es un proceso muy lento e inseguro. La impotencia es 
tremenda. No se está cumpliendo el Derecho Internacional Humanitario», subraya. 

Lamenta también que «no haya suficiente presión internacional» para un alto el fuego y 
señala que «como Agencia humanitaria no nos corresponde enjuiciar, sino seguir 
presionando para que haya un alto el fuego porque la situación es catastrófica y lo que 
estamos presenciando es terrible. Lo estamos viendo todos en directo. Sin embargo, en 
Gaza la sensación de abandono y de desespero es muy profunda». 

Alonso (Mundubat): La criminalización y presecución de la sociedad civil 
palestina 
 
Desde Mundubat, organización que lleva 25 años trabajando en los territorios palestinos, 
Alonso incidió en la persecución y criminalización que sufren las organizaciones de la 
sociedad civil palestina y los permanentes intentos por cortar sus fuentes de 
financiación. Quiso poner en valor el trabajo que realizan en un contexto de represión 
total. «Ellas son nuestros oídos». 

En lo que respecta a la respuesta internacional, destaca «la ruptura entre la actitud tibia 
de los gobiernos, cuando no de respaldo al derecho de Israel a defenderse, y de la 
sociedad civil, que se está movilizando, como lo estamos viendo aquí en Euskal Herria, 
y demanda a los gobiernos que estén a la altura». 

«Es cierto que ha quedado un desfase entre la sociedad civil y las instituciones –añade 
Madariaga–. Lamentablemente, las Moncloas, Elíseos, Ajurias Eneas no los gana la 
causa palestina, pero la Casa Blanca si la gana la cuestión israelí». 
 
«Estamos gritando al mundo en todos los idiomas y nadie hace caso» 
 
Farajallah entre sus intervenciones lanzó una dura pregunta: «¿Por qué una madre tiene 



que mirar los cuerpos desmembrados de sus hijos y tiene que ir juntando un dedo, un 
trozo de velo, una pierna? ¿Por qué tenemos que ver a un niño llorando en una esquina 
preguntando dónde está su familia sin saber que todos ellos han fallecido?». 

«Hablo con mi amigo y le pregunto en qué le puedo ayudar. Me dice que no necesita 
comida ni ropa, solo quiere que pare todo esto. Llamo a mi primo y le pregunto por el 
bombardeo. Ni un sicólogo podría entender su respuesta: Gracias a Dios solo han 
muerto dos. Está feliz porque solo han muerto dos. Julia, de tres años, estaba bailando 
con su madre cuando un bombardeo mató a toda su familia. Solo ella se salvó. ¿Esto 
es normal? No. Todos los palestinos estamos traumados, no hemos tenido una vida 
normal. Tu vida normal es mi sueño. Lo mínimo que tienes tú, para mí es imposible 
lograrlo. Estamos gritando al mundo en todos los idiomas y nadie hace caso». 

Iñigo Odriozola 
TAU Fundazioa 

La mesa redonda entera está disponible en el canal de YouTube del MST 
 



CAMPAÑA TAU 2024. 

Cada año, desde TAU Fundazioa impulsamos una campaña temática para la reflexión sobre 

temas que afectan a la vida de las personas, tanto a las que vivimos aquí como a las que 

viven lejos, en otras circunstancias, y a las que estamos unidas a través de los proyectos de 

cooperación al desarrollo que apoyamos desde aquí.  

A lo largo de la Campaña, que se comparte y difunde entre las parroquias y fraternidades 

de la Provincia Franciscana de Arantzazu, se propone una recaudación de fondos que se 

destinará a uno de nuestros proyectos de cooperación, elegido por guardar relación con la 

temática del año en cuestión. 

Desde el 2018, la temática anual para nuestras campañas la basamos en el trabajo de 

descripción y análisis crítico de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2015-2030. En esa 

línea, este 2024 hemos planteado la temática del trabajo decente y la autonomía 

económica para todas las personas, ligada al análisis del ODS 8 de trabajo decente y 

crecimiento económico. 

Este ODS incluye metas como: mantener el crecimiento económico, lograr niveles más 

elevados de productividad, promover políticas que apoyen actividades productivas y 

emprendimiento, mejorar el uso de los recursos, lograr empleo decente para todos/as, 

mejorar el empleo de los/as jóvenes, erradicar el trabajo forzoso y las formas modernas de 

esclavitud así como la trata de personas y el trabajo infantil, proteger los derechos laborales, 

impulsar políticas para promover un turismo sostenible, o mejorar las ayudas de apoyo a la 

financiación y al comercio. Metas con las que se puede o no estar de acuerdo. 

Tal y como hemos reflexionado en los materiales de la campaña, trabajar no garantiza 

disfrutar de una vida digna, por lo que resulta fundamental impulsar empleos decentes 

que ayuden a las personas a salir de la pobreza y disminuyan las desigualdades. 

El trabajo decente significa oportunidades para todas las personas de conseguir un trabajo 

que sea productivo y proporcione unos ingresos dignos, seguridad en el lugar de trabajo y 

protección social para las familias, así como mejores perspectivas de desarrollo personal e 

integración social. 

Hemos puesto sobre la mesa en esta campaña asuntos como la igualdad de remuneración 

por trabajo de igual valor, el empleo juvenil, las formas contemporáneas de esclavitud, el 

trabajo infantil, o la migración y el trabajo. Por poner algún ejemplo concreto, España es 

uno de los países con más casos de explotación laboral de Europa. Los principales sectores 

económicos donde predomina la explotación laboral son el sector agrícola, forestal y de 

pesca, el hotelero y actividades de servicios alimentarios y el trabajo doméstico. 

Por otra parte, sabemos que la continua falta de oportunidades de trabajo decente produce 

una erosión del contrato social básico subyacente en las sociedades democráticas: el 

derecho de todas las personas a compartir el progreso.  

Y en lo que a crecimiento económico se refiere, hemos planteado una serie de reflexiones, 

relacionadas con los conceptos de desarrollo y progreso. ¿Qué significa progresar y 

desarrollarse? ¿Va necesariamente unido a un crecimiento económico?  



Diversos sectores sociales llevan tiempo defendiendo precisamente lo contrario al 

crecimiento económico para un desarrollo humano sostenible. Plantean que no es posible 

el crecimiento continuo e ilimitado en un planeta limitado. Que estamos superando 

muchos límites ambientales, por lo que la única estrategia que parecería viable a medio y 

largo plazo es la del decrecimiento. Necesitaríamos desprendernos de un modo de vida que 

consideran inviable. Por tanto, el decrecimiento es ante todo una crítica al sistema 

capitalista actual basado en el crecimiento económico continuo, pero también una 

estrategia para afrontar el problema de la crisis climática. 

En temática de decrecimiento y cooperación internacional, autores como Giorgio Mosangini 

aportan la idea de que Norte y Sur debemos afrontar un futuro difícil y hemos de hacerlo 

conjuntamente. “El decrecimiento nos llevaría a cambiar la manera de conceptualizar la 

cooperación, pasando de entenderla como un mecanismo de transferencia de recursos y 

asistencia técnica de Norte a Sur, a concebirla como la colaboración para la puesta en 

práctica del decrecimiento en el Norte (intercambio de conocimientos y prácticas sostenibles 

que en el Sur no se han perdido), así como de los mecanismos de compensación y devolución 

de la deuda de crecimiento del Norte al Sur”. 

Sin embargo, las personas contrarias a esta perspectiva de desarrollo califican el 

decrecimiento como una manera de traer pobreza y miseria a la economía. 

Lo que nos parece importante es conseguir un nivel suficiente de bienestar para todas las 

personas, pero ¿Cómo llegar hasta ahí?, ¿Cuál es la vía? 

Desde TAU, impulsamos proyectos de cooperación al desarrollo que, en relación al ODS 8, 

podrían enmarcarse principalmente en las metas 8.2 (con el apoyo al establecimiento de 

actividades productivas y emprendimientos que permiten mejorar la situación económica 

de la población en pobreza, principalmente mujeres, en Bolivia y El Salvador) y 8.9 (con la 

promoción de actividades de desarrollo económico de turismo responsable y sostenible en 

El Salvador).  

El proyecto escogido para la campaña de este año es el de “Fortalecimiento institucional y 

productivo de la organización de mujeres ‘27 de mayo’, en la zona sur de Cochabamba 

(Bolivia)”, de la mano de nuestra contraparte, el Movimiento Franciscano “Justicia, Paz e 

Integridad de la Creación” (JPIC-Bolivia). El objetivo del proyecto es fortalecer la 

organización de mujeres “27 de mayo” y poner en marcha una panadería-repostería que 

dé trabajo digno y recursos económicos a 20 de sus mujeres socias. 

El proyecto contempla el acompañamiento para la adquisición de personalidad jurídica de 

la asociación de mujeres; la realización de talleres en liderazgo y de capacitación técnico-

práctica en la producción de pan y repostería, comercialización y distribución de productos; 

el diseño de un plan de comercialización, distribución y ventas de la panadería; el alquiler y 

adecuación de un local para la panadería-repostería; la instalación de un sistema industrial 

completo de panadería y repostería; y la compra de insumos básicos, menaje y un moto-

carga para la venta y distribución del pan. Con todo, se espera favorecer la autonomía 

económica y una vida digna para estas mujeres. 

Finalmente, reflexionábamos más arriba sobre el actual modelo de desarrollo insostenible 

causante de una crisis climática que afecta especialmente a las comunidades menos  



responsables de generarla. Para sensibilizarnos ante esta problemática, este año dentro de 

la Campaña, os proponemos el visionado de la película “Utama”. Trata sobre una pareja 

mayor quechua del altiplano boliviano que vive desde hace años cuidando a sus llamas de 

manera tradicional, aislada del progreso tecnológico. Cuando una sequía inusualmente larga 

amenaza toda su forma de vida, ésta pareja, Virginio y Sisa, afrontan el dilema de resistir o 

marchar a la ciudad. Paradójicamente, la ciudad, cuyo avance surge en detrimento del 

mundo rural, se alza aparentemente salvadora de los exiliados de la vida tradicional.  

Los materiales de reflexión, oración y acción vinculados a la campaña los podéis encontrar 

en la sección de “documentos” de la web de TAU Fundazioa (www.taufundazioa.org) 

Begoña Julian 
TAU Fundazioa 

 

 



Memoria de Actividades TAU 2023. 

En 2023 hemos seguido poniendo en juego nuestras energías y capacidades como fundación, 

para seguir empeñándonos en la construcción de un mundo más equitativo, justo y humano; 

para que todas las personas vean reconocido su derecho a vivir con dignidad y puedan 

desarrollarse integralmente, aunque hayan nacido en lugares con menos recursos  y privilegios 

en el Sur que los que nosotros detentamos aquí, en el Norte. 

Este año hemos seguido trabajando para hacer más visible lo que tenemos muy claro: que somos 

una única familia con los mismos derechos y deberes, más allá de nuestra diversidad de raza, 

lengua, religión o ideología. 

Hemos formulado nuevos proyectos y acciones para responder a algunos de los desafíos que se 

nos han presentado para el Desarrollo Humano en base a nuestras capacidades y posibilidades. 

Es decir, hemos practicado la Solidaridad y Cooperación con personas y comunidades de 

BOLIVIA, ECUADOR, EL SALVADOR, MARRUECOS, MEXICO Y PALESTINA, trabajando 

conjuntamente las propuestas recibidas de los Socios locales en cada país, porque son quienes 

realmente mejor conocen su realidad. Siempre desde los valores y criterios que nos acompañan 

desde los inicios de TAU: Igualdad, Eficacia, Coordinación, Participación conjunta y 

corresponsable por ambas partes, Transparencia, Profesionalidad y Autonomía.  

A lo largo del trascurso del año finalizado hemos trabajado, en el día a día, sin desanimarnos y 

queriendo aportar nuestro granito de arena en la construcción de un mundo más justo y 

fraterno; un mundo donde se haga visible el Bien común para toda la familia humana que somos, 

siendo conscientes de que la Solidaridad y la Cooperación es un proceso continuado.  

Porque, seguimos pensando que no podemos quedarnos en nuestras zonas de confort social, 

en el que también vivimos aquí en el Norte; que debemos compartir y devolver lo que no nos 

pertenece a quienes se ven privados de su derecho básico a vivir dignamente y desarrollarse 

integralmente. 

Que debemos “continuar abriéndonos al mundo” y dejar de ser meros consumidores o 

espectadores de la historia; que es mejor dejar de alimentar nuestra auto referencialidad y 

egoísmos, esos que nos hacen olvidar “que somos una única familia humana”; que ya no tiene 

sentido querer mantener nuestros afanes colonizadores y de opresión respecto a los otros 

pueblos y culturas del mundo. 

Que es necesario seguir empeñándonos en tareas que posibiliten un Desarrollo Humano Integral 

y el Bien Común para todas las personas y pueblos. Que para ello debemos seguir implicándonos 

en la universalización de los Derechos Humanos y de los Pueblos, y que todo ser humano vea 

reconocida su dignidad.  

Que, dado que todavía siguen existiendo muchas formas de injusticia, hemos de seguir en el 

intento de cambiar nuestras visiones antropológicas reductoras y este modelo económico que 

solo busca la pura ganancia y el máximo lucro posible; es decir seguir trabajando por un modelo 

social que no explote a nadie, que no siga descartando y matando, de tantas maneras, al ser 

humano. 

Que toda globalización y progreso humano solo será posible si tenemos claro el horizonte del 

Bien Común para todo Ser humano. Que todos los avances científicos, tecnológicos, médicos, 

industriales y de bienestar social, han de ser para toda persona sin distinción.  



Que somos seres humanos que nos desarrollamos como personas desde el encuentro y la 

relación con los demás. Que nadie se salva solo. 

Que, a pesar de nuestra fragilidad y limitaciones, en esta realidad que cada vez se hace más 

compleja, queremos seguir repensando nuestros estilos de vida, la organización de nuestras 

sociedades y el sentido de la existencia en sí... 

Por eso, en el 2023, hemos practicando nuestra Solidaridad y Cooperación desde un compartir 

sencillo de lo que somos y tenemos, y este compartir lo hemos realizado desde la escucha activa 

a las Organizaciones locales bien conocedoras de su realidad y las necesidades de su gente, 

desde un continuar desplegando la corresponsabilidad mutua en todo momento...  

Es decir, que hemos seguido recorriendo las sendas del decrecimiento al estilo de Francisco de 

Asís, nuestro gran referente, para participar modestamente en la construcción de esa 

Fraternidad Universal posible; que seguiremos por estos caminos donde hacer algo más visible 

la igualdad y la equidad, tan necesaria e imprescindible, de un Desarrollo Humano para todos 

los Pueblos. 

Siempre desde una dinámica que vaya más allá de lo meramente asistencial y benéfico, y que se 

materialice en pasos y acciones concretas donde estar abiertos al mundo y compartir un destino 

común, a pesar de todas las dificultades existentes y de nuestra diversidad social y cultural en la 

que existimos. Pensando que sí es posible vivir, socialmente y como pueblos, de manera 

integradora con las personas en su diversidad cultural; que es posible el diálogo, la acogida y 

encuentro, libres de prejuicios... 

En el 2023, los Proyectos de Cooperación en el Sur han sido 33. De lo cuales Nuevos Proyectos 

20: DE DESARROLLO ECONÓMICO: 4 EN BOLIVIA Y 1 EN EL SALVADOR; DE FORTALECIMIENTO 

SOCIEDAD CIVIL: 1  EN EL SALVADOR; DE AYUDA HUMANITARIA: 1 EN MEXICO y 1 EN 

PALESTINA; DE GÉNERO: 4 EN BOLIVIA Y 1 EN EL SALVADOR; DE SALUD: 2 EN BOLIVIA, 1 EN 

ECUADOR Y 2 EN EL SALVADOR; DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN: 1 EN BOLIVIA Y 1 EN 

MARRUECOS. 

Proyectos que continúan de años anteriores 13: DE DESARROLLO ECONÓMICO: 3 EN BOLIVIA Y 

1 EN EL SALVADOR; DE FORTALECIMIENTO SOCIEDAD CIVIL: 3 EN EL SALVADOR; DE GÉNERO: 4 

EN BOLIVIA; DE SALUD: 1 EN BOLIVIA Y 1 EN PALESTINA. 

Proyectos en el Norte: Con los que buscamos una educación permanente para nosotros y para 

los demás, educación que nos haga algo más sensibles frente a las realidades de desigualdad e 

injusticia que nos rodean. 

Tres son los “Bloques”: Sensibilización: en este bloque ubicamos diversas actividades como son: 

Charlas, Diálogos, Mesas redondas, Cines, Exposiciones, Conciertos, Teatro, etc. realizadas como 

Consorcios de Africa Imprescindible en Navarra y Gipuzkoa; y en las Sedes de TAU Bizkaia, 

Gipuzkoa y Cantabria. Este año hemos llegado a 8.451 personas. 

Movilización: aquí situamos las Marchas contra el Racismo y las actividades variadas de las 

Semanas contra la Pobreza; es decir nuestra participación en toda actividad que “mueve a las 

personas” de forma diversa (bizi-martxas, performances, pasacalles, etc.) realizadas por las 

calles de la ciudades. Este año hemos llegado a 295 personas. 

Educación: En este situamos, principalmente, Talleres, Cursos, Seminarios y/o Cine Fórum en el 

ámbito de la educación formal. Este año hemos llegado a 393 personas. 



Total personas participantes 3 bloques: 9.139 

Con estas actividades no solamente buscamos la educación permanente nuestra y de los demás, 

también buscamos hacer “incidencia política” a nivel de Estado e Instituciones de la sociedad 

civil aquí en el Norte; para intentar que los sistemas económicos, políticos e ideológicos se 

orienten, en primer lugar, a las personas y al bien común; y como una manera de trabajar por el 

cambio hacia un mundo más humano, justo y fraterno, donde seguir peleando contra las causas 

de la pobreza, las desigualdades, las injusticias, la negación de los derechos humanos, sociales y 

laborales, etc. 

Como nos gustan las Cuentas claras, en el ejercicio 2023 los datos son los siguientes: 

Ingresos totales: 1.419.438 €. Su origen: donaciones privadas: 280.906 €; subvenciones 

públicas: 1.138.532 € 

Gastos totales: 1.417.140 € Gastos x áreas: Cooperación internacional 90,73%; Comunicación 

2,60% y Gestión 6,67%. Gastos en cooperación x sectores: Educación 9,35%; Desarrollo socio-

económico 27,48%; Fortalecimiento sociedad civil 0,80%; Ayuda humanitaria 3,53%, Género 

39,48% y Salud 19,97%. 

La Memoria de Actividades TAU 2023 sabéis que está subida y la podéis ver con fotos y datos 

no resumidos en la web de www.taufundazioa.org 

Fausto Yudego 
TAUfundazioa 

 

 



Curva peligrosa. La dirección importa. 

El 17 de marzo se celebró una de las citas clásicas reivindicativas del calendario 
guipuzcoano: la Marcha anual contra el Racismo y la Xenofobia, organizada por SOS 
Arrazakeria Gipuzkoa, MedicusMundi Gipuzkoa y la Coordinadora de ONGD de 
Euskadi, secundada por 48 colectivos del territorio, entre los que se encuentra TAU 
Fundazioa. Esta marcha se desarrolla con motivo del Día Internacional de la Eliminación 
de la Discriminación Racial que tiene lugar cada 21 de marzo y este año ha cumplido su 
edición XXVII. 

El lema de la marcha de este año es “¡Curva peligrosa! La dirección importa.”, un 
lema y una campaña elaborada por alumnado del ciclo Gráfica Publicitaria del IES 
Usandizaga. Este lema denuncia el giro hacia la extrema derecha y el peligro que 
supone para la creación de una sociedad sin escrúpulos, insolidaria e injusta. También 
alerta de la expansión de un discurso estigmatizador por el cual personas que no se 
consideran racistas acaben adoptando un discurso xenófobo. Veamos algunos datos. 

El Observatorio Español del Racismo y la Xenofobia, en sus últimos boletines destacan 
que los contenidos de discurso de odio racista y/o xenófobo en las redes siguen siendo:  

● La inseguridad ciudadana (o la percepción de ésta a través de contenidos de 
desinformación), atribuyendo el 40% de las causas de situaciones de violencia y/o robo 
a personas de origen migrante  

● El 21% de los casos relacionados con la llegada de embarcaciones presenta al 
colectivo inmigrante como una amenaza para la estabilidad económica y social del país, 
entre otros motivos.  

● Prevalece especialmente el discurso islamófobo (26%), que ha aumentado tres puntos 
porcentuales. También ha crecido en dos puntos el discurso contra las personas 
afrodescendientes (20%) y en cinco el xenófobo contra las latinoamericanas (10%). 

Durante el año 2022 se registraron 438 incidentes de odio potencialmente delictivos en 
Euskadi. Sin embargo, la cifra real es muy superior si tenemos en cuenta que diferentes 
informes constatan que menos de un 20% de este tipo de conductas se denuncian. Los 
delitos de carácter racista o xenófobo, en la línea de los años precedentes, siguen 
concentrando la mayor parte de los delitos registrados, más del 50%. A estos les siguen 
los delitos contra la orientación e identidad sexual, (21%). Alrededor de un 8% de los 
delitos registrados pertenecían a la categoría discurso de odio. Una cuarta parte de los 
438 delitos registrados se produjeron en Gipuzkoa. 

Ante todos estos datos, teniendo en cuenta la realidad en la que nos situamos, es 
importante señalar y poner el foco en los discursos que promueven el racismo y la 
xenofobia. Erradicar los estereotipos y celebrar la diversidad será fundamental para que 
podamos avanzar como sociedad. Se debe acabar con la estigmatización de colectivos 
migrantes, fomentando la equidad entre personas, alentando las iniciativas y programas 
interculturales, favoreciendo una mirada crítica y educando en igualdad.  

Compartimos a continuación parte del contenido del manifiesto elaborado para la XXVII 
Marcha:  

El problema es que vengas.  

En esta sociedad en la que algunas personas tienen más dinero del que podrían gastar 
en toda su vida, el problema para el 24% de la ciudadanía española, es que la población 



migrante, las personas que vienen, ponen en peligro “nuestra cultura”. El problema, 
para una cuarta parte de la población, es que perjudican la economía española.  

No se tiene en cuenta a la persona, ni las circunstancias por las que huyó. El que dejarán 
a sus seres queridos no es un problema, que abandonen su país sus amigos no es un 
problema. Que huyan de la discriminación, de las maras, de la guerra, de la dictadura, 
del marido maltratador, de las amenazas policiales, de las agresiones por su identidad 
sexual no es un problema. Huir de la violencia económica que te condena no solo al 
hambre, sino a comprobar con angustia el hambre en sus hijos e hijas no es un 
problema. Tampoco se tiene en cuenta el proceso que tienen que pasar para llegar 
hasta aquí. Sobre el viaje de miles de kilómetros, sobre los cadáveres que han tenido 
que ver medio enterrados en la arena del desierto, sobre el miedo que pasan en el 
aeropuerto ante la mirada escrutadora del funcionario de aduanas, sobre las olas 
gigantes que les enmudecen, sobre el maltrato en Libia o en Marruecos o en Turquía, 
ni una palabra. Eso no ha sido un problema. El problema es que las personas que 
sobreviven asomen su rostro atemorizado sobre nuestros muros 

En esta sociedad de la opulencia en la que la riqueza está también mal repartida 
te tienen miedo. Te tenemos miedo. Algunos no esconden su rechazo y sin ningún 
pudor te acusan de todo. La extrema derecha es así. Esto es Racismo. Lo conocemos. 
El peligro aumenta cuando esas partículas de la derecha extrema se extienden, y como 
un virus descontrolado se introducen en el cuerpo de parte de la población. Y así se gira 
a la derecha, a la extrema derecha agarrando esa curva que nos llevaría directamente 
al abismo de una sociedad sin escrúpulos, insolidaria y profundamente injusta. Girar a 
la derecha nos pone a toda la sociedad en peligro. La empatía es una vacuna que las 
personas racistas no quieren ni oler. Culparte de todo encaja con ese esquema simplista 
en blanco y negro en el que lo malo lo traes tú porque esta es una Gran Nación 
contaminada sólo por “buenistas tontos útiles que mejor te lleven a su casa y por 
feminazis histéricas…”. Eso dicen.  

Pero lo peor es el contagio. Y que el contagio sea epidemia. Y que el Racismo se haga 
metástasis. Que el Racismo con mayúscula se disfrace de racismos con 
minúsculas. Que la curva a la derecha no frene. Que nadie quiera alquilarte un piso 
porque tu acento es otro. Que tengas que saltar alambradas para ser atendido en 
centros de salud. Que a pesar del frío tengas que seguir durmiendo en la calle. Que no 
puedas denunciar a tu empleadora por explotación o acoso porque entonces te echará 
de ese trabajo que te tiene interna y sin derechos. Que en las escuelas se mire de reojo 
a los niños y niñas migrantes porque no encajan con nuestro “imaginario nacional”. Que 
algunos medios de comunicación reflejen la migración como sinónimo de crisis, 
delincuencia, inseguridad o conflicto distorsionando de esta manera una realidad sobre 
la que pocas veces te escuchamos a ti. A tus sueños, tus dolores, tus añoranzas y tus 
ganas enormes de no ser noticia porque quieres ser una más de aquí. Sin más y sin 
menos. Porque de esta manera saldríamos de esa dinámica de nosotros/as y el resto, 
la gente de fuera, la que ha venido, la que pertenece a “otra cultura”, la que se tiene que 
adaptar, la que celebra las fiestas folclóricas de su país. Y seríamos más iguales dentro 
de las diferencias de cada persona. Y nuestra cultura sería mucho más grande, más 
diversa y más rica. Y no miraríamos ningún papel ni documento. Solo miraríamos a los 
ojos. Y así las sonrisas se ensancharían y los abrazos se estrecharían. 

Por todo ello, los colectivos  que secundamos y participamos en la Marcha del 17 de 
marzo, consideramos que hoy es más necesario que nunca alertar de la curva peligrosa 
que estamos tomando hacia el racismo y reclamar que la dirección sí importa. 
Proponemos cambiar el giro partiendo del reconociendo y erradicación de nuestro 



propios micro-racismos, para reivindicar y fortalecer una sociedad de la acogida  
formada por una población diversa y rica. LA DIRECCIÓN SI IMPORTA. 

Iñigo Odriozola  
TAU Fundazioa 



1º Encuentro de la RFMed de Personas Migrantes y/o Refugiadas en Marrakech-
Marruecos. 

Comenzar diciendo que la Red Franciscana del Mediterráneo es un Mandato del Capítulo 
General OFM 2021(Mandato 28), una Red en construcción a partir del 2023 que está 
tejida por hombres y mujeres, personas laicas y religiosas, de la familia franciscana 
comprometidas en las áreas de migración y refugio, diálogo/paz y jóvenes; 
buscando que el Mediterráneo deje de ser solamente un lugar de muerte y se convierta 
en OIKOS, hogar y espacio de encuentro donde construir un mosaico de esperanza para 
todo ser humano. 

Por este motivo, del 9 al 12 de mayo hemos tenido en Marrakech – Marruecos, el 
primer encuentro de la familia franciscana que acoge y sirve a migrantes y refugiados en 
el Mediterráneo. Allí nos hemos reunido hermanos y hermanas de la familia franciscana 
e invitados especiales de España, Italia, Turquía, Francia, Marruecos, Grecia y 
representantes de Franciscans International en Ginebra (la voz de los sin voz de la 
Familia Franciscana en la ONU) para participar en el primer encuentro de esta Red 
franciscana con quienes ya están trabajando al servicio de la población migrante y 
refugiada en el Mediterráneo. 

Llegamos el día 9 y el encuentro lo iniciamos el viernes, 10 de mayo de 2024, con la 
eucaristía presidida por Fr. Daniel Rodríguez Blanco, OFM, Director de la Oficina general 
JPIC. En su homilía invito a tener la osadía de construir una red franciscana del 
Mediterráneo para ser una gota de fraternidad en este inmenso mar. 

Fr. Francisco Gómez, Secretario general para las Misiones y la Evangelización, presentó 
el objetivo del encuentro, resumido en el deseo de conocerse, intercambiar experiencias 
del trabajo local que cada uno de los presentes viene realizando en su país de origen, y 
crear una estructura capaz de articular una respuesta para el Mediterráneo a partir del 
carisma y la espiritualidad franciscana. 

El Ministro general, Fr. Massimo Fusarelli, nos compartió por video un mensaje de 
bienvenida a los participantes, en el que evidenció la belleza y al mismo tiempo la 
tragedia actual en el Mediterráneo. Pidió a la familia franciscana unir fuerzas para que 
nadie se sienta solo en su trabajo, sino parte de una fraternidad en el «Mare Nostrum» 
para que éste no sea, como ha dicho el Papa Francisco, «un cementerio», sino una casa 
abierta para todos. 

Luego de las palabras de bienvenida por parte de la Custodia franciscana de Marruecos 
en la persona de Fr. Jean de Dieu (Guardián de la Fraternidad), tuvimos una jornada de 
reflexión comenzando por una mirada histórica hacia el Mediterráneo introducida por Fr. 
Giuseppe Buffon (on line), para seguir con el testimonio presencial de personas 
migrantes y la exposición de buenas prácticas de atención y acogida por parte de la 
Fundación Jesuita “Migra Studium” en Barcelona, en la persona de Margarita García y la 
Asociación “Saving Humans Mediterranea” de Italia, representada por Luca Casarini. 

El sábado 11 de mayo se desarrolló la segunda jornada del encuentro de la familia 
franciscana reunida en el convento Santos Mártires de Marruecos, en la ciudad de 
Marrakech. 

 



El día lo comenzamos con la celebración eucarística presidida por Fr. Francisco Gómez, 
Secretario para las Misiones y la Evangelización quien, en la homilía, constató la 
contradicción de la realidad de globalización en la que nos movemos; donde se globaliza 
la economía pero no el tránsito de personas y movimientos migratorios externos. Nos 
insistió que nuestro llamado, para los franciscanos y franciscanas, es una llamada a 
globalizar el amor y, de esta manera, así transparentar el sueño de Jesús que no es otro 
que la vida y dignidad de las personas, por ser hijos e hijas de Dios. 

Un momento especial fue la escucha de los proyectos que cada una de las personas 
participantes están realizando localmente. En las presentaciones se puso en evidencia 
que la familia franciscana en el Mediterráneo lleva muchos años trabajando con 
migrantes y refugiados en casas de acogida, atención sanitaria, comedores, atención 
psicológica, asesoría legal y migratoria, centros de escucha, capacitación laboral, 
escuelas de idiomas, espacios para la higiene personal y el lavado de ropa, entre otros. 

Por otra parte, Blair Matheson, Director ejecutivo de Franciscans International, expuso 
los programas que desarrollan en diferentes partes del mundo y la incidencia que realizan 
ante la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y en las embajadas. Señalando que 
el último programa iniciado a finales del año pasado es el de Europa a cargo de Fr. Eunan 
McMullan, OFM, quien presentó las líneas de trabajo del programa en el que se incluye 
la colaboración con la Red Franciscana del Mediterráneo. 

Después de haber escuchado el servicio de los hermanos y hermanas, se pasó a diseñar 
una estructura que permitiera la coordinación de cada una de esas presencias de la 
familia franciscana en el Mediterráneo, que trabaja con migrantes y refugiados. Se 
propusieron objetivos a corto y medio plazo y se eligieron a cuatro de los participantes 
como responsables para definir los próximos pasos en este ámbito de la Red. Ellos son, 
Pietro Buttita (Italia), María Eugenia Ríos (Francia), Alfonso Ramos (España) y Natale 
Fiumano (Marruecos). 

Finalizando la jornada con la visita a la Madrasa del s.XII y la Medina de la ciudad. 

El domingo 12 de mayo concluimos este primer encuentro de la familia franciscana 
reunida en Marrakech, Marruecos, para abordar el tema de la migración en el 
Mediterráneo. 

La jornada la iniciamos con la visita y diálogo con el Cardenal Cristóbal López Romero, 
SDB, obispo de Rabat, quien con mucha claridad presentó la identidad y misión de la 
Iglesia en Marruecos. 

Al hablar de la identidad eclesial, afirmó que “La Iglesia en Marruecos es migrante 
sociológica y teológicamente”. Sociológicamente porque la mayoría de los treinta mil 
católicos en Marruecos son migrantes de al menos cien nacionalidades. Para el cardenal 
la migración no es un problema o desgracia. También nos dijo que «A los migrantes se 
les rechaza por ser pobres», que las personas migrantes no son recibidas en muchos 
lugares simplemente por el hecho de ser pobres, señalando que esto tiene que ver con 
la “aporofobia” o miedo a los pobres que dice Adela Cortina. 

También nos dijo que la identidad teológica de la Iglesia migrante en Marruecos le viene 
dada de su ser peregrina. Diciendo que por esta razón, es Iglesia migrante pero no 
extranjera… ya que busca encarnarse y tener un rostro marroquí. Una Iglesia que no 



quiere colonizar ni implantarse a sí misma, sino construir el Reino de Dios que se basa 
en los valores de justicia, paz, libertad, vida, verdad y, el más fundamental, en el amor. 

Al abordar la misión eclesial, el obispo de Rabat sostuvo que el diálogo es el centro de 
esta misión. Un diálogo entendido no como moda o estrategia de mercado sino como el 
modo de Dios para comunicarse con la creación y en la historia de la salvación. De ahí 
que el mensaje central eclesial tiene que ser la construcción de este Reino de Dios que 
nos invita a humanizar, a trabajar por la justicia y la paz, a practicar el diálogo y “amar a 
Dios y al prójimo como a nosotros mismos” que dice el Evangelio. Además, es una misión 
que se transparenta en el testimonio que la Iglesia marroquí ofrece a la Iglesia universal: 
la fraternidad universal es posible. Este testimonio es “una experiencia de vida de que 
cristianos y musulmanes podemos vivir como hermanos”, subrayó. 

El cardenal López Romero terminó su reflexión afirmando que la Iglesia en Marruecos 
quiere ser un signo no por el número de sus miembros sino por su autenticidad. Que 
quiere ser una Iglesia apasionante y apasionada. Que aunque es insignificante puede 
ser significativa. 

Finalizado este encuentro y diálogo celebramos la eucaristía con la Comunidad 
parroquial de los Santos Mártires de Marrakech, conformada por cristianos europeos y 
africanos subsaharianos, que fue presidida por el Cardenal de Rabat. Cada uno de los 
momentos eucarísticos se vivió con alegría, esperanza, mucha música, canto y fiesta. 

Durante el almuerzo, los hermanos Fr. Jean de Dieu Bazibuhe, Fr. Fabio Lamour y Fr. 
Manuel Corrullón, de la fraternidad franciscana de Marrakech, nos entregaron un kit de 
recuerdo a cada participante. De esta manera se dio por concluido este primer encuentro 
de la familia franciscana que trabaja con migrantes y refugiados en el Mediterráneo. 

Fausto Yudego 
TAUfundazioa 



AMILLENA, “HARREMAN POLITEN BILA DABILENA” 

Como hemos hecho en alguna otra ocasión, este mes queremos compartiros nuevamente parte 

del contenido de los encuentros virtuales que realizamos con las comunidades del Sur 

protagonistas de los proyectos de cooperación que apoyamos desde aquí, que nos permiten 

poner voz y rostro a las personas sujeto de estos proyectos, y que ellas nos pongan voz y rostro 

a nosotras. 

En esta ocasión os hablaremos de dos encuentros que hemos realizado recientemente (6 y 13 

de junio) dentro del proyecto “Fortalecimiento de la gestión empresarial y el encadenamiento 

productivo de la Asociación Cooperativa de mujeres ACOMADEGUA- Fase III” que se localiza en 

los distritos (antes del cambio legislativo, municipios) de Aguilares, El Paisnal y San Pablo 

Tacachico, en El Salvador, y está financiado por La Diputación Foral de Bizkaia en la convocatoria 

2023. 

ACOMADEGUA es una cooperativa de 60 mujeres creada en 2015 y dedicada a la producción, 

procesamiento y comercialización de carne y embutidos de cerdo de forma sostenible. Nació 

con el apoyo de CORDES (nuestro socio local para este proyecto) y desde el 2019 TAU coopera 

con esta iniciativa con financiación de la Diputación Foral de Bizkaia y Ayuntamiento de Bilbao. 

El apoyo al proyecto ha consistido en: 1. Mejorar las capacidades técnicas de las mujeres en 

producción, transformación y gestión empresarial, cooperativismo, Derechos Humanos, género, 

etc. 2. Instalar y hacer funcionar granjas familiares de producción porcina con un manejo 

adecuado técnico y ambiental. 3. Mejorar los sistemas de transformación de carne de cerdo y 

establecer un sistema de comercialización comunitario. 4. Fortalecer capacidades de 

participación y organización de la asociación cooperativa ACOMADEGUA. 

Para los encuentros virtuales con las mujeres de ACOMADEGUA y el personal de CORDES, hemos 

podido contar con la colaboración de dos socias trabajadoras (Lur y Vane) del restaurante 

cooperativa Amillena, situado en Atxondo (Bizkaia), y que se define a sí mismo como un 

laboratorio popular para la (trans)formación y la soberanía alimentaria. Además del restaurante, 

el proyecto es también bar y tienda. Amillena nace en 2019, de la mano de cuatro mujeres 

emprendedoras queriendo ofrecer una cocina agroecológica, con producto de temporada y 

criterio de cercanía. “Cocinar es un acto político”, defienden. 

Con esta actividad se ha pretendido lograr una alianza de cooperación entre ACOMADEGUA y 

AMILLENA, que permita un conocimiento mutuo e intercambio de experiencias en el ámbito del 

cooperativismo/emprendimientos de mujeres vinculados a la producción-transformación de 

alimentos y a la Economía Social y Solidaria.  

En el conversatorio, han salido temas diversos que, aun con las diferencias de contexto, son 

comunes a ambas realidades. Temas como: la fuerza e ilusión emprendedora, la dificultad de la 

conciliación y la irrenunciabilidad a los cuidados, el cooperativismo, las dificultades del contexto 

socio-político, el trabajo en red entre mujeres, la importancia de la formación de las mujeres, 

las dificultades que supuso la pandemia, la calidad del producto ofertado, el medio ambiente, 

las dificultades administrativas (permisos, etc.) de la puesta en marcha de un negocio, el reto de 

la viabilidad económica, las ganas de crecer y proyectos futuros, etc. Transcribimos aquí algunos 

de esos testimonios. 

Lucy (socia fundadora de ACOMADEGUA): “Toda la gente que ha probado nuestro producto 

quedan satisfechos y nos preguntan cuándo vamos a volver. Porque nuestro producto es de 



buena calidad y precio, y aquí estamos siempre dando lo mejor que podamos para que esta 

cooperativa crezca (…)”. 

Maria Victoria (socia fundadora y presidenta actual de ACOMADEGUA): “Siempre estamos en 

ese anhelo de seguir creciendo esta cooperativa. También tenemos compromisos de los hogares: 

nuestros esposos, nuestros hijos, nuestros nietos, que también hay que cuidarlos”. 

Jeanet (socia de ACOMADEGUA, fue la primera presidenta de la cooperativa): “En el ámbito de 

la política del país, nos ha sido difícil conseguir todos los permisos, en aquel momento era 

bastante difícil, y ahora pues mucho peor. Pero en todo y eso, no paramos”. 

Ángeles (presidenta de la asociación de mujeres ADCMA de Aguilares, participante de 

ACOMADEGUA): “Debido al contexto nacional, el cooperativismos al final puede ser lo único que 

nos pueda mantener juntas y resolvernos la vida, porque es una parte de solidaridad, 

especialmente entre las mujeres”. 

Merci (de la asociación ADCMA): “Cuando las mujeres (de ACOMADEGUA) procesan el producto 

de cerdo nos llaman y nos invitan: ‘Mira, tenemos cierta cantidad o material para distribuir’, y 

una logra colocarlo en las comunidades”. 

Rosa (de la asociación de mujeres AMUDEP de El Paisnal, participante de ACOMADEGUA): “Mis 

compañeras y yo hemos participado en varios procesos de formación porque consideramos que 

ese es el paso que nos fortalece. Ahora estamos en un proceso de formación adecuado a la 

cooperativa, a la temática, porque se trata de formación en marketing”. 

Maria Dolores (de la asociación de mujeres AMUDEP de El Paisnal): “Estamos trabajando en los 

proyecto agroecológicos. Tenemos las dificultades del clima, que ahora va decayendo, y somos 

nosotras las mujeres también las que tenemos que dar parte del esfuerzo, cómo proteger el 

ecosistema y cómo trabajar en lo agroecológico. Y eso es lo que más está costando ahorita en la 

comunidad”. 

Maria Julia (socia fundadora de ACOMADEGUA): “Ese momento (la pandemia) fue delicado… 

Quedamos en un bache, en espera de que la situación mejorara y tener que volver a empezar y 

salir adelante”. 

“Hay otras ciudades grandes alrededor a las que el producto se puede llevar”. “Y por qué no 

pensar que ACOMADEGUA tenga a futuro también un restaurancito. Estamos en una zona de 

tránsito, hay mucho pase vehicular”. 

Guadalupe (técnica de CORDES). “A veces (…) no se logra equilibrar eso, para poder darles 

ganancias a todas las socias, que ese es el objetivo de la cooperativa, que todas las socias puedan 

gozar de un beneficio”. “El objetivo es diversificar el producto para tener más oportunidades de 

venta”. 

Mary (técnica de CORDES y socia de ACOMADEGUA): “Estamos viendo cómo cambiar los 

estatutos para poder vender también otros productos. La idea es vender hasta garrobo (unos 

reptiles de El Salvador) (risas). Lo que se nos ponga enfrente”. 

Preguntadas por las mujeres de ACOMADEGUA sobre el significado del nombre Amillena, Lur 

explicaba: “Amillena es un fenómeno meteorológico que se hace en el monte -un tipo de 

nubosidad- que cuando se forma indica que va a cambiar el tiempo, va a hacer frío, y hay un 

refrán en euskara que dice ‘Amillena, trapu zaharren bila dabilena’, porque la gente ha de buscar 

trapos (ropa) para abrigarse. Nos parecía un nombre bonito como fenómeno de cambio, e 



hicimos un juego de palabras con el refrán, transformándolo a ‘Amillena, harreman politen bila 

dabilena’, porque nos parecía importante poner el foco en los procesos y las relaciones, buscar 

relaciones justas y cuidadas”. 

Lo que ambas partes han dejado también patente son las ganas de conocerse en persona, de ir 

unas allá y otras venir aquí, probar los productos respectivos, y seguir colaborando. ¡Esperamos 

que así pueda ser en el futuro! 

Podéis ver los encuentros completos en el canal de YouTube de TAU Fundazioa.  

Begoña Julián 

TAU Fundazioa 

 

 



COMO YO OS HE AMADO 

Estamos en pleno verano, disfrutando del mismo. Cuando arranca esta estación, en concreto el 

28 de junio, se celebra el Día Internacional del Orgullo LGTBI. Se conmemora la revuelta de 

Stonewall, que se produjo en 1969 en Nueva York.  

El Día Internacional del Orgullo LGTBI+ es una fiesta de celebración de los derechos adquiridos 

y también un recordatorio de que es necesario seguir avanzando hacia la igualdad plena, sin 

permitir ni un solo paso atrás. Celebrar el Orgullo es un acto de justicia con las personas LGTBI+, 

significa reivindicar el derecho de las personas a ser felices siendo quienes son, amando a quien 

quieran amar. Los derechos de las personas LGTBI+ es una cuestión de derechos humanos. Esta 

es la visión e idea compartida desde TAU y por la que también trabajamos en algunos de 

proyectos. 

Y sin embargo, chocamos en esto con una Iglesia oficial que discrimina feroz y abiertamente a 

las personas según su género y orientación sexual, por ejemplo, no aceptando en su seno o 

negando sus sacramentos a personas que se salen de la heterosexualidad.  

En mayo la prensa se hacía eco de las palabras del papa Francisco, pidiendo a los obispos que 

no admitiesen seminaristas homosexuales “porque ya hay demasiado ‘mariconeo’ en los 

seminarios”, palabras de las cuales después se retractó. Estas palabras del Papa chocaron 

frontalmente con su previa exposición pública sobre los derechos de los homosexuales, las 

bendiciones a las que se ha abierto a que reciban o a otras manifestaciones anteriores que ha 

hecho, como “¿Quién soy yo para juzgarles?”.  

Estas actitudes previas del Papa son vistas con pavor por los estamentos más conservadores de 

la Iglesia, a los que les parece que son demasiado permisivas. Son celebradas pero igualmente 

vistas con pavor por quienes pensamos que no son lo suficientemente inclusivas y que van con 

siglos de retraso, y por quienes nos preguntamos cómo es posible que una institución 

supuestamente basada en los principios del amor, el bien o la protección a los más 

desfavorecidos se haya desvirtuado tanto y pueda tener una posición oficial tal en pleno siglo 

XXI; e igualmente cómo es posible que esa posición pueda ser tan mundialmente permitida y 

poco respondida desde la población base y sus instituciones. Es más, cómo puede ser que no 

sea la Iglesia la que lidere a nivel mundial la defensa de los derechos de todas las personas, 

incluyendo los de la comunidad LGTBI+. 

Pues bien. Desde TAU, impulsamos proyectos de cooperación para la promoción de 

comunidades inclusivas y libres de violencia de género, escolar y discriminación sexual, por 

ejemplo en Bolivia, de la mano del socio local Instituto Politécnico Tomás Katari (IPTK). En 

concreto, la intervención en los municipios de Pocoata, Macha y Colquechaca de Bolivia ha sido 

financiada por la Diputación Foral de Bizkaia desde el año 2018, y desde el 2022 estamos ya en 

la tercera fase, en la que, además del trabajo previo contra la violencia escolar y machista, se 

introduce una nueva línea de sensibilización y educación sobre “Diversidad sexual” que se realiza 

junto a 6 unidades educativas de los municipios implicados. 

En este contexto se sitúan dos de nuestros últimos encuentros virtuales con las comunidades 

del sur protagonistas de los proyectos de cooperación que apoyamos desde aquí. Encuentros 

que nos permiten poner voz y rostro a las personas sujeto de estos proyectos, y que ellas nos 

pongan voz y rostro a nosotras, además de hacer un seguimiento más cercano de los avances 

del proyecto y aprender mutuamente unos de otros. 



Así, el 11 de octubre de 2023 tuvo lugar el primer encuentro con unidades educativas de Pocoata 

y el 14 de mayo del 2024 el segundo con unidades educativas de Colquechaca. Pudimos contar 

con la presencia de compañeros/as del Consejo de la Juventud de Euskadi (CJE-EGK), que 

compartieron su experiencia de trabajo en el ámbito la Diversidad afectivo-sexual con la 

juventud aquí en Euskadi. 

Los compañeros/as del EGK pusieron el foco en la necesidad de una transversalidad de la 

“materia” de diversidad sexual en la educación, así como la necesidad de contar con referentes 

positivos para una educación inclusiva y transformadora. Y nos presentaron varios materiales y 

herramientas que han elaborado para su trabajo en la temática, como la guía “los colores de la 

diversidad” o el sello “gure anitza”. Además, recalcaron la necesidad de un trabajo constante y 

de día a día, más allá de los días conmemorativos de la diversidad sexual, sin dejar de reconocer 

la importancia de los mismos. 

Por la parte boliviana, además de los compañeros y compañeras del IPTK, nos acompañaron 

estudiantes, profesorado y personal directivo de las unidades educativas implicadas en el 

proyecto, así como representantes distritales del departamento de Educación y representantes 

de la instancia municipal. Y transcribimos aquí algunos de sus testimonios. 

Ernesto, estudiante de secundaria de la unidad educativa “24 de agosto” de Pocoata, señalaba: 

“Antes, mis compañeros hacían eso (violencia escolar), pero no se daban cuenta de lo que era, 

hacían chiste, o sea, lo tomaban como chiste, pero ahora ya han tomado conciencia de que con 

eso hacemos daño (…). Tenemos que aceptar a nuestros compañeros tal y como son. Si tenemos 

uno al que le atrae su mismo sexo, tenemos que respetarlo”. 

Ricardo, estudiante de secundaria de la unidad educativa “Roberto Hinojosa” de Colquechaca, 

comentaba que “(la  diversidad sexual) es un tema bastante tabú en nuestro país (…). Cuando se 

ve un caso de diversidad sexual o de una persona que sea de otro género (género trans) es 

bastante excluido o discriminado. Por lo cual, es un tema bastante serio a tratar también, a 

aceptar en nuestra sociedad (…). De cada uno parte ser abiertos a este tema. Y es un tema 

bastante amplio para abrir no solo a los estudiantes sino también a los papás, a los profesores y 

a la comunidad en sí, en general”.  

Una compañera de la unidad educativa “Bartolina Sisa” de Colquechaca comentaba: “No se ha 

visto en el colegio homosexuales o lesbianas, pero si se llegara a ver esa diversidad sexual, como 

gobierno y defensores estudiantiles, estamos dispuestos a orientar, ayudar, no ponerles a un 

lado, no discriminarlos”. 

María Celeste, de la unidad educativa “24 de agosto” de Pocoata añadía: “Usemos la 

herramienta de la educación, construyamos una historia y aprendizaje con libertad de ideas, 

porque todos tenemos derecho a la expresión de ideas, todos tenemos derecho a expresarnos 

libremente”. 

Para terminar, cabría recordar el cimiento más básico del cristianismo, que no deja fuera a nadie 

ni cuestiona géneros, orientaciones sexuales, ni ningún otro asunto que el hombre (y digo, el 

hombre) ha utilizado después, en nombre de la religión, para someter a determinados grupos, 

proteger sus intereses y apuntalar su poder, y del que la Iglesia se ha alejado por completo: 

Si alguno dice: “Yo amo a Dios”, y al mismo tiempo odia a su hermano, es un mentiroso. Pues si 

uno no ama a su hermano, a quien ve, tampoco puede amar a Dios, a quien no ve”. (1 Juan 4: 

20). 



Os doy un mandamiento nuevo: Amaos los unos a otros, como yo os he amado. Vuestro amor 

mutuo será el distintivo por el que todo el mundo os reconocerá como discípulos míos. (Juan 13: 

34-35). 

Os dejamos los links de nuestro canal de Youtube a los encuentros virtuales en el marco del 

proyecto comentado: 

https://www.youtube.com/watch?v=Ouqh5kGC-8M  

https://www.youtube.com/watch?v=FzUy5gdLAM4 

Feliz y orgulloso verano. 

 

 

 

 



Visita TAU a CORDES en El Salvador 

El lunes, 2 de septiembre, salí de Pamplona rumbo a El Salvador llegando el mismo día al aeropuerto de San 

Salvador, porque allí hay ocho horas menos respecto a nuestro horario. Después de un viaje de catorce 

horas desde Madrid, con escala en Guatemala, por fin llegue al país donde me estaba esperando Alex, el 

director de la zona IV de CORDES que es el socio local con quienes venimos cooperando desde hace 17 años 

ya. 

Sabéis que estas visitas “sobre el terreno” son siempre necesarias e importantes, no solo por ver la marcha 

y funcionamiento de los proyectos de cooperación sino por conocer y compartir, por poner rostro y nombre 

a las personas y comunidades protagonistas de los diversos proyectos que apoyamos en este pequeño país 

centro americano. 

La agenda de visita, como suele ser habitual, estuvo llena de encuentros a nivel popular con la gente de las 

comunidades y también con reuniones institucionales de los Concejos municipales de La Libertad Norte y 

los Distritos de San Pablo Tacachico. 

Es decir, que el martes día 3 comenzamos la jornada a las nueve de la mañana reuniéndonos en la Gerencia 

de la Región IV de CORDES con ACOMADEGUA; Cooperativa de mujeres formada por 60 mujeres, dedicadas 

al procesamiento de carne porcina. Su espacio de trabajo bien equipado esté en CORDES zona IV y cuenta 

con marca propia registrada: “Marquesa”; actualmente están a punto de finalizar el acondicionamiento de 

un nuevo espacio-tienda, también en las instalaciones de CORDES, para vender directamente sus productos 

de chicharrón, chorizo, manteca, etc. Este proyecto: “Fortalecimiento empresarial y encadenamiento 

productivo de la Cooperativa fase III”, está financiado por Diputación Foral de Bizkaia y sigue 

consolidándose a pesar de la dificultad que supuso la pandemia del COVID que todos sufrimos, tiene 

duración hasta el 2025. A las 12:30 tuvimos el almuerzo preparado por ellas también. 

A las 14:00 pude compartir con el Comité de mujeres de PASO HONDO su reunión y encuentro mensual, 

donde conocí sus actividades a favor de su comunidad y la organización que tienen para apoyarse unas a 

otras, constatando que están muy contentas por su labor y pertenencia al Comité.  

Miércoles día 4: reunión institucional a las nueve de la mañana con el Concejo Municipal de la Libertad 

Norte. Distrito de San Pablo Tacachico. La realidad socio política de El Salvador, con la presidencia de 

Bukele, está significando muchos cambios organizativamente; la Asamblea se ha reducido 

considerablemente y también el número de Municipios que han pasado de ser más de doscientos a 

veinticuatro “zonas” que se aglutinan por Distritos, prácticamente todo “está copado” por Nuevas Ideas, 

partido de la presidencia que, prácticamente, solo tiene un pequeño número de oposición de los partidos 

de Gana y Arena nada más. Estos cambios están operativos desde mayo y el encuentro con el Consejo sirvió 

para conocer su posición respecto a la Cooperación internacional y la relación con las ONG locales como 

CORDES. Afortunadamente, en este caso, están por la labor de continuar colaborando con la sociedad civil 

y el trabajo que CORDES viene realizando desde hace muchos años en la zona. Nos presentaron su Plan 

estratégico que contempla el trabajo conjunto para el desarrollo de la zona. 

14:00 reunión con COMITURA (Comisión de Turismo Rural en Aguilares) en la Plaza del ferrocarril 

rehabilitada con el proyecto de Turismo responsable y sostenible financiado por Diputación Foral de 

Gipuzkoa, actualmente activo en su Fase III, donde también participa la Universidad de Deusto Campus de 

Donosti con su Grado de Turismo, que finaliza en 2025. 

17:30 encuentro en San Salvador, Oficina central de CORDES, con Emilio Espín y personas apadrinadas 

por TAU en el proyecto Descartados/as. Fue una bonita sorpresa este encuentro inesperado con las 

personas apadrinadas que vinieron desde el Bajo Lempa donde viven para poder compartir un buen rato 

con ellas. El apadrinamiento consiste en apoyar mensualmente a 5 personas “adultas mayores” que no 



tienen ningún ingreso ni pensión con 100€ mensuales. Son personas en situación de extrema 

vulnerabilidad con edades entre los setenta a ochenta años pero con mucho ánimo y agradecimiento por 

el apoyo que reciben en sus circunstancias. Además de charlar y cantar juntos nos hicieron entrega de una 

cerámica hecha por una nieta de doña Mercedes que vino con su hija. 

Jueves día 5: también a las nueve de la mañana reunión con el Concejo Municipal de San Salvador Norte. 

Distrito de Aguilares. En ella participaron la Sindica, Concejales y Alcalde a quienes se les invitó para las 

inauguraciones de los días siguientes en proyectos de Aguilares. 

A las 14:00 con Alex y Pucci (Gerente y técnico de CORDES zona IV) visitamos la perforación del pozo de 

agua potable en la Comunidad María Auxiliadora, que es una de las acciones del Programa plurianual 

financiado por el Gobierno de Navarra. Han perforado a una profundidad de más de 180 metros, lo que ha 

dado el resultado de agua potable con calidad. 

A las 16:00 entrevista en directo en el canal Sucesos del Norte TV de Aguilares, donde estuvimos 

compartiendo durante una hora Alex como gerente de CORDES zona IV y yo como Coordinador de 

TAUfundazioa, la entrevista se puede ver en el canal de youtube de TAU FUNDAZIOA.  

Viernes día 6: en las oficinas de CORDES región IV nos reunimos con la Junta directiva de CORDES y 

pudimos compartir sobre la realidad socio política actual en El Salvador, las dificultades y posibilidades para 

seguir nuestro trabajo conjunto de cooperación, etc. 

14:30 inauguración de los Depósitos de agua restaurados en las Comunidades de Vaquero y Pampitas. 

Dentro del Programa plurianual financiado por el Gobierno de Navarra para el proyecto: “Modernización 

de cuatro sistemas de agua potable con enfoque de género y sostenibilidad ambiental en el Municipio de 

Aguilares”, tuvimos la oportunidad de asistir a la inauguración de dos depósitos de agua potable 

restaurados; en la Comunidad de Vaquero se tuvo el acto protocolario y entrega de llaves (a los “bomberos” 

de la comunidad que dicen en El Salvador) a los encargados del mantenimiento y cuidado de las bombas de 

agua suministrada a los depósitos en cada comunidad. Finalizada la entrega de llaves fuimos con el Alcalde 

y los representantes de las comunidades, CORDES y TAU a cortar la cinta y abrir el grifo para comprobar la 

pureza del agua actualmente como signo de inauguración. El depósito restaurado de la comunidad 

Pampitas no lo pudimos ver porque nos llegó una tormenta con intensa lluvia que nos obligó a 

resguardarnos en los coches. El videoclip del acto se puede ver en el canal youtube de TAUfundazioa. 

Sábado día 7: mañana tranquila y almuerzo con Alex en Suchitoto, hermosa ciudad colonial donde me 

alojaron para estar cerca de las oficinas de CORDES y evitar los grandes atascos que existen en la capital de 

San Salvador. Desde aquí fuimos al Distrito de Aguilares, a las 17:00 horas para la Inauguración de la Plaza 

Turística de Aguilares donde se encuentra también el Juego de pelota Maya. 

Esta actividad pertenece a lo previsto en el proyecto de “Turismo responsable Fase III”, donde además de 

HFGipuzkoa también participa la Universidad de Deusto Campus de Donosti desde su Grado de Turismo. En 

primer lugar tuvimos una interesante y amplia demostración de Juego de pelota maya, que consiste en 

“pasar por un aro”, que está a tres metros de altura, una pelota de tres kilos y medio a la que solo se puede 

tocar e impulsar con la cadera o el brazo. Se hizo también competición de lanzamiento individual de pelota 

maya, entregando un reconocimiento a primero y segundo que más veces pasaron por el aro la pelota. En 

la actualidad el equipo (formado por jóvenes estudiantes y profesores de Aguilares) es campeón de la liga 

americana. 

La plaza inaugurada está al lado de la cancha del Juego de pelota maya y el mirador panorámico 

construido por la comunidad, como espacio de actividades, fiesta y encuentro inter comunitario para 

celebrar eventos de todo tipo con seguridad; esta nueva plaza cuenta con iluminación led que se carga con 

sistema solar y se enciende automáticamente en cuanto oscurece. Además la plaza cuenta con espacios 



para que los distintos emprendimientos de comida, bebida y artesanías ofrezcan la calidad de sus 

productos, calidad que pudimos degustar y ver a lo largo de toda la tarde comprobar. 

Antes de la inauguración con las autoridades comunitarias y municipales tuvimos la actuación de un grupo 

de mujeres adultas con bailes folclóricos, un café teatro breve, un grupo de chicas jóvenes bailando música 

moderna y un grupo de batucada formado por chicas y chicos de Aguilares… todos estos grupos antes 

estaban en la Casa de cultura, que en la actualidad sestá cerrada por la reforma y reducción de municipios 

y ayuntamientos ya comentado. El videoclip de esta inauguración y actividades se puede ver también en el 

canal youtube de TAUfundazioa. 

Domingo día 8: en la agenda que me prepararon fue “día de turismo” acompañado por tres personas del 

equipo técnico de CORDES; fuimos por lo que ellos llaman “Ruta panorámica” que finalizaba en el lago 

volcán donde apenas pudimos ver un poco su horizonte, porque al ser temporada de lluvias y tormentas 

tuvimos una niebla muy cerrada y casi un diluvio donde había que ponerse a cubierto sí o sí. 

Lunes día 9: a media mañana hacia el aeropuerto y almuerzo en San Salvador para tomar el vuelo de retorno 

a Pamplona, que por la diferencia horaria (de ocho horas más aquí) no llegué a casa hasta las diez de la 

noche del martes, con bastante cansancio acumulado pero contento de ver que la cooperación 

internacional sigue teniendo sentido entre las dos orillas y que las personas y comunidades se saben 

organizar bien para ser autónomas y no dependientes. 

Fausto Yudego 

Coordinador TAUfundazioa  

 

 

 



11 de Octubre: Día de la Mujer Boliviana. 

El pasado 11 de octubre se conmemoraba en Bolivia el Día de la Mujer Boliviana, fecha 

establecida en homenaje al nacimiento de Adela Zamudio, cochabambina, escritora, maestra, 

luchadora social por las mujeres bolivianas y pionera del feminismo en Bolivia.  

Ante esta fecha conmemorativa, el Colectivo Alerta 348 conformado por más de 200 

organizaciones de la sociedad civil, colectivas feministas y activistas de todo el país, reivindicaba 

una jornada de resistencia y de no celebración, denunciando la vulneración constante hacia los 

derechos de las mujeres y la necesidad de levantar la voz para reivindicar la dignidad femenina 

y que tristemente a día de hoy está lejos de alcanzar. 

Actualmente Bolivia vive una crisis con múltiples dimensiones: económica, política, judicial y 

ambiental, afectando de manera desproporcionada a las mujeres, quienes, además están viendo 

como el más elemental de sus derechos, el derecho a una vida libre de violencia, está siendo 

cuestionado.  

Cada día, la violencia machista arremete contra las mujeres bolivianas, ante la mirada 

indiferente del Estado y de una sociedad que naturaliza y justifica la violencia. Según datos de la 

Fiscalía General del Estado boliviano, cada día se registran alrededor de 140 denuncias de 

violencia en el marco de la Ley 348: Ley para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de 

Violencias. En lo que va de 2024, 70 mujeres han sido víctimas de feminicidio, la mayoría 

cometidos por parejas y ex parejas.  

La citada ley boliviana en su Artículo 4, principios y valores, define entre otras la Equidad Social 

como el bienestar común de mujeres y hombres, con participación plena y efectiva en todos los 

ámbitos, para lograr una justa distribución y redistribución de los productos y bienes sociales; la 

Equidad de género como eliminar las brechas de desigualdad para el ejercicio pleno de las 

libertades y los derechos de mujeres y hombres; y la Despatriarcalización como la elaboración 

de políticas para la visibilización, denuncia y erradicación del patriarcado, a través de la 

transformación de las estructuras, relaciones, tradiciones, costumbres y comportamientos 

desiguales de poder, dominio, exclusión opresión y explotación de las mujeres por los hombres. 

Llegada a este punto y habiendo contextualizado muy a grandes rasgos la situación de las 

mujeres bolivianas, que sufren diariamente la violencia en un contexto de vida muy difícil y muy 

duro, y con un marco normativo que no se implementa efectivamente y que se debe dirigir hacia 

la consecución de una equidad social, de género y de una necesaria despatriarcalización, no 

puedo estar más de acuerdo con las compañeras bolivianas de Alerta 348 en que no hay nada 

que celebrar y sí mucho por lo que seguir luchando. 

Por ver la parte positiva de la realidad de las mujeres bolivianas y ya que en septiembre viajamos 

al país para visitar los proyectos de cooperación que TAU, junto a sus organizaciones socias 

locales, desarrollan en este territorio, sí pudimos constatar los avances que se logran a través 

de intervenciones donde se prioriza trabajar principalmente con las mujeres empobrecidas e 

indígenas de zonas rurales y periurbanas de Bolivia.  

Así, en encuentros con mujeres que participan directamente de proyectos como 

“Empoderamiento de mujeres quechuas campesinas y fortalecimiento de comunidades 

educativas para disminuir la violencia machista en el municipio de Ckochas, Potosí” financiado 

por el Ayuntamiento de Bilbao; “Mujeres indígenas campesinas empoderadas y organizadas 

participan en el desarrollo social y económico/productivo garantizando soberanía alimentaria 



con enfoque agroecológico y resiliencia en el municipio de Ravelo, Potosí” financiado por la 

Agencia Vasca de Cooperación y Solidaridad; o “Fortalecimiento institucional y productivo de la 

organización de mujeres 27 de mayo, en la zona sur de Cochabamba” financiado con fondos 

propios de TAU fundazioa, ellas manifestaron su satisfacción con las iniciativas ya que 

contribuyen a capacitarse, empoderarse y reivindicarse como mujeres independientes en la 

vindicación de sus derechos. Derechos a una vida libre de violencias machistas, a una seguridad 

alimentaria, a un desarrollo económico y productivo, entre muchos otros, en definitiva a unos 

derechos económicos, sociales y culturales justos, equitativos e inclusivos. 

Mujeres como Sandra Espinoza Aricoma de la comunidad Liwa Pampa en el distrito de Keluyo, 

Basilia Cruz Bernal de la comunidad Moroto en el distrito de Ravelo, y Rogelia Mamani de la zona 

sur de Cochabamba, son algunas de las grandes lideresas de las que debemos aprender todas 

nosotras, y ellos también. Mujeres jóvenes y no tan jóvenes que representan a sus 

organizaciones de mujeres, a las trabajadoras campesinas originarias, a las compañeras de 

comunidad, que alzan la voz en sus espacios de participación a pesar de las dificultades para ser 

escuchadas y que luchan por dignificar su dura realidad como mujeres indígenas, mayormente 

invisibilizadas bajo el machismo imperante. 

Son mujeres empoderadas para el proceso de cambio, las tres compañeras citadas tienen claro 

que las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres hay que romperlas y que hay que 

transformar los comportamientos desiguales de poder para caminar hacia esa completa 

dignidad femenina, actualmente amenazada, donde ninguna nos sintamos violentadas o 

discriminadas por ser mujeres.  

Queda aún mucho camino por recorrer, ojalá de aquí a un corto plazo haya muchas más mujeres 

bolivianas y en el resto del mundo así de maravillosas, que levanten la voz de manera clara por 

sus derechos. Y no menos importante, ojalá también haya cada vez más compañeros en nuestras 

vidas, en nuestros trabajos, en las municipalidades, en los espacios de toma de decisión, en las 

organizaciones sociales…que realmente sepan acompañarnos, escucharnos sin tener que 

apostillar la última frase, reivindicar nuestra presencia femenina en puestos de responsabilidad 

y de decisión, facilitar nuestro espacio, de igual a igual, y que en definitiva no lo pongan más 

difícil de lo que ya es.  

Como se suele decir, el papel y las buenas intenciones lo aguantan todo, la Ley 348 boliviana 

mencionada en este artículo, las diferentes leyes municipales de Lucha contra la Violencia de 

Género aprobadas en multitud de municipios, al igual que los planes de género e igualdad de 

instituciones y organizaciones…entre otros cuerpos normativos, solo serán válidos si realmente 

se implementan de manera efectiva.  

Y mientras esto no se cumpla, en Bolivia y en el resto del mundo, será necesario seguir alzando 

la voz por encima del patriarcado que nos oprime y que nos quiere calladas y sumisas. Seguir 

trabajando por el pleno cumplimento a nivel internacional de nuestros derechos como mujeres, 

por la no violencia, por la no discriminación, por tener voz en todo tipo de espacios, entre otras 

muchas reivindicaciones.  

Así que ante días conmemorativos, ya sea el 11O en Bolivia o el próximo 25N, Día 

Internacional  de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, quizás deberíamos parar y 

reflexionar si realmente tenemos tanto que celebrar, sin perder de vista la necesidad de seguir 

en la lucha feminista y aplicarla en nuestras realidades cotidianas. 

Marta Mañeru TAU fundazioa 



África Imprescindible. Otoño 2024 

África es diversa, extensa, creadora, vital, en el continente y en las diásporas. Acercarla y 

comprenderla son algunos de los objetivos del Consorcio África Imprescindible Navarra del que 

TAU fundazioa es cabeza de agrupación por séptimo año. Estos objetivos los logramos con la 

realización de actividades de sensibilización que aproximan la realidad de los países africanos a 

la ciudadanía navarra. 

En esta labor de sensibilización se ha puesto en marcha la 24ª edición del programa “Al Sur del 

Sáhara. África Imprescindible” que se celebra en varias localidades de Navarra, en mayo y en los 

meses de octubre a enero. Pero es en noviembre, cuando edición tras edición, se concentra la 

mayoría de las actividades. 

El programa muestra al público las diversas realidades que existen en África, con la realización 

de una serie de eventos culturales que abordan temas urgentes como las crisis y los conflictos, 

las migraciones, el cambio climático, la realidad de las mujeres  y, en definitiva, los desafíos 

actuales del continente africano. Siempre en términos de solidaridad y de equidad. Y con una 

mirada positiva, característica fundamental de este programa. 

El consorcio África Imprescindible Navarra está formado por ocho Organizaciones No 

Gubernamentales para el Desarrollo (ONGD): Asamblea de Cooperación por la Paz; Fundación 

Felipe Rinaldi; Medicus Mundi; Ojos del Mundo; Oxfam Intermón; Proclade Yanapay; 

Solidaridad, Educación, Desarrollo-SED; y TAU fundazioa, quienes venimos trabajando con 

esfuerzo e ilusión en la organización del programa “Al Sur del Sáhara. África Imprescindible”, 

que cumple 24 años de sensibilización continuada sobre el continente africano como realidad 

indispensable.  

En TAU fundazioa como cabeza de agrupación de las ocho ONGD, nos encargamos de 

representarlas ante las diferentes instituciones, de coordinar las reuniones del grupo para la 

organización de las actividades, y de la formulación y justificación de los proyectos ante los 

distintos financiadores. Está en la Misión de TAU la tarea de sensibilización, formación y 

compromiso para la transformación social aquí en el Norte, según aparece en los Estatutos de 

la Fundación. 

Así, noviembre de 2024 ha contado con 14 propuestas culturales, artísticas, didácticas y 

sensibilizadoras, 4 en Tudela y 10 en Pamplona, con el denominador común de África. 

Comenzamos el 5 de noviembre en el Auditorio de Civivox Condestable de Pamplona, con la 

charla-cologuio Migraciones africanas: un continente en ebullición, y la presencia de José 

Naranjo, periodista corresponsal en África occidental, y Javier Usoz, de África Imprescindible 

Navarra. Ambos repitieron el formato en Tudela el 6 de noviembre en el Palacio Decanal. Los 

dos encuentros se centraron en los retos estructurales que enfrenta la juventud africana, la 

imposibilidad de cumplir sus sueños y cómo el cambio climático y los conflictos continúan 

empujando a miles de personas hacia la ruta migratoria atlántica. Fue una oportunidad para 

entender mejor las causas profundas de la migración en países como Mauritania y Senegal.  

El 6 de noviembre en Pamplona, inauguramos un año más en la Filmoteca de Navarra, el Ciclo 

de Cines Africanos Revisando el pasado, imaginando futuros, con el visionado todos los 

miércoles del mes de cuatro películas premiadas internacionalmente y versiones originales con 

subtítulos en castellano. El ciclo también se celebró simultáneamente en Tudela el 12, 13 y 14 

de noviembre en el Cine Moncayo. Beatriz Leal Riesco presentó y dirigió los coloquios en 



Pamplona y Tudela, investigadora, docente, crítica, programadora independiente y comisaria 

especializada en arte y cine contemporáneo africano y de la diáspora, y que desde 2011 es 

programadora de África Imprescindible Navarra. 

Y para terminar la primera semana de noviembre, el viernes 8 por la mañana se inauguró la 

exposición principal del programa de 2024, Las Tres Fronteras, en el Civivox Condestable de 

Pamplona y que se podrá visitar hasta el próximo 11 de enero de 2025. La muestra documenta 

el conflicto en el Sahel occidental, con 65 fotografías y textos explicativos, capturando la 

devastación en Mali, Burkina Faso y Níger entre 2019 y 2021, reflejando los efectos del conflicto 

y del cambio climático en la región, donde han muerto 30.000 personas y huido millones de 

ellas. Se realizó una visita guiada, abierta al público, el mismo 8 de noviembre por la tarde y 

contamos con la presencia de los autores de la exposición Juan Luis Rod, fotógrafo colaborador 

habitual de El País y varias ONGD, y José Naranjo, periodista corresponsal de África occidental 

colaborador de El País. 

Ya en la segunda semana de noviembre, dio comienzo el habitual Club de Lectura de literatura 

africana, este año denominado Historias con voz de mujer contadas desde África. El 12 y 27 de 

noviembre en el Civivox Iturrama de Pamplona se comentaron las obras Neighbours, de Lilia 

Momplé (Mozambique), y Las vidas secretas de las esposas de Baba Segi, de Lola Shoneyin 

(Nigeria). El propósito fue que escritoras africanas tengan voz y palabra para acercarnos sus 

pensamientos y sentimientos, para mostrarnos sus anhelos y su manera de ver la realidad y 

sentirla. Es la necesidad del continente de contar su propia historia. Ambos coloquios estuvieron 

dirigidos por Sonia Fernández, especialista en literatura africana, editora y directora del blog 

Literáfricas. 

Por último, el 25 de noviembre en Civivox Condestable de Pamplona, se realizó la charla 

Resistencias africanas en medio de las crisis y los conflictos a cargo de Moussa Kane, mediador 

intercultural en ACCEM Valladolid con estudios en Ciencias Humanas y Sociales por la 

Universidad de Bamako. En la charla abordamos las resistencias africanas que enfrentan las crisis 

y conflictos del continente, en concreto en la región de Liptako Gourma, región histórica de 

África Occidental situada en el este de Burkina Faso, suroeste de Níger y una pequeña porción 

del centro sureste de Malí. Donde las actividades ilícitas, los conflictos locales y la falta de 

gobernanza agravan aún más la alarmante situación de esta región africana. 

Un mes de noviembre cargado de propuestas y que llegó a diciembre con la última actividad del 

programa para este 2024, la exposición Miradas desde Guinea-Bissau que estará expuesta en 

el Civivox Milagrosa de Pamplona del 18 de diciembre al 18 de enero de 2025. La muestra 

reflexionará, a través de un recorrido por 20 imágenes y textos explicativos, sobre los derechos 

de las mujeres y la puesta en valor de la diversidad cultural. También sobre las diferentes causas 

de exclusión social y generación de pobreza a las que se tienen que enfrentar las mujeres 

africanas. 

Un año más, el Consorcio África Imprescindible Navarra no falta a su cita de otoño, invitando a 

profundizar y sumergirse en las diferentes propuestas culturales y sensibilizadoras en torno al 

continente africano. El programa, en su 24ª edición consecutiva, se ha convertido en una cita 

imprescindible del panorama cultural de Navarra. 

Marta Mañeru 

TAUfundazioa 
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